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Rozdzial 1
Przepisy definiujace

Art. 1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

o

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Sidstr Nazaretanek z Oddziatami
Dwujezycznymi w Warszawie;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpcza nad uczniem;

uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypetiajagce obowigzek szkolny w
Szkole;

wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej Siostr
Nazaretanek z Oddzialami Dwuj¢zycznymi w Warszawie ;

dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej Sidstr Nazaretanek z
Oddziatami Dwujezycznymi w Warszawie ;

samorzadzie uczniowskim - rozumie Si¢ przez to samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej Siostr Nazaretanek z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Warszawie ;

osobie prowadzacej - rozumie si¢ Zgromadzenie Siostr Najswigtszej Rodziny z Nazaretu
Prowincja Warszawska .

Rozdzial Il
Postanowienia ogolne

Art. 2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Siostr Nazaretanek z Oddziatami
Dwujezycznymi.

Szkota posiada uprawnienia szkot publicznych.

Szkola ma siedzibg w Warszawie, przy ulicy Czerniakowskiej 137, w gmachu
stanowigcym wilasno$¢ Zgromadzenia Sidstr Naj§wigtszej Rodziny z Nazaretu, Prowincja
Warszawska.

Osoba prowadzaca Szkote jest Zgromadzenie Sidstr Najswietszej Rodziny z Nazaretu,
Prowincja Warszawska - reprezentowane przez Przelozong Prowincjalng, majace siedzibg
w Warszawie, przy ul. Czerniakowskiej 137.

Szkota funkcjonuje w ramach Zespotu Szkot Sidstr Nazaretanek.

Szkota posiada chroniong prawnie domene internetowg 1 adres internetowy:
www.nazaretanki.edu.pl.

Szkota jest zrzeszona w Radzie Szkot Katolickich.
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Art. 3

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest realizowany w oparciu 0 obowigzujace przepisy
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

Szkota Podstawowa posiada oddzialy dwujezyczne, w ktorych nauka wybranych
przedmiotow prowadzona jest w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku
angielskim, bedagcym drugim jezykiem nauczania.

Od klasy | Szkota oferuje uczniom program wykraczajacy w wybranych obszarach poza
ramowy plan nauczania MEN, tj. zwigekszong liczbe lekcji wybranych przedmiotow i
nauczanie dwujezyczne w jezyku polskim i angielskim.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe.

Art. 4

Szkota jest koedukacyjng szkolg katolickg z oddziatami zenskimi i me¢skimi, ktorej
dziatalnos$¢ opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich, a wychowanie i nauczanie
oparte jest na personalistycznej koncepcji cztowieka gloszonej przez Kosciot Katolicki.
Zasada zapisana w pkt. 1 dotyczy koncepcji pracy Szkoty, a w szczegdlnosci:

2.1. celow 1 zadan statutowych,

2.2. programu wychowawczo - profilaktycznego,

2.3. programoOw nauczania,

2.4. planéw rozwoju zawodowego nauczycieli.

Szkota jest szkola niepubliczng. Obowigzek szkolny jest w niej realizowany na zasadach
odptatnosci. Zasady wnoszenia optat za Szkole znajduja si¢ w Regulaminie optat Zespotu
Szkot Siostr Nazaretanek.

Szkota jest dostepna dla uczniow, ktorych rodzice $wiadomie wybieraja katolicki
kierunek wychowania dla swoich dzieci i akceptujg jej Statut.

Swiadectwa szkolne uczniowie otrzymuja zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

Art.5

Patronka Szkoty jest bt. Maria od Pana Jezusa Dobrego Pasterza (Franciszka Siedliska) -
zatozycielka Zgromadzenia Siostr Najswigtszej Rodziny z Nazaretu.

Dzien 25 listopada, liturgiczne wspomnienie bt. Marii, obchodzony jest jako Swigto
Szkoty.

Szkota posiada sztandar.

Uczniowie sktadaja uroczyste $lubowanie na Sztandar Szkoly. Tre$¢ roty $lubowania
znajduje si¢ w Programie wychowawczo profilaktycznym Szkoty.

Szkota posiada hymn.

Art. 6

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot niepublicznych w ustawie

Prawo o$wiatowe, to jest:

1.1. realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawy programowe ksztalcenia
ogolnego,



1.2. realizuje zajgcia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
faczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty publicznej tego typu,

1.3. stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczennic oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,

1.4. prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych,

1.5. zatrudnia nauczycieli obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szko6t publicznych,

1.6. stosuje organizacje¢ roku szkolnego ustalong dla szk6t publicznych.

2. Szkota moze zezwoli¢ na spetlnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

Art. 7
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Rozdzial 111
Cele i zadania Szkoly
Art. 8

1. Realizujac ustawowe cele i zadania Szkota:

1.1 ksztattuje srodowisko wychowawcze odznaczajace si¢ klimatem mitosci, rodzinng
atmosferg i szacunkiem dla kazdego cztowieka, a szczegolnie postawy warunkujagce
sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie,

1.2 sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i na miarg wtasnych
mozliwosci, chroni je przed zagrozeniami i przygotowuje do podjecia
odpowiedzialnosci za swoje zycie, wspomaga petny 1 integralny rozwdj,

1.3 umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnos$ci na poziomie szkoty podstawowe;j,

1.4 przygotowuje uczniow do kontynuowania edukacji w szkole ponadpodstawowej.

2. Szczegbdtowe cele 1 zadania wychowawcze Szkoty zawarte sg w programie wychowawczo

— profilaktycznym.

Art. 9

1. Szkota realizuje zadania systemu o§wiaty i wychowania poprzez:

1.1. wychowanie uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczes$nie otwartosci 1 szacunku dla spotecznos$ci i oso6b reprezentujacych inne
kultury i narody,

1.2. ksztalcenie — przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedlug dopuszczonych do
uzytku w Szkole programéw nauczania,

1.3. udzielanie uczniom pomocy indywidualnej i wspieranie ich rozwoju na miarg ich
potrzeb i mozliwosci Szkoty,

1.4. zapewnienie uczniom opieki w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

1.5. stwarzanie warunkow formacji uczniow, rodzicow i nauczycieli.

2. Szkota wspiera wychowawcza role rodziny w oparciu o program wychowawczo -
profilaktyczny. Jako priorytetowe ustala si¢ nast¢pujace dzialania wychowawczo -
profilaktyczne:

2.1. ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej doj$cie do syntezy
wiary i kultury,

2.2. dialog i wspotprace w Szkole, w tym: dziatania zespotu wychowawczego, prelekcje
| warsztaty dla rodzicow, staly kontakt wychowawcow, pedagoga i psychologa z
rodzicami,
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2.3. umozliwienie uzyskania specjalistycznej pomocy w instytucjach wspolpracujacych ze
Szkola,
2.4. umozliwienie uzyskania pomocy stypendialnej.

Art. 10

Srodowisko wychowawcze Szkoly tworza nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni,
uczniowie i rodzice.

Szkota rozwija wspotprace rodzicow i nauczycieli ukierunkowang na osigganie spojnosci
oddziatywan wychowawczych.

W realizacji swoich dzialan Szkota wspodtpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

Art. 11

Nauka religii katolickiej jest w Szkole obowigzkowa.

Szkota wspiera rozwoj religijny uczniow, ktory stanowi zrédto motywacji do
podejmowania wysitku rozwoju osobowego.

Szkota jest otwarta na przyjmowanie ucznibw wyznajacych inng religie, Ktdrych rodzice
wybierajg t¢ Szkote, jako miejsce ich edukacji, wychowania i duchowego rozwoju.
WSszyscy uczniowie maja obowiazek uczestniczenia w zyciu Szkoty, w tym

W uroczystosciach o charakterze religijnym, zgodnie z kalendarzem Szkoty.

Zajecia edukacyjne ,,Wychowania do Zycia w rodzinie” s3 w Szkole obowigzkowe, nie
podlegaja ocenianiu i nie majag wptywu na promocje¢ uczniow do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Rozdzial IV
Organy Szkoly
Art. 12
1. Organami Szkoty s3:
1.1. dyrektor,
1.2. rada pedagogiczna,
1.3. samorzad uczniowski.
Dyrektor
Art. 13

Dyrektora Szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy.

1.

Art. 14

Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest

odpowiedzialny za prawidtowa realizacj¢ zadan Szkoty zgodnie ze Statutem oraz za

rozw6j 1 podnoszenie poziomu pracy Szkoty, jako katolickiej instytucji o$wiatowo-

wychowawczej, oraz przewodniczy i koordynuje prace rady pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

2.1. sprawuje nadzor pedagogiczny,

2.2. dopuszcza do wuzytku w Szkole programy nauczania zawierajace podstawe
programows,



2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.
2.18.

2.19.

przygotowuje roczny plan pracy Szkoty i1 przedstawia go do zatwierdzenia przez rade
pedagogiczng i odpowiada za jego realizacje,
przyjmuje i skresla uczniow z listy ucznidw, zgodnie z zasadami zapisanymi
w Statucie, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z odpowiednimi przepisami prawa,
na wniosek rodzicow, w drodze decyzji, moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku
szkolnego poza Szkota,
sprawuje opieke nad uczniami, stwarza im warunki pelnego i harmonijnego rozwoju,
pozyskuje informacje dotyczace ich sytuacji formalno-prawnej w rodzinie,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminow w Szkole,
organizuje i wspiera doskonalenie nauczycieli oraz ich formacje¢, uwzgledniajac cele
1 zadania statutowe Szkoty,
realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,
wspotpracuje z samorzadem uczniowskim 1 klasowymi radami rodzicow,
wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
| wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoly, zgodnie z jej charakterem,
nawigzuje 1 nadzoruje wspoOlprace ze szkotami jezykowymi i innymi instytucjami
o$wiatowymi poza granicami kraju,
ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
nauczycieli oraz inne organy Szkoty,
dysponuje budzetem Szkoty pod nadzorem i kontrola organu prowadzacego oraz
ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych,
odpowiada za dokumentacje Szkoty,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,
realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig 1 funkcjonowaniem Szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

powotywania i odwotywania wicedyrektorow Szkoly po zasiegnigciu opinii 0Soby
prowadzacej,

powolywania i odwolywania administratoréw dziennika elektronicznego,
powotywania i odwolywania administratora bezpieczenstwa informacji oraz
administratora systemu informatycznego,

ustalenia zakresOw zadafh, uprawnien 1 odpowiedzialnosci wicedyrektorow,
administratoréw dziennika elektronicznego, bezpieczenstwa informacji oraz systemu
informatycznego,

ustalenia zakres6w czynnosci podstawowych i dodatkowych na dany rok szkolny dla
wszystkich cztonkéw rady pedagogiczne;,

okreslenia zakresOw obowigzkdéw niepedagogicznym pracownikom Szkoty,
zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz niepedagogicznych pracownikow Szkoly,
uwzgledniajac przy tym charakter oraz zadania statutowe Szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I niepedagogicznym pracownikom Szkoty,



4.

3.9. wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz niepedagogicznych
pracownikow Szkoty.

Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie Szkotly, jej osiagnigciach,

trudnos$ciach i potrzebach.

Rada pedagogiczna

~

Art. 15

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej
wchodza wszyscy nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni Szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Zebrania rady pedagogicznej odbywajg si¢ zgodnie z przedstawionym planem pracy rady

pedagogicznej na dany rok szkolny, w tym: przed rozpoczeciem roku szkolnego,

W kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,

Z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, osoby prowadzacej Szkole, a takze

co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j

Rada pedagogiczna dziata wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez

dyrektora Szkoty Regulaminu rady pedagogicznej Szkoly Podstawowej Siostr

Nazaretanek z Oddzialami Dwujezycznymi.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej 50% jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

8.1. zatwierdzanie rocznych plandéw pracy Szkoty,

8.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

8.3. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

8.4. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji,

8.5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

9.1. organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

9.2. propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo platnych,

9.3. opracowywanie okresowych 1 rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy Szkoty,

9.4. inne sprawy przedstawione przez dyrektora.

10. Rada pedagogiczna pracuje w zespotach, ktoérych zadania okresla jej regulamin.



Samorzgd uczniowski

1.
2.

Art. 16

W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez

og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspélnych dziatan ucznidéw, za ktdre ponosi

odpowiedzialnos¢.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

4.1. prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania przedmiotéw objetych planem
nauczania,

4.2. prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

4.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4.4. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4.5. prawo organizowania dziatalnoséci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, rozrywkowej
oraz wolontaryjnej, zgodnie =z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty,

4.6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Sprawy sporne, skargi i wnioski.

1.

2.

Art. 17

Sprawy sporne dotyczace organéw Szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem Szkoty.

Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w Szkole odbywa sie nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicéw i
ucznidéw rozstrzyga dyrektor Szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie
do osoby prowadzacej Szkole;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedury zapisanej
w art. 20. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do dyrektora Szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniéw rozstrzyga dyrektor
Szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotlania si¢ do osoby prowadzacej Szkote;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami a Szkotg oraz konflikty
migdzy pomiedzy nauczycielami i1 innymi pracownikami Szkoty a dyrektorem
rozwiazuje osoba prowadzaca Szkote;

5) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora Szkoly, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

Art. 18

W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postepowania zgodnie
z procedurami obowigzujagcymi w Szkole.



Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z o0sobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdlowe tego wymagaja, przekazywany jest on
dyrektorowi Szkoly.

. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktoérzy prowadza

rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.

. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotlania si¢ do

dyrektora Szkoty, a nastgpnie do osoby prowadzace;j.

Art. 19

Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, kazdy pracownik Szkoty, inne osoby
fizyczne w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia.

Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone w formie pisemnej lub ustnej, z ktorej sporzadza si¢
protokol, podpisywany przez wnoszacego i przyjmujacego skarge/wniosek.

Skargi 1 wnioski adresowane do dyrektora Szkoty powinny zawiera¢ imig, nazwisko,
adres zglaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

Skargi 1 wnioski anonimowe pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Rejestr skarg 1 wnioskéw prowadzi sekretarz Szkoty.

Skargi /wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona zgodnie z
przepisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego, bez zbgdnej zwloki, nie poézniej
jednak niz w ciggu miesiaca.

W przypadku skargi dotyczacej naruszenia praw lub dobra dziecka dyrektor Szkoty
zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie p6zniej niz 3 dni od dnia powzigcia
wiadomosci o popetnieniu czynu.

O wszczgciu postgpowania wyjasniajacego wobec nauczyciela decyduje wytacznie
rzecznik dyscyplinarny.

Rozdzial V
Spolecznos$¢ szkolna
Art. 20

Spotecznos¢ szkolng tworza:

1.1. uczniowie,

1.2. rodzice,

1.3. nauczyciele,

1.4. pracownicy niepedagogiczni.
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Uczniowie

Zasady przyjmowania uczniow

o

Art. 21

Podstawa przyjecia ucznia do Szkoty sa:

1.1. rozmowa kwalifikacyjna z rodzicami i uczniem,

1.2. analiza wypehionego przez rodzicéw kwestionariusza zgltoszeniowego,

1.3. analiza gotowosci szkolnej,

1.4. wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych do oddziatu dwujezycznego,

1.5. w przypadku rekrutacji $rodrocznej ponadto, wyniki uzyskane na zakonczenie
poprzedzajacego przyjecie semestru.

Dyrektor Szkoty ustala i1 podaje do publicznej wiadomosci procedury rekrutacji

obowigzujace w danym roku szkolnym.

Ustalajac sposob prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, dyrektor moze odstapi¢ od

wykonania wybranych przez siebie elementéw tego postgpowania.

Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje dyrektor, po zapoznaniu si¢ z wynikami

postepowania kwalifikacyjnego.

Uczen nabywa prawa ucznia Szkoty z dniem wpisania go na liste uczniow.

Uczen przyjety w rekrutacji $rodrocznej nabywa prawa ucznia z dniem przyjecia do

Szkoty.

Prawa i obowigzki uczniow.

1.

Art. 22

Uczniowie majg prawo do:

1.1. wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

1.2. bezpiecznych warunkdw pobytu w Szkole,

1.3. poszanowania nietykalnos$ci, godnosci osobistej, zyczliwego, podmiotowego
traktowania,

1.4. sprawiedliwej i jawnej oceny,

1.5. wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych,

1.6. znajomosci programoOw nauczania i programu wychowawczo - profilaktycznego,

1.7. rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

1.8. uzyskania pomocy w przypadku indywidualnych trudnosci,

1.9. zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole 1 poza nia, jesli ich dziatalno$¢
nie jest sprzeczna z zapisami Statutu Szkoty 1 o ile nie koliduja one z obowigzkami
szkolnymi,

1.10. korzystania z innych praw, a w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji Praw
Dziecka, z uwzglednieniem przepisOw prawa polskiego i Statutu Szkoty,

1.11. korzystania z opieki zdrowotnej w zakresie proponowanym przez Szkote,

1.12. korzystania z pomieszczen i urzadzen Szkoly zgodnie z rozktadem zajec.

Uczniowie maja obowiazek:

2.1. stosowania si¢ do zapiséw Statutu i regulaminéw obowigzujacych w Szkole,
szczegoOlnie w zakresie bezpieczenstwa,
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2.2. rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

2.3. odpowiedzialnej wspolpracy w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i realizowanego kontraktu,

2.4. punktualnego i regularnego uczg¢szczania do Szkoty,

2.5. przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow kazdej niecobecnosci
dostarczonego nie pdzniej niz 7 dni od dnia powrotu do Szkoty,

2.6. przestrzegania zasad kultury, odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, ,
niepedagogicznych pracownikow Szkoty, kolezanek i ich rodzicow,

2.7. dbatosci o pigkno mowy ojczyste;,

2.8. dbatosci o honor i tradycje Szkoty, szanowania symboli Szkoty 1 wspottworzenia jej
dobrego imienia,

2.9. godnego reprezentowania Szkoty i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nia,

2.10. postepowania zgodnego z dobrem spolecznos$ci szkolnej,

2.11. dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

2.12. dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

2.13. noszenia stroju obowigzujacego w Szkole,

2.14. wylaczenia telefonu komorkowego na czas od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ szkolnych,

2.15. odpowiedzialnego wywiazywania si¢ z podjetych przez siebie lub

powierzonych im zadan.
Art. 23

1. Ustalony w Szkole stroj, codzienny oraz galowy ma wymiar wychowawczy.
2. W szczeg6lnosci jednolity strdj szkolny:
2.1.jednoczy wspdlnote uczniow,
2.2.uczy solidarnosci niezaleznie od warunkéw materialnych,
2.3.pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci.
3. Stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0s6b, wspdlnot i
tradycji.

Nagrody i kary

1.

2.

Art. 24

System nagrod i kar stosowany w Szkole ma znaczenie wychowawcze i wspiera rozwoj
uczniow.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
2.1. bardzo dobre wyniki w nauce lub sporcie,
2.2. wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bgdaca wzorem dla innych,
2.3. rzetelng nauke 1 prace spoteczna,
2.4. 100% frekwencje.
Nagrody:
3.1. pochwata wychowawcy na forum klasy,
3.2. pochwala dyrektora na forum Szkoty,
3.3. nagrody ksigzkowe lub inne rzeczowe za:
3.3.1. bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
3.3.2. osiagniecia uzyskane w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
3.3.3. systematyczna, efektywna prace w samorzadzie szkolnym i zaangazowanie w
zycie Szkoly,
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3.3.4. stuprocentowg frekwencje, pilnos¢ i obowigzkowosé,
3.3.5. szczegoblne osiggnigcia w zakresie aktywnosci spoteczne;.

3.4. list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia.

Uczen moze by¢ ukarany za:

4.1. zachowanie uwtaczajace dobremu imieniu Szkoty,

4.2. naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej,

4.3. notoryczne , systematyczne zaniedbywanie obowiazkéw szkolnych,

4.4. zachowania zagrazajace bezpieczenstwu osob lub mienia.

Kary:

5.1. upomnienie wychowawcy za niestosowanie si¢ do zapisOw Statutu i regulaminéw
obowigzujacych w Szkole,

5.2. upomnienie dyrektora za niestosowanie si¢ do zapisow Statutu i regulaminow
obowiazujacych w Szkole,

5.3. nagana dyrektora Szkoty,

5.4. czasowe odebranie przywilejow uczniowskich,

5.5. skreslenie z listy uczniow

Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwolac si¢ w ciagu 14 dni do organu wyzszego

stopnia, niz ten, ktory kar¢ natozyl (od kary wymierzonej przez wychowawce — do

dyrektora Szkoty, od kary wymierzonej przez dyrektora Szkoty — do 0soby prowadzace;j).

Skreslenie z listy uczniow

Art. 25

Skreslenie ucznia z listy jest mozliwe w przypadku powaznego naruszenia Statutu i

regulaminow obowigzujacych w Szkole lub popetnienia wykroczenia. Nastepuje w drodze

decyzji administracyjnej dyrektora na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;.

. Uczeh moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw, jezeli:

2.1. jego pobyt w Szkole zagraza dobru, zdrowiu, moralnosci lub bezpieczenstwu innych,

2.2. popelni kradziez lub inne wykroczenie,

2.3. posiada $rodki odurzajace i uzalezniajgce lub uzywa ich,

2.4. narusza nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobistg innych.

Uczen jest skreslany z listy uczniéw w przypadku:

3.1. dystrybucji srodkéw odurzajacych i uzalezniajacych,

3.2. dopuszczenia si¢ czynu godzacego w nietykalno$¢ lub godno$é nauczyciela albo
innego pracownika Szkoty,

3.3. angazowania si¢ w dziatania przeczace warto$ciom katolickim,

3.4. nieuiszczania optat zgodnie z regulaminem optat.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniow

do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, w ciggu 14 dni.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw moga wystapié:

5.1. rodzice w odniesieniu do swojego dziecka,

5.2. dyrektor,

5.3. rada pedagogiczna.

Rodzice

Art. 26

1. Rodzice majg prawo do:

1.1. zapoznania si¢ ze Statutem i programem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty,
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1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

Zapoznania si¢ z programami nauczania, stawianymi wymaganiami i Kkryteriami
oceniania oraz przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow,

informacji o zachowaniu i postepach w nauce, przyczynach trudnosci szkolnych oraz
szczegoblnych uzdolnieniach swoich dzieci,

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Zapoznania si¢ z kalendarzem uroczystos$ci i imprez na dany rok szkolny,

zapoznania si¢ z ofertg zaj¢¢ pozalekcyjnych na dany rok szkolny,
wspoluczestniczenia w biezacym zyciu Szkoly 1 przedstawiania inicjatyw w tym
zakresie,

uczestniczenia w  organizowanych  prelekcjach, warsztatach, spotkaniach
formacyjnych,

tworzenia klasowych rad rodzicow, ktore moga wystepowacé z wnioskami i opiniami
do dyrektora Szkoty.

Rodzice majg obowigzek:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.
2.6.

2.1.
2.8.

wspOlpracowaé ze Szkola, w szczegolnosci z wychowawcag klasy w sprawach
ksztalcenia i wychowania swoich dzieci,

przedstawienia informacji, a w razie potrzeby i odpowiedniego dokumentu
dotyczacego sytuacji formalno-prawnej dziecka w rodzinie,

Scistej wspotpracy ze Szkota w zakresie stwierdzonych trudno$ci dydaktycznych i
wychowawczych, szczegolnie dotyczacych udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz realizowanego kontraktu,

przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci dziecka nie pozniej
niz siedem dni od dnia jego powrotu do Szkoty,

uczestniczenia w wywiadowkach i zebraniach z wychowawcami,

realizowania biezacych zadan rad klasowych:

2.6.1. wspotorganizowania uroczystosci klasowych,
2.6.2. innych, wynikajacych z planu pracy klasy,

stosowania si¢ do zapisow Statutu,
stosowania si¢ do regulaminu optat.

Nauczyciele

Art. 27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z charakterem Szkotly
okreslonym w Statucie i jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow.

Zakres uprawnien nauczyciela obejmuje:

2.
3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

prace w bezpiecznych 1 higienicznych warunkach w zakresie bazy lokalowej i
dydaktycznej,

przedstawienie dyrektorowi Szkoty wybranego programu nauczania do dopuszczenia
do realizacji,

decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw i
srodkow dydaktycznych niezbednych do prowadzenia przez niego pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

decydowanie o ocenie biezacej, $rodrocznej i1 rocznej informujgcej o poziomie
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia, wyrazanie opinii o jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

tworzenie wtasnych programow nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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3.6. zglaszanie projektow innowacji pedagogicznych,

3.7. wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla ucznidw,

3.8. uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od dyrekcji
Szkoly, psychologa i pedagoga szkolnego oraz instytucji wspierajacych prace Szkoty,

3.9. aktywne dziatanie w zespolach nauczycielskich i zadaniowych,

3.10. uzyskanie oceny pracy zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

4.1. wybdr i modyfikowanie, w miar¢ potrzeb, programu nauczania umozliwiajacego
przekazywanie wiedzy, ksztalttowanie umieje¢tnosci 1 postaw zgodnie z podstawa
programowa,

4.2. prawidlowe  przygotowanie 1  przeprowadzanie  zaj¢¢  dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych oraz spelnianie wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci wlasnej pracy, w tym doskonaleniu zawodowym oraz formacji osobiste;,

4.3. poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw i ich rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych,

4.4. pisemne opracowanie przedmiotowych zasad oceniania (PZO) i poinformowanie
uczniow i ich rodzicéw o zasadach w nich zawartych,

4.5. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania z zachowaniem nalezytej
starannosci,

4.6. uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i szkoleniach organizowanych przez
Szkote,

4.7. dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i odpowiedzialno$¢ za skutki wynikajace z braku
dozoru na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, podczas dyzurow oraz za
nieprzestrzeganie procedury po zaistnieniu wypadku,

4.8. tworzenie przyjaznego srodowiska wychowawczego,

4.9. wspieranie ucznibw w procesie ich rozwoju osobistego, uwzglednianie
indywidualnych mozliwosci oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4.10. ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu i wyznawanej religii,

4.11. sprawiedliwe i jawne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,

4.12. wspolpraca z rodzicami w ramach zebran, dni otwartych oraz imprez i
uroczystosci szkolnych i klasowych,

4.13. dbalo$¢ o stan warsztatu pracy, sprz¢tow, urzadzen 1 sSrodkow dydaktycznych.

Do obowiazkéw nauczyciela wychowawcy klasy nalezy ponadto:

5.1. opracowanie i realizacja planu pracy wychowawczej klasy,

5.2. wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadnianie z nimi 1
koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

5.3. zapoznanie ucznidw i ich rodzicéw podczas pierwszego spotkania na poczatku roku
szkolnego, z regulaminami BHP i organizacji wycieczek oraz warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego, w tym z trybem informowania o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

5.4. przedstawienie sprawozdania z pracy dydaktycznej i wychowawczej na zebraniach
rady pedagogicznej na zakonczenie kazdego okresu,

5.5. utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami wychowanek, systematyczne
informowanie ich o postepach i trudno$ciach uczniow,

5.6. podejmowanie decyzji o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznidw na podstawie
informacji przedstawionej przez rodzicow ,
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5.7. integrowanie dziatan nauczycieli i rodzicow wspierajacych realizacje¢ programu
wychowawczo - profilaktycznego,

5.8. udzielanie pomocy i opieka indywidualna nad swoimi uczniami bgdagcymi w trudne;j
sytuacji szkolnej, rodzinno-srodowiskowej lub socjalne;j,

5.9. organizowanie i koordynowanie rekolekcji oraz innych wyjs$¢ i wyjazdéw klasowych,

5.10. uczestniczenie w wydarzeniach klasowych i szkolnych, w ktérych biorg udziat
jego uczniowie.

6. Zakres uprawnien nauczyciela wychowawcy klasy obejmuje ponadto:

6.1. wspolprace w zespole wychowawczym Szkoty,

6.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczej klasy i ustalanie planu dzialah w tym
zakresie,

6.3. ustalanie ocen zachowania swoich uczniow,

6.4. wnioskowanie 0 wudzielenie pomocy w kontekscie probleméw zdrowotnych,
psychologiczno-pedagogicznych, spotecznych i materialnych swoich uczniow.

Pracownicy niepedagogiczni
Art. 28

1. Pracownicy niepedagogiczni s3 obowigzani w szczegdlnosci do:
1.1. sumiennego wykonywania pracy, przestrzegania postanowien regulaminu pracy i
ustalonego w Szkole porzadku,
1.2.dbato$ci o bezpieczenstwo uczniow,
1.3. wspolpracy z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie ksztattowania postaw
uczniow zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoty.

Regulamin pracy
Art. 29

1. Prawa i obowigzki pracownikow Szkoty okresla regulamin pracy.
2. Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci kazdego pracownika znajduje si¢ w jego aktach
osobowych.

Stowarzyszenia i organizacje
Art. 30

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe o charakterze spdjnym
z profilem Szkoly, okreslonym w jej Statucie i1 programie wychowawczo -
profilaktycznym.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wydaje
dyrektor Szkoty i okresla warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial VI
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Postanowienia og6lne
Art.31

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie uczniéw.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez Uczniow wiadomoscei i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okre§lonej
w odrebnych przepisach 1 realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania uczniéw polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniébw danej klasy stopnia respektowania przez uczniéw zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz ich obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

4.1. informowanie ucznidbw o poziomie ich osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

4.2. udzielanie uczniom pomocy W nauce poprzez przekazanie im informacji

wynikajacych z biezacego monitorowania osiaggni¢c,

4.3. pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4.4. motywowanie uczniow do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4.5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach w uczeniu
si¢ 1 zachowaniu oraz uzdolnieniach uczniow,

4.6. umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

5.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

5.2. ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

5.3 ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach okreslonych w art. 34 pkt. 21i 3,

5.4. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z art. 44,

5.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej
mowa w art. 34 pkt. 21i 3,

5.6.ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5.7.ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 post¢pach
i trudno$ciach uczniéw w nauce i zachowaniu oraz o ich szczegdlnych uzdolnieniach.

Art. 32

1. Oceny sa jawne dla uczniéw 1 ich rodzicow.
2. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie ocen¢ biezaca, a takze $rdédroczng lub
roczng ocene klasyfikacyjna, informujac w szczegdlnosci o:
2.1. formie i terminie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, na podstawie ktorych ocena
zostala ustalona,
2.2. wiadomosciach i umiejetnos$ciach objetych dang forma sprawdzania osiagni¢¢ oraz
wiadomos$ciach 1 umiej¢tno$ciach (wymaganiach edukacyjnych) niezbednych do
uzyskania danej oceny,
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2.3. sposobie dostosowania wymagan edukacyjnych do specyficznych potrzeb uczniow,
jesli nauczyciel miat do tego podstawy,

2.4. rozpoznanym poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w stosunku do wymagan
edukacyjnych.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznidw sg udostgpniane uczniom lub ich rodzicom.

Art. 33

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychotizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art.

33, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

2.1. posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2.2.posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2.3. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 2.1. i 2.2., ktdra jest
obje¢ta pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych potrzeb
psychofizycznych uczniowi dokonanego przez nauczycieli i specjalistow szkoty,

2.4. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i1 informujg o tym wychowawce klasy.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosek

nauczyciela lub specjalisty wykonujagcego w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole, i po uzyskaniu
zgody rodzicow lub na wniosek rodzicow.

. Whniosek, o ktdrym mowa w pkt. 4, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z

uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow.

Art.34

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze si¢
w szczegblnosci pod uwage wysitek wkladany przez uczniow w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos$¢ udziatu
ucznidow w zajeciach i ich aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizyczne;j.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub ograniczeniu wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych oraz informatyki na
podstawie podania i opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Art. 35

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorej mowa w odrebnych przepisach, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 1, posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

Zasady informowania uczniéw i ich rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych i trybie uzyskania wyiszej ni; przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

Art. 36

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicoOw o:

1.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

1.2. sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

1.3. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:

2.1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2.2. warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

2.3. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas, w pierwszych dwoch tygodniach
zaje¢, przekazuja uczniom w formie ustnego omodwienia podczas lekcji informacje
wymienione w pkt. 1 i 2.

4. Rodzice zostajg zapoznani z informacjami zawartymi w pkt. 11 2 podczas pierwszego
spotkania wychowawcy klasy z rodzicami w danym roku szkolnym, nie p6zniej niz w
ciggu pierwszych 30 dni nauki.

5. Wychowawca klasy i nauczyciele zaje¢ edukacyjnych odnotowujg w dzienniku lekcyjnym
fakt zapoznania uczniéw i rodzicow z informacjami zawartymi w pkt. 1 i 2 odpowiednio,
jako zapis tematu zajeé¢ lub jako problematyke spotkania z rodzicami.
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Oceny bieigce, srodroczne i roczne
Art. 37

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywaniu mu informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych.

2. Wklasach I - I1I:

2.1. oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania mogg by¢ odnotowywane przy
pomocy symboli cyfrowych: 6,5,4,3,2,1 oznaczajacych poziom i postgpy ucznia w
nauce i zachowaniu,

2.2. srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zachowania sg opisowe.

3. Poczawszy od klasy IV biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢

wedhug skali:

3.1. z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

3.1.1. stopien celujacy (cel) — 6

3.1.2. stopien bardzo dobry (bdb) — 5

3.1.3. stopien dobry (db) — 4

3.1.4.stopien dostateczny (dst) — 3

3.1.5. stopien dopuszczajacy (dop) — 2

3.1.6. stopien niedostateczny (ndst) — 1
3.2. zachowania:

3.2.1. wzorowe (Wz)

3.2.2. bardzo dobre (bdb)

3.2.3. dobre (db)

3.2.4. poprawne (pop)

3.2.5. nieodpowiednie (ndp)

3.2.6. naganne (ngn)

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

5.1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
5.2. promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Klasyfikacja Sréodroczna
Art. 38

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ uczniéw z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu
wedhlug skali okreslonej w art. 34 pkt. 1 i 3 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza si¢ jeden raz w roku, w terminie ustalonym przez
dyrektora Szkoty.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupekienia brakow.

4. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $rodrocznej zobowigzany jest uzupetnié¢ braki w
formie i terminie ustalonym przez nauczyciela. Oceng uzyskang przez ucznia w wyniku
uzupelniania brakow lub zaleglosci nauczyciel wpisuje do dziennika. Ocena ustalona w
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tym trybie jest traktowana jak ocena biezaca i uwzgledniana przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

5. W przypadku gdy zajecia edukacyjne konczg si¢ po pierwszym okresie, nauczyciele
przekazuja uczniom informacje o rocznej przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej nie
p6zniej niz 7 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
5.1.nauczyciel zapisuje przewidywana ocene w kategorii: ,,przewidywana roczna”,
5.2.wychowawca przekazuje informacje rodzicom tydzien przed §rédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Klasyfikacja roczna
Art. 39

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z zajgc
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania uczniow
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w art. 34 ppkt. 3.2. W klasach I-11l w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec; w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych réwniez ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

2. Nie pozniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca okreslaja
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
I przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

3. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w pkt. 2, nauczyciele
I wychowawcy zapisuja w dzienniku ,,przewidywana roczna”.

4. O przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nauczyciele
I wychowawca klasy informuja ucznidow ustnie na swoich zajeciach, a rodzicoéw uczniow
—wychowawcy w formie elektronicznej lub innej, ustalonej z rodzicami.

5. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 4 nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani przekaza¢ uczniom i rodzicom tydzien
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zgodnie z kalendarzem
Szkoty okreslonym przez dyrektora.

Art. 40

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z religii wliczane sg do $redniej ocen.

3.1. Ocena roczna z religii nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie Szkoty,

3.2. Uczen, ktory uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng, powinien uzupetni¢ braki
w nastepnym roku szkolnym w formach i terminie ustalonych przez nauczyciela
religii.

3.3. Ocenianiu nie podlegaja praktyki religijne.
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10.

11.

12.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢
oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatlu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢c
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwach klas.

Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem art. 45 pkt. 7.

Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania — z wyjatkiem wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

Uczen klas IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen klas IV-VIII, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w pkt. 8., nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem art. 49 pkt. 7.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéory tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowga oceng klasyfikacyjna.

Formy, czestotliwosé, zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz dokumentowanie
osiggnigé

Art. 41

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ systematycznie w nastepujacych formach:
1.1. formy ustne:

1.1.1. odpowiedzi,

1.1.2. referaty,

1.1.3. prezentacje,

1.1.4. recytacje,

1.1.5. inne, okreslone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).
1.2. formy pisemne:

1.2.1. prace klasowe,
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8.

9.

1.2.2. sprawdziany,

1.2.3. kartkowki,

1.2.4. dyktanda,

1.2.5. testy,

1.2.6. inne, okreslone w PZO.

1.3. formy sprawnosciowe,

1.4. formy doswiadczalne,

1.5. formy praktyczne,

1.6. zadania domowe.

Czestotliwos¢ sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci zalezy od specyfiki przedmiotu 1 jest

okreslona w PZO.

Ocenianie biezace, $rddroczne 1 roczne ucznidow jest dokumentowane w dzienniku

elektronicznym.

Zasady nieprzygotowania do lekcji okresla PZO.

Dopuszcza si¢ stosowanie symboli okreslonych w dzienniku elektronicznym, z wyjatkiem

T 1,—"w srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

W Szkole obowigzuja nastepujace normy dotyczace pisemnych form sprawdzania wiedzy:

6.1. terminy prac klasowych i sprawdziandw sg zapowiadane uczeniom i wpisywane do
terminarza z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wiecej niz jedna dziennie, a trzy
W ciggu tygodnia),

6.2. uczen ma obowigzek uczestniczy¢é w zapowiedzianej pracy klasowej lub
sprawdzianie; uczen nicobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie ma obowigzek
zaliczy¢ go w terminie dwoch tygodni od powrotu do Szkoty,

6.3. uczen majacy zwolnienie z zaj¢é nie ma prawa uczestniczenia w pracach klasowych,
sprawdzianach lub wybranych lekcjach,

6.4. sprawdziany lub prace klasowe sg sprawdzane i oceniane w terminie 2 tygodni,
Z zastrzezeniem prac klasowych i sprawdziandw z jezyka polskiego, ktore moga
zosta¢ sprawdzone 1 ocenione w terminie 3 tygodni,

6.5. nauczyciel omawia na lekcji wyniki sprawdzianu lub pracy klasowej, a sprawdzone
I ocenione prace pisemne udostepnia uczniom do wgladu,

6.6. nie przeprowadza si¢ nowej pracy klasowej lub sprawdzianu, gdy poprzednia praca
nie zostata sprawdzona i oceniona,

6.7. mozliwo$¢ poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu okresla PZO,

6.8. nauczyciel moze nie zapowiada¢ krotkich sprawdzianow (tzw. kartkowek) wiedzy
I umiejetno$ci ucznia z zakresu ostatniej lekciji,

Uczefn ma prawo nie pisa¢ kartkowek (nie dotyczy to prac klasowych i sprawdziandw) i

nie jest odpytywany w dniu swoich imienin i urodzin oraz szczegdlnego zwolnienia np.

tzw. ,,szczesliwy numerek”.

Nie zadaje si¢ dodatkowych zadan domowych na czas zimowej przerwy $wigtecznej, ferii

zimowych, wiosennej przerwy $wigtecznej i tzw. dlugich weekendow.

Nie przeprowadza si¢ pisemnych i ustnych form sprawdzania wiedzy pierwszego dnia po

zimowej przerwie §wigtecznej, feriach zimowych, wiosennej przerwie $wigtecznej, po

tzw. dlugich weekendach oraz usprawiedliwionej dluzszej (ponad 5 dni) nieobecnosci.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen z zajeé
edukacyjnych i zachowania

1.

Art. 42

Po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
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w terminie do 3 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ odpowiednio nauczycielowi oraz wychowawcy klasy
pisemng prosbe o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych albo
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

2. O uzyskanie wyzszej od przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:

2.1. spelnia wymagania zawarte w PZO,

2.2. systematycznie uczgszcza na lekcje, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

2.3. terminowo wykonuje wszystkie obowigzkowe prace, w tym przede wszystkim prace
klasowe i sprawdziany,

2.4. korzysta z mozliwosci podwyzszenia ocen biezacych.

3. W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 1, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustali
roczng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od przewidywanej jesli stwierdzi, w tym na
podstawie dodatkowego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ze uczen spelnia
wymagania edukacyjne niezbedne do jego uzyskania.

4. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przystuguje uczniowi ktory:

4.1. nie wchodzi w konflikt z prawem,
4.2. nie zostala zastosowana wobec niego kara statutowa.

5. Wychowawca klasy, w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 1, moze ustali¢ roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania wyzsza od przewidywanej, ponownie analizujac zachowanie
ucznia w danym roku szkolnym z uwzglednieniem warunkow okreslonych w pkt. 4, jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej oraz okolicznosci, o ktorych Szkota nie byla wczes$niej
informowana.

6. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Odwolanie od trybu ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé edukacyjnych

Art. 43

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w formie pisemnej w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem muzyki, plastyki, techniki, informatyki i
zaje¢ fizycznych, ktory ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 2, przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

4.1. dyrektor lub wicedyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji,

4.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

4.3. nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.
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10.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4.2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

7.1. nazwa zaj¢¢ edukacyjnych,

7.2. sktad komisji,

7.3. termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w pkt. 2,

7.4. zadania (pytania) sprawdzajace,

7.5. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemnag
prace ucznia i zwiezla informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Ocena zachowania

Art. 44

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie:

1.1. kryteriow okreslonych w art. 42,

1.2. samooceny ucznia,

1.3. opinii nauczycieli i innych pracownikow Szkoty zgtoszonych do wychowawcy,

1.4. oceny zespotu uczniow danej klasy.

Czynnosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozpoczyna si¢ co
najmniej 7 dni przed podaniem ocen przewidywanych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:

3.1. wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

3.2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3.3. dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

3.4. dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

3.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

3.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

3.7. okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorej stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Uczniowi, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkola, nie ustala si¢ oceny
zachowania.
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Kryteria szczegotowe ustalania oceny zachowania

Art. 45

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1.1. jest pilny i systematyczny, zawsze przygotowuje si¢ do lekcji; w stosunku do swoich

1.2.

1.3.

mozliwo$ci, wkiadu pracy i innych uwarunkowan osigga maksymalne wyniki
w nauce; jest punktualny, uczestniczy w szkolnych kotach =zainteresowan Iub
specjalistycznych kursach, co pomaga mu uzyskiwa¢ wysokie wyniki w nauce, badz
osiggnigcia w postaci certyfikatow, sukcesow naukowych, artystycznych, sportowych
lub w innych dziedzinach,

w pelni akceptuje i zawsze stosuje si¢ do zasad regulaminéw obowigzujacych w
Szkole, zabiega o dobre imi¢ Szkoty poprzez wlasciwag postawe oraz godne jej
reprezentowanie; uczen zna i kultywuje tradycje Szkoty, bierze aktywny udzial w
uroczystosciach  szkolnych 1 wydarzeniach formacyjnych; odpowiedzialnie
wywigzuje si¢ z powierzonych zadan oraz inicjuje wilasne dzialania na rzecz
spotecznosci szkolnej 1 srodowiska; troszczy si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne 1
innych; jest kolezenski szanuje mienie szkolne 1 prywatne,

cechuje si¢ wysoka kulturg osobista, traktuje innych z szacunkiem; nienagannie
zachowuje si¢ w Szkole 1 poza nig, dba o kulturg jezyka, jest uczciwy
| prawdomowny; dba o wlasciwy stréj szkolny i wyglad zewnetrzny zgodnie
z regulaminem.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

2.1.

2.2.

2.3.

w stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan osigga
bardzo dobre wyniki w nauce; nie ma nieuzasadnionych spdznief; uczestniczy w
szkolnych kotach zainteresowan lub sama ksztalci si¢ w wybranym kierunku, co
pozwala jego osiggna¢ wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektdrych
przedmiotéw objetych szkolnym programem nauczania,

zawsze przestrzega zasad regulaminéw obowigzujacych w Szkole, dba o jej dobre
imi¢; zna i kultywuje tradycje Szkoty, w miar¢ swoich mozliwos$ci bierze aktywny
udzial w uroczystosciach szkolnych i wydarzeniach formacyjnych; wywiazuje si¢
z powierzonych zadan, angazuje si¢ w roznorodng dziatalno$¢ spoteczng; troszczy si¢
0 zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych; jest kolezenski, szanuje mienie szkolne i
prywatne,

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole 1 poza nig; okazuje szacunek innym, dba
o kulturg jezyka, jest uczciwy 1 prawdomowny; dba o pelny strdj szkolny 1 wyglad
zewnetrzny.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

3.1.

3.2.

3.3.

w stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu pracy 1 innych uwarunkowan osigga dobre
wyniki w nauce; sporadycznie spoznia si¢; uzupetnia wiedz¢ zdobywang podczas
lekcji do poziomu niezbgdnego dla uzyskiwania dobrych wynikéw w nauce,
przestrzega zasad przyjetych w regulaminach obowigzujacych w Szkole; swoja
postawg 1 czynami nie naraza na szwank dobrego imienia Szkoly oraz nie uchyla si¢
od jej reprezentowania; zna tradycje Szkoty i bierze udzial w uroczysto$ciach
szkolnych; wywigzuje si¢ z przyjetych zobowigzan i powierzonych zadan; wykazuje
trosk¢ o zdrowie ibezpieczenstwo wilasne 1 innych; jest kolezenski, nie niszczy
mienia szkolnego i prywatnego,

zachowuje si¢ kulturalnie w Szkole i poza nig, dba o kulture jezyka, jest uczciwy i
prawdomowny; na ogét dba o wyglad zewnetrzny 1 strdj szkolny.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
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4.1. w stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan osiaga
przecietne wyniki w nauce; czg¢sto spoznia sie; satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecietnych wynikow w nauce,

4.2. zdarza si¢ mu nie przestrzega¢ zasad regulaminéw obowiazujacych w Szkole, nie
wykazuje troski 0 dobre imi¢ i mienie Szkoty; uchyla si¢ od reprezentowania Szkoty,
unika udzialu w uroczystosciach szkolnych; nie zawsze wywigzuje si¢ z
powierzonych zadan i przyjetych zobowigzan, nie udziela si¢ spotecznie; nie
wykazuje nalezytej dbatosci o zdrowie i1 bezpieczenstwo wiasne i innych, bywa
niekolezenski,

4.3. narusza zasady kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig; nie dba o kulture
jezyka; nie zawsze prezentuje postawy uczciwosci 1 prawdomownos$ci; nie
przywiazuje nalezytej starannosci do estetyki wygladu 1 stroju szkolnego.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

5.1. w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga niskie
wyniki w nauce; bardzo czesto spdznia si¢; nie jest zainteresowany wilasnym
rozwojem i uzyskaniem chocby przecietnych wynikow w nauce,

5.2. lamie wazne zasady regulaminéw obowigzujacych w Szkole, nie dba o dobre imi¢
Szkoly; odmawia udzialu w uroczystosciach szkolnych, nie wywigzuje si¢
Z nalozonych zadan 1 przyjetych zobowigzan; nie udziela si¢ spolecznie, nie wykazuje
dostatecznej troski o mienie szkolne; jest niekolezenski, nie troszczy si¢ o zdrowie i
bezpieczenstwo wilasne i innych,

5.3. cechuje si¢ niskg kultura osobistg, niewlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli,
pracownikow Szkoty, kolezanek, kolegow 1 innych osob; nie dba o kulture jezyka,
uzywa wulgaryzmow; lekcewazy zasady regulaminéw obowigzujacych w Szkole,
szczegblnie dotyczacych stroju szkolnego 1 wlasciwego wygladu.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

6.1. w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga zbyt
niskie wyniki w nauce; nagminnie spdznia si¢; nie jest zainteresowany wlasnym
rozwojem i uzyskiwaniem cho¢by minimalnych wynikOw w nauce,

6.2. w sposob swiadomy i trwaly nie respektuje zasad regulaminéw obowigzujacych w
Szkole, szkodzi dobremu imieniu Szkoty; naraza zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1
innych; nie wywiazuje si¢ z podjetych zadan i obowigzkéw ucznia, nie bierze udziatu
W uroczysto$ciach szkolnych; rozmyslnie niszczy mienie szkolne badz prywatne,

6.3. zachowuje si¢ w sposob arogancki, wulgarny i lekcewazacy wobec nauczycieli,
pracownikow Szkoty, kolezanek, kolegéw 1 innych osob; czg¢sto ktamie. Nie dba o
higieng 1 wyglad zewngtrzny, nie szanuje stroju szkolnego lub go nie zaktada.

Odwolanie od trybu ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

Art. 46

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji.
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3. Ustalona przez komisj¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

4. W sktad komisji wchodza:

4.1. dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,
4.2. wychowawca Klasy,
4.3. wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej
Klasie,
4.4. pedagog lub psycholog,
4.5. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
5.1. sktad komisji,
5.2. termin posiedzenia komisji,
5.3. wynik glosowania,
5.4. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Tryb i termin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Art. 47

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow, jezeli brak jest
podstaw do wustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczniowi przyjmowanemu z innej Szkoly wyznacza si¢ egzaminy klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych objetych ramowym planem nauczania, ktérych nie
uczyt si¢ w poprzedniej Szkole.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
plastyki, muzyki, techniki, informatyki iwychowania fizycznego, ktéry ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczeniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnoS$ci
wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

8. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego j¢zyka nowozytnego
sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktora kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego
lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

10.1. nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany egzamin,

10.2. imiona i nazwiska nauczycieli,

10.3. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

10.4. zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

10.5. wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o odpowiedziach
ustnych. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje sie date
egzaminu oraz ustalong oceng.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego S$rodroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 12 i art. 40.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktora z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoly, z wyjatkiem wychowania fizycznego 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamindow
klasyfikacyjnych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w punkcie 15. i jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona
udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego ucznia lub
jego rodzicom.

Tryb i termin przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1.

Art. 48

Uczen klas IV -VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zaj¢c praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoly. W skiad
komisji wchodza:
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3.1. dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

3.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ppkt. 3.2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

5.1. nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

5.2. sktad komisji,

5.3. termin egzaminu poprawkowego,

5.4. pytania egzaminacyjne,

5.5. wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o jego

odpowiedziach ustnych. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, Ktory nie

zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona

udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu poprawkowy uczniowi lub jego

rodzicom.

Przedmiotowe zasady oceniania

1.

2.

Art. 49

Nauczyciele opracowuja Przedmiotowe zasady oceniania dla swojego przedmiotu i

przedstawiaja do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.

PZO obejmuje:

2.1. wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegélnych s$rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2.2. sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

2.3. warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

W PZO zawarte sa wszystkie szczegotowe zasady oceniania specyficzne dla danego

przedmiotu.
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Ukonczenie Szkoly

Art.50

Uczen konczy Szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorag sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem art. 45 pkt. 7, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkolg konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w pkt. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Egzamin 6smoklasisty

=

Art. 51

W Klasie VIII przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.

Z procedurami regulujacymi organizacj¢ i przebieg egzaminu na dany rok szkolny
zapoznaje ucznidw, rodzicow i nauczycieli przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

Dokumentacje egzaminu przechowuje si¢ wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Art. 52

Dyrektor w planie nadzoru pedagogicznego okresla tryb i metody sprawdzania
funkcjonowania warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

wn

Rozdzial VII
Organizacja pracy Szkoly

Art. 53

W Szkole obowigzuja terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ferii zimowych 1 przerw S$wigtecznych okre§lone przez dyrektora
Szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

Dyrektor przedstawia szczegotowy kalendarz pracy Szkoty na kazdy rok szkolny.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzieh pracy.

31



=

Art. 54

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.

Podstawowymi formami pracy Szkoty sa:

2.1. zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym oraz
w grupach miedzyoddziatowych,

2.2. dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostala wustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programoéw nauczania,

2.3. zajecia o charakterze formacyjnym,

2.4. zajecia fakultatywne 1 warsztatowe,

2.5. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

2.6. zajecia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniow,

2.7. zajgcia prowadzone w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

2.8. wyjazdy dydaktyczne i integracyjne.

Godzina lekcyjna trwa 40 minut.

Art. 55

Organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoly
opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Organizacje zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zajgé
sporzadzony zgodnie z arkuszem organizacyjnym z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad uwzglednia wewnetrzne potrzeby Szkoly dotyczace organizacji
zastepstw za nauczycieli nieobecnych.

Art. 56

Organizacja nauczania w oddziatach dwuj¢zycznych dotyczy prowadzenia co najmniej
dwoch zaje¢ edukacyjnych w jezykach polskim i angielskim, z wyjatkiem zajec
obejmujacych jezyk polski, czgsci historii i geografii dotyczacych Polski, w tym co
najmniej jednych zaje¢ edukacyjnych, wybranych sposrdd zaje¢ obejmujacych: biologie,
chemig, fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogdlnej, cze¢s¢ historii
odnoszaca si¢ do historii powszechnej i matematyke.

Proporcje zaje¢ z danego przedmiotu w jezyku polskim 1 w jezyku angielskim ustala
nauczyciel przedmiotu nauczanego dwuje¢zycznie, uwzgledniajac poziom umiejetnosci
ucznidéw w zakresie jezyka angielskiego.

Ocenianie w zakresie przedmiotdw nauczanych dwujezycznie obejmuje tresci jezykowe
i merytoryczne.

Art. 57
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki nauki okreslone w regulaminach BHP,
wycieczek szkolnych i procedurach postgpowania w sytuacjach zagrozen.

W zakresie, o ktorym mowa w pkt. 1 Szkota wspolpracuje ze Strazg Miejska, Policja,
Poradnig Psychologiczng-Pedagogiczng i innymi instytucjami.
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Art. 58

1. Dlarealizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1.1. pracowni przedmiotowych i sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,
1.2. biblioteki i czytelni multimedialnej,
1.3. $wietlicy szkolnej,
1.4. sali gimnastycznej, boiska i urzadzen sportowych,
1.5. gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
1.6. kaplicy szkolnej,
1.7. pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
2. Osobami wspotdziatajagcymi z dyrektorem w realizowaniu zadan dydaktyczno-
wychowawczych s3:
1.1. wicedyrektor ds. dydaktycznych,
1.2. wicedyrektor ds. wychowawczych,
1.3. kierownik swietlicy,
1.4. psycholog,
1.5. pedagog,
1.6. bibliotekarz.
2. Szczegblowe zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci wyzej wymienionych 0sob
znajdujg si¢ w aktach osobowych.

Biblioteka
Art. 59

1. Biblioteka i czytelnia multimedialna sg osrodkiem informacji, stuzg realizacji potrzeb
czytelniczych i zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych, w tym wychowawczych
Szkotly oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Biblioteka szkolna spetnia nastepujgce zadania:

2.1. gromadzi, opracowuje 1 przechowuje materialy biblioteczne,

2.2. udostgpnia zbiory i prowadzi dziatalno$¢ informacyjna,

2.3. przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrodet informacji 1 innych bibliotek,

2.4. rozbudza zainteresowania czytelnicze i informacyjne uczennic, ksztalttuje ich kulture
czytelnicza,

2.5. okresla zasady i udostepnia  nieodptatnie podrgczniki szkolne zgodnie z
Regulaminem udostepniania podrgcznikow,

2.6. wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3. Prawa 1 obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych
okresla szczegotowo Regulamin biblioteki i czytelni multimedialnej zatwierdzony przez
dyrektora Szkoty.

4. Biblioteke szkolna prowadzi nauczyciel — bibliotekarz, do zadan ktorego nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) udostgpnianie zbioréw uczniom i nauczycielom,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej,

4) promowanie czytelnictwa i kultury czytelniczej w réznorodnych formach imprez,
wydarzen i materialow,

5) wspolpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.
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Dziatlania opiekunczo-wychowawczge Szkoly

1.

2.

Art. 60

Za organizacj¢ opieki i pomocy uczniom odpowiadajg wicedyrektor ds. wychowania,

pedagog, psycholog szkolny i wychowawcy $wietlicy.

Gtéwnymi zadaniami Szkoty w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej sa:

2.1. zagospodarowanie czasu uczniow po lub przed zajeciami lekcyjnymi poprzez
roznorodng aktywno$¢ w swietlicy szkolne;,

2.2. udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym rozwoju osobowosci i rozwigzywaniu
ich problemow, w tym na warunkach okreslonych w kontrakcie,

2.3. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

2.4. udzielanie wsparcia uczniom w zakresie doradztwa zawodowego,

2.5. przeciwdziatanie formom niedostosowania spolecznego,

2.6. dbatos¢ o bezpieczenstwo i ochrona przed uzaleznieniami,

2.7. organizowanie na terenie Szkoty, dla ucznidw i rodzicoéw, zaj¢¢ prowadzonych przez
przedstawicieli poradni specjalistycznych i instytucji wspierajacych Szkofe.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

no

Art. 61

Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega na:
3.1. rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow,
3.2. rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:
3.2.1. trudno$ci w uczeniu sig,
3.2.2. niepetnosprawnosci,
3.2.3. szczegblnych uzdolnien,
3.2.4. chorob przewlektych,
3.2.5. doswiadczen sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
3.2.6. trudnosci srodowiskowych,
3.2.7. trudno$ci adaptacyjnych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych i1 na
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw, wychowawcy 1 specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Szczegotowe zasady pracy z uczniami posiadajacymi indywidualne potrzeby edukacyjne
okres$la regulamin: "Uczniowie ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi*.
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Doradztwo zawodowe

Art. 62

1.Szkota realizuje zaj¢cia w zakresie doradztwa zawodowego, ktorego celem jest pomoc
uczniom w rozpoznaniu posiadanych zdolnosci i preferencji do zdobycia w przysztosci
okreslonych kwalifikacji zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe stuzy upowszechnianiu wiedzy w zakresie ksztatlcenia w szkotach
ponadpodstawowych oraz potrzeb rynku pracy.

3.

4.

5.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w Szkole w klasach VII i VIII w wymiarze nie
mniejszym niz 10 godzin w kazdej klasie.

Zajecia doradztwa zawodowego prowadzi nauczyciel posiadajacy wymagane, odrgbnymi
przepisami, kwalifikacje.

Doradca zawodowy realizuje zadania we wspotpracy z pedagogiem szkolnym i
wychowawcg klasy.

Swietlica szkolna

=

Art. 63

Dla uczniow w szkole organizowane sg zajecia Swietlicowe.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie

nie powinna przekraczac 25.

Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru

dziecka okres$la regulamin $wietlicy.

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalno$ci twdrczej oraz

rozwijania prawidtowych kontaktow spotecznych.

Do gléwnych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztalttowanie nawykow kultury
zycia codziennego;

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

6) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami;

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o§wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw, organizuje roézne formy

pracy w postaci kot zainteresowan.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne lub

opiekuncze.

Wolontariat w szkole

Art. 64

Wolontariat szkolny jest bezinteresownym zaangazowaniem uczniow i nhauczycieli na
rzecz potrzebujacych .

Celem organizowanego w Szkole wolontariatu jest:

2.1. ksztaltowanie w uczniach pozadanych postaw wrazliwosci spolecznej,
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3.

2.2. podejmowanie réznorodnych dziatan na rzecz srodowisk potrzebujacych pomocy.
Formy pracy wolontaryjnej dotycza zadan statych i okolicznosciowych na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego.

Praktyki pedagogiczne

no

Art. 65

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne za zgoda dyrektora
Szkoty.

Dyrektor wyznacza nauczyciela opiekuna praktyk i okresla jego obowigzki.

Rozdzial VIII
Budzet Szkoly

Art. 66

Budzet Szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow,
przekazywanej przez Urzad Miasta Stotecznego Warszawy oraz czesnego wnoszonego
przez rodzicow.

W zakresie gospodarki finansowej dyrektor zarzadza srodkami budzetowymi i podlega
nadzorowi organu prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego w zakresie Srodkow
publicznych otrzymanych w dotacji.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial I X
Przepisy koncowe

Art. 67

Prowadzenie Szkoty jest dzialalno$cig o$wiatowo-wychowawczg w rozumieniu Ustawy
0 systemie o$wiaty 1 nie podlega przepisom Ustawy o dziatalnosci gospodarcze;j.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

Przebieg nauczania dokumentowany jest w dzienniku elektronicznym.

Nowelizacja Statutu

Art. 68

Statut nadaje Szkole oraz wprowadza w nim zmiany i uzupetnienia osoba prowadzaca.

Art. 69

Statut Szkoly nie moze by¢ sprzeczny z aktami prawnymi wyzszej rangi.
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Pieczecie Szkoly
Art. 70
1. Szkota uzywa pieczeci:
1.1. podtuznej o tresci:
Szkota Podstawowa Siostr Nazaretanek
z Oddziatami Dwuj¢zycznymi
ul. Czerniakowska 137, 00-720 Warszawa
tel./fax: 22 841 38 54
NIP 521-36-23-288
1.2. metalowej okragtej z godtem RP i z napisem w otoku:
Szkota Podstawowa Siostr Nazaretanek z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Warszawie.

Pieczec osoby prowadzgcej i podpis
Przelozonej Prowincjalnej

Warszawa,
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