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Stownik poje¢ i wykaz skrotow

Apostolat (zamiennie: dzieto apostolskie, dziatalno$¢ apostolska) — rdéznego rodzaju
dzialalno$¢ wychowawcza, o$wiatowa, opiekuncza i duszpasterska, prowadzona w
Zgromadzeniu Sidstr Najswietszej Rodziny z Nazaretu Prowincji Warszawskiej, zarowno w
formach zinstytucjonalizowanych (np. przedszkola, szkoty, domy rekolekcyjne, $wietlice, dom
pomocy spotecznej, dom samotnej matki i in.), jak i pozainstytucjonalnych (w szczegolnosci:
SNR, DMN), niezaleznie od tego, czy organem prowadzacym jest Prowincja, czy tez podmiot

Z Zzewnatrz.

CSFN — (z tac. Congregatio Sororum Sacrac Familiae de Nazareth) Zgromadzenie Siodstr
Naj$wietszej Rodziny z Nazaretu (dalej: Zgromadzenie). Miedzynarodowe, apostolskie
zgromadzenie, zatozone w 1875 r. w Rzymie przez bt. Franciszke Siedliska. Osobg stojaca na
czele Zgromadzenia jest Przetozona Generalna, z siedzibg w Rzymie. Administracyjnie
Zgromadzenie jest podzielone na prowincje. W Polsce sg dwie prowincje: warszawska i
krakowska. Na czele Prowincji stoi Przetozona Prowincjalna, a na czele wspolnoty domu

zakonnego (nalezacego do danej prowincji): przetozona wspolnoty domu zakonnego.

Cyberprzemoc — to przemoc realizowana za posrednictwem technologii informacyjnych i

komunikacyjnych, w tym czatow, stron internetowych, blogow, SMS-6w, MMS-6w

Czyn zabroniony (zamiennie: przestepstwo; definicja za art. 115 § 1 Kodeksu karnego) -

zachowanie o znamionach okreslonych w ustawie karnej.
Dyrektor — osoba petnigca funkcje dyrektora Zespotu Szkot Siostr Nazaretanek w Warszawie

Dziecko (def. za art. 1 Konwencji o Prawach Dziecka) - kazda istota ludzka w wieku ponizej
osiemnastu lat, chyba ze zgodnie z prawem odnoszacym si¢ do dziecka uzyska ono wczesniej

petnoletnio$¢.

Internat — cze$¢ organizacyjna Szkoty, w ktorej zapewnia si¢ opieke 1 wychowanie uczniom

uczacym si¢ poza miejscem statego zamieszkania.

Kierownik Internatu — osoba zatrudniona przez Dyrektora Szkoty na stanowisku kierownika
Internatu, funkcjonujacego przy Liceum Ogolnoksztatcagcym Siostr Nazaretanek z Oddziatami

Miegdzynarodowymi.



Koordynator ds. ochrony maloletnich (dalej takze jako: koordynator) — wyznaczony przez
Dyrektora Placéwki pracownik Zespotu Szkét, do ktérego matoletni moga zglaszac sytuacje,
w ktorych doswiadcezyli przemocy, osoba koordynujagca dziatania interwencyjne, prowadzaca

rejestr zdarzen oraz nadzor nad dokumentacja zespotu interwencyjnego.
K.k. — Kodeks karny — ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.
K.p.k. — Kodeks postepowania karnego — ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.

Maloletni, osoba maloletnia (wychowanek, dziecko) — w rozumieniu polskiego prawa
cywilnego osoba, ktora nie ukonczyla 18 lat i nie zawarla malzenstwa. W niniejszym

opracowaniu termin ten jest uzyty dla oznaczenia dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia.

Opiekun — osoba sprawujaca faktyczng lub prawng opieke nad osoba, ktora ze wzglgdu na swoj
wiek (dziecko), stan zdrowia albo stan psychiczny wymaga takiej opieki, uprawniona do
reprezentacji dziecka, w szczeg6lnos$ci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny)
lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegodlnych lub

orzeczenia sagdu (w tym: rodzina zastepcza).

Organ nadzorujacy — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkol Siostr

Nazaretanek, ktorym jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Organ prowadzacy — podmiot prowadzacy Zespot Szkot Siostr Nazaretanek w Warszawie,
ktorym jest Zgromadzenie Siostr Najswietszej Rodziny z Nazaretu, Prowincja Warszawska z

siedzibg w Warszawie (00-720), ul. Czerniakowska 137.

Osoba najblizsza (definicja za art. 115 § 11 k.k.) — malzonek, wstgpny, zstepny, rodzenstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia oraz

jej matzonek, a takze osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu.

Osoba nieporadna (w tym: niepetnosprawna) — osoba, ktora ze wzgledu na swoje wlasciwosci
fizyczne np. podeszty wiek, kalectwo, obtozng chorobg lub wlasciwosci psychiczne np.
niedorozwo6j umystowy, chorobe psychiczng, nie ma mozliwosci samodzielnego decydowania

o swoim losie ani zmiany swego polozenia.

Personel (cztonek personelu, pracownik, takze wychowawca, wolontariusz, stazysta,
praktykant) — osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg¢, umowy cywilnoprawnej lub

podejmujace obowiagzki w Szkole na zasadach wolontariatu, stazu, praktyk, takze pracownicy



firm 1 instytucji wykonujacy zadania zlecone na rzecz Szkoty w sposob ciggly lub dorazny
(czasowy, okresowy) i w ramach tej dziatalno$ci majacy kontakt z uczniami. Termin obejmuje

zardwno cztonkdéw personelu pedagogicznego, jak i niepedagogicznego.

Pokrzywdzony (definicja za art. 49 k.p.k.) — osoba fizyczna lub prawna, ktorej dobro prawne

zostalo bezposrednio naruszone lub zagrozone przez przestepstwo.

Przemoc (zamiennie: wykorzystanie, krzywdzenie) — celowe dziatanie lub zaniechanie jedne;j
osoby wobec drugiej, charakteryzujace si¢ przewagg sil jednej ze stron, nad drugag, ktore

narusza dobra osobiste jednostki, wyrzadzajac jej cierpienie i szkody.

Wyrézniamy przemoc: fizyczng (naruszanie nietykalnosci fizycznej osoby), psychiczng
(naruszanie sfery godnos$ci osobistej), seksualng (naruszanie intymnos$ci osoby), ekonomiczng
(naruszanie dot. obszaru wlasnos$ci), zaniedbanie (brak zaspokojenia podstawowych potrzeb

osoby, a takze obowigzkow w obszarze opieki).

Przestepstwo (definicja na podstawie art. 1 k. k. i 115 § 1 k. k. i in. materiatbw) — czyn
zabroniony, dokonany przez cztowieka (dziatanie lub zaniechanie), pod grozbg kary, okreslonej
w ustawie, obowigzujacej w czasie jego popelnienia, o spotecznej szkodliwosci wiekszej niz
znikoma, dokonany przez cztowieka, ktoremu w czasie jego popelnienia mozna przypisac¢ wing.

W polskim kodeksie karnym zasada jest Sciganie przestepstw z urzedu.

Standardy ochrony maloletnich (dalej takze jako: Standardy) — dokument zawierajacy zasady
ochrony matoletnich, przyjete i obowigzujace w Zespole Szkor Siostr Nazaretanek w

Warszawie.

Uczen — dzieci 1 mtodziez realizujace obowigzek szkolny i obowigzek nauki w Zespole Szkot

Si6str Nazaretanek.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — dzieci, ktére posiadaja orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, jak 1 te, ktore maja trudno$ci w realizacji standardow
wymagan programowych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego (nizsze niz przecigtne mozliwos$ci intelektualne, a takze dysleksja, dysgrafia,
dysortografia, dyskalkulia), zdrowotnego (dzieci przewlekle chore) oraz ograniczen
srodowiskowych (dzieci emigrantow, dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo). Do
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zaliczamy ucznidéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng, niewidomych i stabo widzacych, niestyszacych i stabo styszacych, z autyzmem,



z niepelnosprawno$cig ruchows, z chorobami przewlektymi, z ADHD, z powaznymi
zaburzeniami w komunikowaniu si¢, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, ucznidéw wybitnie

zdolnych.

Wolontariusz — osoba petoletnia, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje

wspotprace z Zespotem Szkot Siostr Nazaretanek w Warszawie.

Wykorzystanie seksualne (seksualne naduzycia wobec dzieci; definicja Swiatowej
Organizacji Zdrowia) — zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono W
stanie w pelni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje
danego spoleczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy
wystepuje ono pomig¢dzy dzieckiem, a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji
zalezno$ci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w stosunku
opieki, zalezno$ci, wladzy. Celem takiej aktywnos$ci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.
Aktywnos$¢ taka moze obejmowac: a) naklanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w
jakichkolwiek prawnie zabronionych czynnoS$ciach seksualnych, b) wykorzystywanie dziecka
do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych, c¢) wykorzystywanie dziecka do

produkcji przedstawien 1 materialow pornograficznych.

Zespol interwencyjny — zespot powotany przez Dyrektora Szkoty w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, przygotowaniu dla niego planu wsparcia, sktadajacy si¢ z
pracownika, ktory powzigt wiadomo$¢ o krzywdzeniu ucznia, koordynatora ds. ochrony
matoletnich, Dyrektora Szkoty, wychowawcy ucznia, innej osoby/specjalisty majacej wiedzg o

sytuacji matoletniego i/lub jego krzywdzeniu.

Zespol Szkot (Szkota, Placowka) — Zespot Szkot Siostr Nazaretanek w Warszawie (00-720),
ul. Czerniakowska 137 w sktad ktorego wchodza: Szkota Podstawowa Siostr Nazaretanek z
Oddziatami  Dwujezycznymi, Prywatne Liceum Ogo6lnoksztalcace =z  Oddziatami

Migdzynarodowymi oraz Internat dziatajacy przy Liceum Ogolnoksztatcagcym.

Zespol wychowawczy — zespot powotany przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorego wchodza

wychowawcy Internatu oraz Kierownik Internatu.

Znamiona — w prawie karnym: cechy charakterystyczne danego czynu zabronionego.



Wprowadzenie

Zespot Szkot Siostr Nazaretanek w Warszawie, z siedzibg przy ul. Czerniakowskiej 137,
tworzg: Szkola Podstawowa Sidstr Nazaretanek z Oddziatami Dwujezycznymi, Prywatne
Liceum Ogo6lnoksztatcace Siostr Nazaretanek z Oddziatami Miedzynarodowymi oraz Internat

dziatajacy przy Liceum Ogolnoksztatcacym.

Organem prowadzacym Zespotu Szkot jest Zgromadzenie Sidstr Najswietszej Rodziny z

Nazaretu Prowincji Warszawskiej

Misja Zespotu Szkot jest wychowanie i nauczanie wspierajace pelny i integralny rozwdj
ucznidw w oparciu o warto$ci chrzescijanskie tak, by absolwenci Nazaretu mogli kontynuowac

nauke w szkotach programowo wyzszych i1 aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

Dobro matoletnich jest zasadniczym celem podejmowanych dziata w Placowce.
Standardy ochrony maloletnich to zbior zasad, ktore stanowia fundament podejsScia do
matoletnich w Zespole Szkot Sidstr Nazaretanek w Warszawie. Stanowia one kontynuacje

Polityki ochrony dzieci obowigzujaca w placéwce od 2018 .

Procedury dotyczace ochrony matoletnich w Internacie Szkoly stanowia integralng czes¢

niniejszych Standardow 1 wskazane zostaly w zalaczniku nr 12.

Niniejszy dokument, okreslany w dalszej czesci tekstu takze mianem ,,Standardow...”, zostal
opracowany w oparciu o normy prawa panstwowego (Swieckiego), prawa ko$cielnego 1 prawa
wlasnego Zgromadzenia, a takze dokumenty dotad juz stosowane w apostolatach Prowinc;ji i
Zgromadzenia, zawierajace dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci apostolskiej, z

uwzglednieniem do§wiadczenia 0s6b w nig zaangazowanych.

Wsrod aktow prawa powszechnie obowigzujacego, w oparciu o ktére zostat przygotowany tekst
»Standardow...” wymieni¢ nalezy m.in.:

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z

pozn. zm.)
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- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks cywilny oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1615), tzw. Ustawa Kamilka.

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 424 z pdzn. zm.).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z p6zn. zm.).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 37
z pézn. zm.).

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. poz. 1870).

BodZcem do uszczegolowienia dotychczas obowiazujacej w Zespole Szkot Siostr Nazaretanek

polityki ochrony matoletnich stata si¢ przede wszystkim tzw. Ustawa Kamilka.

Na podstawie odrebnych przepiséw obowigzujacych w systemie o$wiaty, W Zespole Szkot sg
podejmowane dziatania uzupehiajace wzgledem Standardéow ochrony matoletnich, takie jak:

- ochrona danych osobowych 1 wizerunku uczniéw;

- zasady majace na celu bezpieczne korzystanie z Internetu przez uczniow w Zespole Szkot
sporzadzanie kazdego roku diagnozy wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikoéw chronigcych i czynnikdw ryzyka na potrzeby
programu wychowawczo-profilaktycznego z uwzglednieniem diagnozy przemocy wsrod
uczniow;

- realizacja rocznych klasowych planow dziatan wychowawczo-profilaktycznych z
uwzglednieniem zagrozen w kontaktach z dorostymi 1 rowiesnikami w realnym $wiecie oraz w
Internecie;

- systemowe udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej w toku
biezacej pracy, przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistéw oraz przez zajecia z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Standardy sa adresowane i obowigzujace dla calego personelu Zespotu Szkoét Siostr

Nazaretanek, do wszystkich o0sdb tworzacych srodowisko Zespotu Szkoél, niezaleznie od

charakteru i formy prawnej tego zaangazowania.
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Zasadniczym celem Standardow, jest pomoc personelowi Zespotu Szkot Siostr Nazaretanek
I wszystkim osobom tworzacym S$rodowisko Zespotu Szkot w procesie edukacji nad istota
I waga zagadnienia ochrony maloletnich, a takze zebranie i przekazanie podstawowych
informacji o zasadach prawa, obowigzujacego w tym obszarze w Polsce.

Zadne opracowanie nie wyczerpie nigdy zlozonoéci zagadnienia ochrony matoletnich, dlatego
w kazdym przypadku, oprocz zasad prawa, nalezy kierowaé si¢ takze zasadami zdrowego

rozsadku, doswiadczenia zyciowego i odpowiedzialnosci.

Nalezy pamigtaé, ze niezgloszenie przestgpstwa popetnionego wobec matoletnich do 15 roku
zycia jest przestepstwem. Zgodnie z zasadami kodeksu karnego, odpowiedzialnos¢ za
popelnienie czynu zabronionego, a wigc za jego sprawstwo, ponosi osoba, ktora tego czynu
dokonata. Inne osoby, ponosza ja tylko w sytuacji, gdy wspodtdziataty w popehieniu czynu
zabronionego, czyli w sytuacji tzw. wspotsprawstwa. Rowniez niezgloszenie przestepstwa jest

2

przestepstwem. W kontekscie niniejszych ,,Standardow...” oznacza to, ze kazdy czlonek
Personelu Zespotu Szkoét Siostr Nazaretanek 1 kazda osoba tworzaca srodowisko Zespotu Szkot,
niezaleznie od formy tego zaangazowania, w tym roéwniez opiekunowie ucznidw ponosza

osobistg odpowiedzialno$¢ karng i cywilng za swoje czyny.
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Rozdzial |

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem Zespolu Szkol

Siostr Nazaretanek.

§1

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opiecka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone W Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osdéb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.
2) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;
rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny — nie wymaga zaktadania konta; informacje zwrotne
otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
3) To samo dotyczy Rejestru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w
Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong
internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;
4) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci; jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas
powinien przedlozy¢ rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest

obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
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zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;

5) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnos$ci karnej — zalacznik nr 2;

6) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

7) pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastgpujace] tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

2. Wzor os$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych

Standardow.

§ 2.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:
1) podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty
jest dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;
2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich

pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;
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3) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,

ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4 a do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;
2) uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta

przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089).

4. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

5. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi, badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw Szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga

specjalnego, psychologa, nauczycieli wspotorganizujacych).

6. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecno$ci ucznidéw niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

8. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich

plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetlnosprawnosci.
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§ 3.

1. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,;
2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;
3) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek

(narkotykow, tzw. dopalaczy).

§4.

1. Zachowanie przemocowe wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Uzycie sily fizycznej moze by¢ uzasadnione konieczno$cia ochrony zapewnienia
bezpieczenstwa uczniowi, w sytuacji mu zagrazajacej (np. konieczno$¢ rozdzielenia bijacych

si¢ uczniow).

3. Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchad, itp.

4. Nalezy kierowac si¢ profesjonalnym osagdem, stuchajgc, obserwujac 1 odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

5. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.

6. Nalezy zachowac¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy do§wiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. Nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc

dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
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7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli

typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§ 5.

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady niewskazany.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem lub

tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.

4. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania peinej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunoéw 1 pracownikow.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw.

§ 6.

1. Personel Placéwki posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich m.in. takie jak:
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1.1 uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

1.2 uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

1.3 uczen zebrze - uczen jest glodny;

1.4 uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

1.5 uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy 1 butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

1.6 uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

1.7 podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

1.8 pojawia si¢ nieche¢¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

1.9 uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

1.10 uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

1.11 uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

1.12 uczen jest bierny, wycofany, ulegtly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

1.13 uzywa $rodkow psychoaktywnych;

1.14 uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

1.15 w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

1.16 uczen jest rozbudzony seksualnie, niestosownie do sytuacji i wieku;

1.17 uczen ucieka z domu;

1.18 nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

1.19 uczen moéwi o przemocy.

2. Jezeli z wyzej wskazanymi objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania
opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony moze by¢ szczegoélnie uzasadnione.
Wsrod niepokojacych zachowan opiekunéw mozna wyrdzni¢ m.in.:
1) podawanie nieprzekonujacych lub sprzecznych informacji lub odmowa wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) odmowe wspolpracy, unikanie kontaktu z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
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3) mowienie o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinianie, ponizanie,
strofowanie matoletniego, uzywanie wobec matoletniego stow powszechnie uwazanych
za obrazliwe (np.: ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

4) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

5) jest apatyczny, pograzony w depresji;

6) zachowuje si¢ agresywnie;

7) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

8) wypowiada si¢ niespojnie;

9) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

10) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkow odurzajacych.

3. Personel zna rodzaje cyber — zagrozen, do ktorych zalicza sie:
1) robienie zdje¢ innym osobom i nagrywanie filmow z udziatem innych osob, bez ich
zgody oraz bez zgody rodzicéw/opickunow prawnych;
2) zamieszczanie w Internecie zdjg¢ osob/filmoéw z udziatem o0sob bez ich zgody oraz
zgody ich rodzicéw/opiekunow prawnych; wlamania na poczte elektroniczng
i prywatne strony internetowe, kradziez treSci zamieszczanych na stronach
internetowych;
3) stalking (ngkanie za posrednictwem telefonu komorkowego/Internetu);
4) grozby, zastraszanie, zniewazenia wysylane za pomocg telefonu komorkowego lub
Internetu;
5) umieszczanie wulgarnych tresci w Internecie 1 miejscach masowego dostepu

matoletnich.

Rozdzial 111

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego — wst¢pna procedura postepowania.

§7.

1. Interwencja, o ktorej mowa w tym rozdziale, stuzy ujawnieniu krzywdzenia i zatrzymaniu
go, a takze zapewnieniu bezpieczenstwa oraz wypracowaniu indywidualnej $ciezki pomocy

uczniowi.
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2. Informacja o krzywdzie moze pochodzi¢:
a) od samej osoby krzywdzonej (ucznia), zarbwno w sytuacji, gdy moéwi ona wprost o
doswiadczeniu skrzywdzenia, jak tez, gdy sposob jej funkcjonowania i zachowania
moze wskazywac na doznanie skrzywdzenia,
b) z relacji osoby trzeciej (np. od bliskich ucznia), ktora powzigta wiadomos¢ o
naduzyciu od osoby skrzywdzonej,

¢) z innych zrodet, w tym: z przekazu spotecznego, medidw itp.
3. Niezaleznie od zrédta pochodzenia, nigdy nie nalezy lekcewazy¢ zadnej wiadomosci.
4. Kazdy pracownik Zespotu Szkél ma obowigzek przyjecia informacji o podejrzeniu
krzywdzeniu ucznia w przypadku, gdy zgtasza mu to sama osoba doswiadczajaca przemocy

badz inna osoba bedaca jej swiadkiem.

5. W trakcie rozmowy z osobg zgltaszajaca stosuje si¢ wytyczne zawarte w zalaczniku nr 8.

6. Osoba, ktora powzigta wiadomos¢ o lub sytuacji krzywdzenia nie rozstrzyga, czy podejrzenia

lub oskarzenia sg zasadne, lecz zglasza informacj¢ zgodnie z niniejsza procedura.

7. Powzigcie informacji, ze uczen doswiadcza przemocy, lub przyjecie zgtoszenia o krzywdzie,
zobowigzuje osobe przyjmujacg informacj¢ do sporzadzenia notatki stluzbowej wzor w

zalaczniku nr 7 1 przekazania jej koordynatorowi ds. ochrony matoletnich.

8. Dyrektor Szkoty o zgtoszeniu badz podejrzeniu krzywdzenia powiadamia Koordynatora ds.

ochrony matoletnich.

9. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest Dyrektor Szkoty, Koordynator ds. ochrony

matoletnich powiadamia o tym fakcie Organ prowadzacy.
10. Po uzyskaniu informacji o do$wiadczanej przez ucznia krzywdzie Dyrektor Szkoty

niezwlocznie zwotuje zespol interwencyjny. Szczegoétowe informacje dotyczace sktadu

I kompetencji Zespotu sa okreslone w Rozdziale VII i XI.
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11. Zespot analizuje sytuacje zgodnie z procedurami wskazanymi w Rozdziale IV.

12. W sytuacji podejrzenia przestgpstwa na szkode matoletniego nastepuje zgloszenie tego
faktu do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinno — opiekunczy lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej, uruchomienie procedury ,,Niebieskie Karty’”) w sposob

wskazany w Rozdziale V.

13. O zaistnialym zdarzeniu zostaja poinformowani Rodzice/Opiekunowie lub w przypadku
podejrzenia przemocy domowej Rodzic/Opiekun niekrzywdzacy. Jezeli poinformowanie

Rodzica/Opiekuna jest sprzeczne z dobrem ucznia lub niemozliwe, odstgpuje si¢ od tego.

14. Z kazdej interwencji sporzadza si¢ protokot interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik

nro.

15. Jesli Uczen jest krzywdzony przez oboje Rodzicoéw/Opiekundéw lub jest wychowywane
przez jednego Rodzica/Opiekuna, ktory krzywdzi dziecko i nie mozna wskazaé
Rodzica/Opiekuna, ktory zagwarantuje Uczniowi bezpieczenstwo, zespOt interwencyjny
nawigzuje wspoélprace z odpowiednimi instytucjami lub stuzbami, w celu zabezpieczenia

dziecka.

16. Koordynator organizuje spotkanie zespotu interwencyjnego, rozmawia z pokrzywdzonym
Uczniem w celu wyjasnienia sytuacji oraz zapewnienia mu wsparcia 1 poczucia

bezpieczenstwa.

17. W przypadku uzasadnionych podejrzen, zespdt interwencyjny podejmuje decyzje o
odseparowaniu od dziecka osoby, ktorg podejrzewa sie o krzywdzenie dziecka oraz podejmuje
decyzje o powiadomieniu odpowiednich instytucji. Procedura postgpowania znajduje si¢ w

schemacie interwencji zalacznik nr 11,

18. Jesli zgtoszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika Szkoty, do czasu
wyjasnienia sprawy pracownik ten zostaje odsunigty od wszelkich form kontaktu nie tylko z

pokrzywdzonym uczniem, ale takze z pozostalymi uczniami,

19. Jesli oskarzenia o krzywdzenie ucznia okazg si¢ bezpodstawne, pracownik Szkoty zostanie

niezwlocznie przywrocony do pehlnienia swoich dotychczasowych obowigzkow. W takim
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wypadku przedsigwziete zostang przez Dyrektora Szkoty wszelkie $rodki, aby zaistniata
Sytuacja nie odbita si¢ negatywnie na sytuacji pracownika, pod adresem ktorego skierowane
zostaty bezpodstawne zarzuty. Gdyby podejrzenie popetnienia przestepstwa i odsuniecie od
pelnienia obowigzkéw dotyczyto Dyrektora, wowczas przywrocenie mu dobrego imienia

nalezy do Organu prowadzacego Szkole.

20. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
Szkote, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy wydac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren
Szkoty, poinformowaé podmiot trzeci 0 zdarzeniu i w razie koniecznosci rozwigza¢ umowg z

instytucja wspolpracujaca.
Rozdzial IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” — zasady dalszego

postepowania.

§ 8.

Ztozenie zawiadomienia o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa:
1. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode

maloletniego, nastgpuje zgtoszenie tego faktu organom $cigania: policji lub prokuraturze.

2. Obowiazek zgloszenia spoczywa na osobie, ktora jako pierwsza dowiedziala sie o

mozliwosci popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego.

3. Informacje o fakcie wypetnienia obowiazku zgloszenia, potwierdzong zaswiadczeniem (w
przypadku ztozenia ustnego zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa na policji
do protokotu) lub potwierdzeniem nadania pocztg (list polecony) lub prezentatg Biura
Podawczego ztozona na kopii pisemnego zgloszenia mozliwosci popetnienia przestepstwa do

organdw $cigania, przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

4. Podkresli¢ nalezy, ze wedlug obowigzujacych w Polsce przepisow, kazdy obywatel, ktory

dowiedziatl si¢ o popetieniu przestgpstwa $Sciganego z urzedu, ma obowigzek zawiadomic o
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tym organy $cigania (art. 304 § 1 k.p.k.). Zgodnie z art. 240 § 1. k.k.: ,,Kto, majac wiarygodna
wiadomos$¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub dokonaniu czynu zabronionego
okreslonego w art. 118, art. 118a, art. 120-124, art. 127, art. 128, art. 130, art. 134, art. 140, art.
148, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art. 197 § 3 lub 4, art. 198, art. 200, art. 252 lub
przestepstwa o charakterze terrorystycznym, nie zawiadamia niezwlocznie organu powotanego
do $cigania przestepstw, podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat 3”.

5. Prawny obowiazek zgloszenia przestepstw $ciganych z urzedu, dotyczy takze instytucji
panstwowych 1 samorzagdowych (m.in. szkoty, przedszkola), ktére dowiedzialy si¢
0 mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa $ciganego z urzedu wz. ze swojg dziatalnos$cia (art. 304
§ 2 k.p.k.). W sytuacji zatem zaniechania zlozenia zawiadomienia przez pracownika Szkoty,
ktory jak pierwszy dowiedzial si¢ o mozliwosci popelniania przestgpstwa na szkode

maloletniego, zawiadomienie sktada Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba.

6. O powyzszym obowigzku zgloszenia mozliwosci popelnienia przestgpstwa do organow
Scigania przez osobe lub instytucje, ktora powzigta wiadomos$¢ o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, nalezy pouczy¢ osoby, ktore informuja o mozliwosci
popetienia przestgpstwa. Jesli zglaszajacym mozliwos¢ popelnienia przestepstwa jest
matoletni — o takim obowigzku nalezy pouczy¢ jego opiekundéw (chyba ze jest to sprzeczne z

jego dobrem, bo to opiekun jest osobg podejrzewana o mozliwos¢ popelnienia przestepstwa).

7. Zgtoszenie moze by¢ dokonane w formie:
a. pisemnej — wpisa¢ miejsce sporzadzania zawiadomienia i date jego sporzadzenia,
okresli¢ adresata — nazwe prokuratury z adresem, poda¢ podstawowe dane osoby
pokrzywdzonej (imi¢, nazwisko, adres), podstawowe dane osoby podejrzewanej o
dokonanie naduzycia (imi¢, nazwisko, adres), napisa¢ kiedy i1 gdzie do niego
doszto/dochodzito, krotko opisa¢ na czym polegato naduzycie, a ponadto poda¢ dane
0sob — $wiadkow, ktore moga posiada¢ wiedz¢ w danej sprawie (imiona i nazwiska,
adres), zalaczy¢ notatke z przyjecia informacji/powzigcia wiadomosci o naduzyciu, o
ile zostata sporzadzona, podpisa¢ imieniem i nazwiskiem i1 wysta¢ poczta (listem
poleconym, aby byto potwierdzenie nadania tego pisma) lub zanie$¢ osobiscie na tzw.
biuro podawcze w prokuraturze. Oryginal nalezy mie¢ skserowany, aby w biurze
podawczym lub na komisariacie poprosi¢ o piecze¢ wptywu na kopii, ktorg osoba

sktadajaca zabiera ze soba. Jest to dowod, ze dokonano zawiadomienia,
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b. ustnej — nalezy udac¢ si¢ do Prokuratora lub na komisariat Policji i tam - ustnie osoba
sktada zawiadomienie. Jest sporzadzany protokdt z przyjecia ustnego zawiadomienia.

Nalezy podac¢ te same informacje, co w punkcie a.

8. Dalsze postgpowanie majace zweryfikowaé, czy faktycznie doszlo do przestepstwa na

szkode matoletniego, nalezy do wlasciwej instytucji panstwowe;j

§9.

1. Jezeli w sytuacji konkretnego ucznia zesp6t interwencyjny uzna, ze celowe bytoby
przyjrzenie si¢ przez Sad sytuacji rodzinnej matoletniego, przygotowuje, a Dyrektor Szkoty
sktada do wydziatu rodzinnego witasciwego sadu rejonowego, wniosek o wglad w sytuacje

rodziny.

§ 10.

Wszczecie Procedury Niebieskiej Karty

1. Procedura ,,Niebieskiej Karty” uruchamiana jest w przypadku uzasadnionego podejrzenia

doswiadczania przez matoletniego przemocy domowe;j.

2. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A”.

3. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dzialania w

ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci opiekuna niekrzywdzacego.

4. Osoba wszczynajaca procedure, ktorg w Zespole Szkot Sidstr Nazaretanek jest co do zasady
pedagog/psycholog dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmow¢ z osobg

doznajaca przemocy domowe;.
5. Rozmowe¢ z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach

gwarantujagcych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajacych

bezpieczenstwo.
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6. Osobie doznajacej przemocy udziela si¢ ochrony przed dalszym krzywdzeniem, przy udziale

wlasciwych instytucji.

7. Jezeli osoba doznajacg przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi niekrzywdzacemu, opiekunowi, osobie najblizszej lub innej osobie
pelnoletniej wskazanej przez matoletniego. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje

si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.

8. Wypetiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interwencyjnego.

9. Kopi¢ wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedure. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdrej zostato

skierowane.

Rozdzial V

Zasady przegladu i aktualizacji standardow. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placowki lub organizatora do stosowania standardow,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania

tej czynnosci.

§ 11.

1. Standardy bgda oceniane co najmniej raz na dwa lata, w celu zapewnienia ich dostosowania

do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami

2. Wnioski z przeprowadzonej oceny zostang udokumentowane pisemnie.

3. Przegladu i aktualizacji Standardow dokonuje Koordynator ds. ochrony matoletnich lub inna

osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.
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4. Koordynator jest zobowigzany do przeprowadzania wérdd pracownikoéw Szkoty (raz w roku)

ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz

sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. Ankieta moze zosta¢ przeprowadzona réwniez wsrdd ucznidéw. Wzor ankiety stanowi

zalacznik nr 6.

7. W razie potrzeby Koordynator lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkotly
opracowuje propozycje zmian w obowigzujacych Standardach i daje je do zatwierdzenia

Dyrektorowi Szkoty.

8. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza nowe brzmienie

Standardow.

Rozdzial VI

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

§ 12.

1.Zasady informowania opiekundéw oraz uczniéw o Polityce ochrony maloletnich:

1) Koordynator ds. Ochrony Matoletnich omawia najwazniejsze punkty ze standardow
na pierwszym spotkaniu z rodzicami/opiekunami nowoprzyjetych uczniow;

2) Szkota udostepnia Standardy w wersji pelnej na swojej stronie internetowej oraz
wywiesza w widocznym miejscu w Szkole oraz w pokoju nauczycielskim. Dodatkowo,
dla ucznidw przygotowuje si¢ prezentacj¢ multimedialng wprowadzajaca w tresci
zawarte w Standardach. Prezentacja przedstawiana bedzie kazdorazowo uczniom w
pierwszych tygodniach wrzesénia.

3) Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z Rodzicami/Opiekunami w danym

roku szkolnym (chyba, Zze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na
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pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian). Nauczyciel daje
opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Rodzic/Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie sig
pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardow.

Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 4b do niniejszych Standardow.

4) Rodzice/opiekunowie uczniow przyjetych w trakcie roku szkolnego samodzielnie
zapoznajg si¢ z trescig Standardow i1 podpisuja osSwiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu

2 tygodni od rozpocze¢cia nauki przez ucznia.

Rozdzial VII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom.

§ 13.

1. Kazdy Pracownik Szkoty jest zobligowany do przyjecia zgloszenia o krzywdzie jakiej

doswiadcza matoletni i zareagowania w sposob majacy na celu pomoc matoletniemu.

2. Do realizacji zadan majacych na celu:

- podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia lub
powziecia informacji o jego krzywdzeniu, o jakich mowa w Rozdziale I11'i IV,

- ew. przygotowanie zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i zgloszenia go
organom $cigania, jesli nie zrobi tego pracownik, ktory bezposrednio powzigl wiadomos¢ o
sytuacji krzywdzenia ucznia,

- przygotowanie wniosku 0 wglad w sytuacje rodziny matoletniego, jesli w danej sytuacji okaze
si¢ to zasadne,

- opracowania indywidualnego planu wsparcia dla ucznia, okreslonego w Rozdziale XI.

3. Zespot jest powotywany przez Dyrektora Szkoty.

4. W skiad zespotu wchodza m.in.: pracownik, ktory powzigt wiadomos$¢ o krzywdzeniu
ucznia, koordynator ds. ochrony matoletnich, Dyrektor Szkoty, wychowawca ucznia, inna

osoba/specjalista majaca wiedz¢ o matoletnim i/lub jego krzywdzeniu.

5. Koordynatorem zespotu jest osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly, zwana dalej
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,koordynatorem”, ,koordynatorem ds. ochrony maloletnich”. W przypadku nieobecnosci
koordynatora jego obowiazki pelni inna osoba z zespotu interwencyjnego wyznaczona przez

Dyrektora Szkoty.

6. Obowigzkiem koordynatora jest:

- koordynacja dziatan interwencyjnych,
- organizacja spotkan zespotu

- prowadzenie rejestru zdarzen,

- nadzor nad dokumentacjg zespotu.

7. Kazdy pracownik Placowki, ktory powzigt informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia ucznia ma obowigzek zgloszenia zdarzenia Koordynatorowi zespotu. W
przypadku naglej sytuacji zagrozenia zycia/zdrowia ucznia, pracownik ma obowigzek

niezwlocznego wezwania odpowiednich stuzb (policja/pogotowie nr 112//997/999).

8. W przypadku, gdy w zdarzeniu uczestniczy uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny.
9. Zgloszenie powinno mie¢ charakter notatki pisemnej, w nagtych przypadkach, w ktorych

wymagana jest natychmiastowa interwencja, dopuszcza si¢ zgloszenie ustne.

10. Po otrzymaniu informacji o zdarzeniu koordynator zwotuje spotkanie zespotu, ktory

decyduje o podjeciu kolejnych krokow.

11. Dla kazdego zdarzenia, po spotkaniu zespolu oraz przeprowadzeniu odpowiednich dziatan,
sporzadza si¢ protokot interwencji, ktory po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoly, zostaje

przekazany do dokumentacji, prowadzonej przez Koordynatora zalacznik nr 9.

Rozdzial VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§ 14.
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1. Dla kazdego =zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia,
Koordynator ds. Ochrony Maloletnich zaktada teczk¢ ochrony ucznia przed krzywdzeniem,
ktoéra zawiera:

1) notatke ze zdarzenia; zalacznik nr 7

2) protokoét interwencji; zalacznik nr 9

3) korespondencje¢ z organami zewngetrznymi w sprawie;

2. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniow na

kazdy rok szkolny odrebnie zalacznik nr 10.

3. Koordynator ds. Ochrony Maloletnich gromadzi: teczki ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem, rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia, dokumentacje szkolen dla
pracownikow rodzicow 1 ucznidw dotyczacych ,,Standardow Ochrony Matoletnich”,

dokumentacj¢ ewaluacji i aktualizacji dokumentu.

Rozdzial IX

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone.

§ 15.

1. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w szkole w bezpiecznym Srodowisku.

Personel chroni uczniow oraz zapewnia im bezpieczenstwo zardéwno psychiczne jak i fizyczne.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w:
- Statucie Szkoty,
- regulaminie organizacyjno- porzadkowym,

- wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm kultury i dobrego wychowania.
3. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegow i

kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, wlasnych pogladow, wygladu i zachowania w

ramach spotecznie przyjetych norm i wartos$ci.
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4. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej

poprzez uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych, a takze jezyka wolnego od wulgaryzmow.

5. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez akceptacj¢ 1 wzajemny szacunek do siebie.

6. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferujg im

pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wy$Smiewaja ich, ztosliwie nie krytykuja.

7. Uczniowie maja prawo do wyrazania wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na otoczenie
oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy

oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

8. Bez wzgledu na powdd, zadna z form przemocy wérdd uczniow nie moze by¢ akceptowana
lub usprawiedliwiona.
9. Uczniowie majg powinno$¢ przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i

wulgarnos$ci oraz informowania personel Szkoty o zaistniatych sytuacjach i/lub zagrozeniach.

10. Jesli uczen jest swiadkiem badz uzyskat informacj¢ o stosowaniu przez innego ucznia
/uczniow jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig: pomaga
ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla osoby do$wiadczajacej przemocy osoby dorostej tj.
personelu Szkoly (nauczyciel dyzurujacy, wychowawca klasy, pedagog /psycholog szkolny,
inny pracownik Szkoty).

§ 15.

Procedura w przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
1. Zadbanie o bezpieczenstwo ucznia poprzez zaopiekowanie jego potrzeb fizjologicznych,

emocjonalnych i medycznych oraz zawiadomienie rodzica/opiekuna.

2. W przypadku pozyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez innego matoletniego
lub uzasadnionego podejrzenia, pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji

cztonkowi zespotu interwencyjnego w formie pisemnej notatki. zalacznik nr 7.
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3. Procedura post¢gpowania znajduje si¢ w schemacie interwencji zalacznik nr 11.

4. Jesli na skutek rozmow dojdzie do potwierdzenia faktu stosowania przemocy rowiesnicze;j,
wspolnie z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzacego zostaje opracowany plan naprawczy,

ktorego celem jest zmiana niepozadanych zachowan.

5. Jesli w trakcie prowadzonych rozmow okaze si¢, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie
innego ucznia sam jest krzywdzony (np. przez rodzicow/opiekundéw, innych dorostych badz
inne dzieci), nalezy wszcza¢ procedure interwencji i wsparcia rdwniez wobec niego:
1) zebranie informacji i doktadng ocen¢ zachowania ucznia;
2) jednoznaczne okreslanie zachowania ucznia jako krzywdy wyrzadzanej innej osobie;
3) przedstawienie dziatah wychowawczych, jakie beda podjete wobec ucznia oraz
nalozonych srodkow dyscyplinujacych zgodnych ze statutem Szkoty;
4) wyznaczenie — najlepiej po wspolnej refleksji z uczniem — dziatan naprawczych,
ktére powinien on podjaé;
5) zbadanie czynnikow mogacych mie¢ wplyw na wystgpienie przemocy (np.
doswiadczanie przemocy, zaburzenia nastroju, sytuacja rodzinna) oraz wskazanie
rodzicom/opiekunom badz peloletniemu uczniowi mozliwosci uzyskania

specjalistycznego wsparcia w Szkole lub poza nig.

6. Gdy matoletni krzywdzacy nie jest uczniem tej samej szkoty, nalezy porozmawiaé z uczniem
do$wiadczajacym przemocy, innymi osobami mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z
rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na jego zdrowie fizyczne i1 psychiczne. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji przekazuje informacje o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia oraz o sposobach reakcji szkoty na zdarzenie (np. poinformowanie

sadu rodzinnego oraz szkoty, do ktérej uczeszcza krzywdzacy uczen).
7. Jesli Rodzice/Opiekunowie nie beda wspiera¢ krzywdzonego ucznia, osoba odpowiedzialna

za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do

wlasciwego sadu rodzinnego.
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8. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest osoba powyzej 17 lat, wowczas nalezy poinformowac

wlasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez zlozenie pisemnego

zawiadomienia.

Rozdzial X

Zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 16.

1. W Szkole jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace dostep do

szkodliwych tresci.

2. Uczniowie maja dostep do sieci Internet w czasie zajeé, z wykorzystaniem sprzetu szkolnego

(laptopy, tablety, ekrany multimedialne), wylacznie pod nadzorem nauczyciela.

3. W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda nauczyciela, uczniowie moga korzysta¢ z wlasnych

telefonow komorkowych. Zasady korzystania z telefondow komodrkowych 1 sprzetu

elektronicznego reguluje Regulamin Organizacyjno — Porzadkowy Szkoty.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet — Informatyk zapewnia, aby na wszystkich komputerach

na terenie Placowki z dostepem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane:

1y
2)
3)
4)
5)

oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecko z Internetu,
oprogramowanie antywirusowe,

oprogramowanie antyspamowe,

firewall (bezpieczne podtaczenie sieci wewngtrznej do Internetu)

5. Osoba odpowiedzialna za Internet — Informatyk sprawdza, czy na komputerach z dostepem

do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
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6. Komputery w pracowni informatycznej sag odpowiednio zabezpieczone przed dostepem do
szkodliwych tresci. Uczniowie pracuja na kontach bez funkcji administratora (brak mozliwos$ci
samodzielnej instalacji oprogramowania). Komputery sa regularnie sprawdzane przez
nauczyciela informatyki, czy nie ma na nich zainstalowanych, $ciggni¢tych badz

przekopiowanych nieodpowiednich programow lub szkodliwych tresci.

7. Uczniowie nie maja dostepu do komputerow uzywanych przez nauczycieli znajdujacych si¢

w salach lekcyjnych. Komputery sg chronione hastem.

§17.
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego
1. Szkota chroni prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych oraz zapewnia

ochrong jego wizerunku.

2. Personelowi Placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletnich (filmowania, fotografowania, nagrywania glosu dziecka) na terenie

Placoéwki bez zgody opiekuna matoletniego.

3. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem maloletniego. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow

danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust.2 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www Placowki i Facebooku w celach promocyjnych).
5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.

6. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku matoletniego (zdjecia, filmy):

1) wszyscy uczniowie muszg by¢ ubrani;
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2) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych
matoletnich i o ile to mozliwe nie przedstawia¢ pojedynczych osob.

3) utrwalanie wizerunku dokonuje si¢ w obecnos$¢ pracownika Szkoty.

7. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow matoletnich:

1) Nalezy ujawnia¢ jak najmniej szczegotow identyfikujacych matoletnich.

8. Zasady rejestrowania wizerunkow matoletnich do prywatnego uzytku:
1) w sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, nalezy
pamictad, ze:
a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
matoletnich i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych,
b) zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki matoletnich nie powinny by¢
udostepniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych,
c) przed publikacja zdjecia/nagrania on-line zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie moglt uzyskaé¢ dostep do wizerunku

matoletniego.

9. Jesli opiekunowie matoletnich nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego,

pracownik Szkotly respektuje ich decyzje.

10. Przechowywanie zdje¢ 1 nagran:

1) materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich sg przechowywane w sposob zgodny z
prawem,

2) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0séb
uprawnionych przez Szkole. No$niki sg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez Placowke w polityce

ochrony danych osobowych.

11. Zasady ochrony danych osobowych uczniow:

34



1) Szkota zapewnia ochron¢ danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Szkota zatrudnia w tym celu:
a) Inspektora Danych Osobowych,
b) Administratora Systemow Informatycznych.
Zasady ochrony danych osobowych uczniéw sg kompleksowo uregulowane w Polityce

Ochrony Danych Osobowych obowiazujacej w placéwce od 2018 r.

12. Personel Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym/grupie roboczej
zespolu interdyscyplinarnego, powolanych w trybie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w

rodzinie.

§ 18.

Reagowanie w przypadku wykrycia krzywdzenia ucznia w cyberprzestrzeni badz kontaktu ze
szkodliwymi tre§ciami w Internecie.

1. Szkota reaguje na kazda sytuacj¢ krzywdzenia ucznia w cyberprzestrzeni badz jego kontakt
ze szkodliwymi tre§ciami w Internecie, majgcymi miejsce w Szkole. Podejmowane sg dziatania
adekwatne do sytuacji. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa Sciganego z urzedu

sprawa jest zglaszana na policj¢ lub do prokuratury.

2. Interwencja w Szkole prowadzona jest zgodnie z zasadami wskazanymi w rozdziale XII.
Dziatania koordynuje osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji. Zaleznie od sytuacji
moze by¢ wlaczona réwniez osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie. Musi ona
uczestniczy¢ w dzialaniach prowadzonych w przypadku, gdy do kontaktu ze szkodliwymi

tresciami doszto w sieci udostgpnianej w Szkole.

3. Z kazdej sytuacji krzywdzenia ucznia w cyberprzestrzeni badz kontaktu ze szkodliwymi
treSciami sporzadza si¢ notatke i zabezpiecza materialty dokumentujace sytuacje. Przechowuje
si¢ je w taki sposob, aby chroni¢ prawo do prywatno$ci osoby skrzywdzonej i innych osob
bioragcych udzial w zdarzeniu. Nie powinno si¢ przesyla¢ materialow wrazliwych badz
naruszajacych intymno$¢ osob droga mailowa, lecz zapisa¢ na zabezpieczonym nosniku danych
przechowywanym w bezpiecznym miejscu. Dowody wskazujace na naruszenie prawa

przekazuje si¢ niezwlocznie organom $cigania.
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4. Szkota jak najszybciej powiadamia rodzicéw ucznia skrzywdzonego badz majacego kontakt

z tresciami szkodliwymi. Zapewnia si¢ odpowiednie wsparcie zgodnie z okre§lonymi zasadami.

5. W przypadku, gdy sprawcg jest uczen, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
powiadamia jego rodzicow oraz inicjuje odpowiednie dzialania wychowawcze i

dyscyplinujace.

6. Kazde zdarzenie analizuje si¢ pod katem potrzeby podjecia odpowiednich dziatan
edukacyjnych i profilaktycznych z uczniami i rodzicami, aby coraz bardziej uwrazliwia¢ ich na

temat bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych.

7. W razie potrzeby informuje si¢ rodzicow ucznia o mozliwosci usunig¢cia nielegalnych,
kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow z Internetu. W tym celu mozna uzyskac
pomoc na stronach internetowych: dyzurnet.pl lub stopncii.org. Przypomina si¢ roéwniez o
istniejacym w uzasadnionych przypadkach prawie do bycia zapomnianym wynikajagcym z

unijnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych.

Rozdzial XI
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 19.

Po ujawnieniu sytuacji skrzywdzenia ucznia, oprocz uruchomienia procedury interwencji
I podjecia dziatan, wskazanych w Rozdziatach III i IV, zespét interwencyjny o ktorym mowa
w Rozdziale VII tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory zawiera krotki opis
dotychczas podjetych dzialan, a takze wsparcia maloletniego, ktéry obejmuje m.in. plan
spotkan ze specjalistami/ opiekunami/ nauczycielami. Dokument jest przechowywany w aktach

ucznia.
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Rozdzial XII

Sytuacja dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

§ 20.

Zasady organizacji wsparcia dla dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami:
1. Maloletni z niepelnosprawnos$ciami otoczeni sg szczegdlng troska personelu. Szkota
organizuje si¢ dla nich zajecia dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie z przepisami

prawa.

2. Jednocze$nie Szkota podejmuje wszelkie dziatania, aby uczniowie z niepetnosprawnosciami
1 specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz innymi potrzebami mogli w pelni uczestniczyé w

zyciu szkoly 1 §rodowiska.

Rozdzial X111
Wdrazanie i monitorowanie stosowania polityki ochrony maloletnich.

§ 21.

1. Osobg odpowiedzialng za realizacj¢ Standarow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w

Zespole Szkot Siostr Nazaretanek w Warszawie jest Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:
1) odpowiada za przygotowanie dokumentu pt. ,,Standardy ochrony matoletnich”, ktory
zawiera procedury ochrony ucznidéw ich realizacji w placowce szkolnej;
2) powoluje zespét do spraw opracowania dokumentu pt. ,,Standardy ochrony
maloletnich” i wyznacza Koordynatora zespotu;
3) powotuje zespot interwencyjny i wyznacza koordynatora zespotu,
4) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;
5) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowiazujacych w szkole do

wszystkich pracownikow, rodzicow/opiekundéw oraz dzieci;
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6) organizuje szkolenia dla pracownikéw dotyczgce realizacji ,,Standardow ochrony

maloletnich”.

3. Koordynator zespotu do spraw opracowania ,,Standardow ochrony matoletnich” koordynuje

i nadzoruje tworzenie dokumentu pt. ,,Standardy ochrony matoletnich”.

4. Po zapoznaniu si¢ z dokumentem ,,Standardy ochrony matoletnich” i zasadami ich
stosowania, kazdy pracownik podpisuje imienne o§wiadczenie, ktore przechowywane jest w

dokumentacji pracowniczej zalacznik nr 4a.

Rozdzial X1V
Przepisy koncowe.

§ 22.

1. Ogloszenie “Standardéw ochrony matoletnich” nastgpuje w wersji zupelnej dla oséb

dorostych oraz w skroconej zrozumiatej dla matoletnich.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty oraz rodzicow:
1) w wersji elektronicznej: na stronie internetowej szkoty;
2) w wersji papierowej w pokoju nauczycielskim;

3) w wersji skroconej: na gazetkach klasowych.
3. Dokument wchodzi w zycie z dn. 14. 08. 2024 r. Zostatl opracowany przez:

s. Sar¢ Agnieszke Kopanska oraz przy udziale Zespotu: s. Amanda Krystyna Litwiniska, Aneta

Dudek, Magdalena Buczynska, Jolanta Chwiata, Anna Szulc, Marcin Jurkowski.
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Zalaczniki:

nr 1 Baza instytucji pomocowych
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nr 3 Oswiadczenie o niekaralno$ci

nr 4a O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami- personel
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nr 5 Monitoring Standaréw — ankieta dla pracownikow

nr 6 Monitoring Standaréw — ankieta dla uczniow

nr 7 Notatka stuzbowa

nr § Zasady rozmowy z osobg zgltaszajaca krzywdzenie ucznia
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nr 10 Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniow
nr 11 Schemat interwencji
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Siostr Nazaretanek w Warszawie

Baza instytucji pomocowych w Warszawie:

Centrum Pomocy Spolecznej

ul. Konwiktorska 3/5, Warszawa

tel. 661109 697, 661 109 092

zakres pomocy: pomoc prawna, psychologiczna, finansowa, wsparcie w sytuacjach kryzysu i
wychodzenia z przemocy.

Punkt Informacyjno — Konsultacyjny
ul. Krucza 6/14a, Warszawa

tel. 22 502 29 25
zakres pomocy : pomoc prawna, psychologiczna, pomoc instruktora terapii uzaleznien.

Fundacja Centrum Praw Kobiet

ul. Wilcza 60 lok.19, Warszawa

tel. 622 25 17

zakres pomocy: pomoc prawna, psychologiczna; fundacja prowadzi specjalistyczny osrodek
wsparcia z miejscami hotelowymi dla kobiet i ich dzieci.

Stowarzyszenie OPTA

ul. Marszatkowska 85 lok. 34, Warszawa

tel. 622 52 52

zakres pomocy: pomoc prawna, psychologiczna.

Stowarzyszenie Na Rzecz Przeciwdzialania Pomocy w Rodzinie Niebieska Linia
ul. Zurawia 16/20, Warszawa

tel. 22 499 37 33

zakres pomocy: pomoc prawna, psychologiczna.

Osrodki Interwencji Kryzysowej:

- ul. 6 Sierpnia 1/5, Warszawa tel. 22 855 44 32

- ul. Dalibora 1, Warszawa tel. 22 837 55 59(czynny catg dobg)

zakres pomocy: pomoc prawna, psychologiczna, miejsca hotelowe dla oséb doznajacych
przemocy.

Specjalistyczna Poradnia Rodzinna ds. Przeciwdzialania Przemocy
ul. Belgijska 4, Warszawa

tel.22 845 12 12 oraz 667 833 400

zakres pomocy: pomoc psychologiczna.
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Telefon Zaufania dla dzieci i mlodziezy FDDS
tel. :116 111

Komitet Ochrony Praw Dziecka
ul. Oleandrow 6, 00-629 Warszawa
tel.: 22 626 94 19

Ogolnopolskie Pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie
tel. : 800 12 00 02

Ogolnopolska linia pomocy pokrzywdzonym
tel. : 222 309 900

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej
tel. :800 120 226

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — Rzecznik Praw Dziecka: 800 12 12 12
Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — Fundacja Dajemy Dzieciom Sile: 116 111

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — Fundacja Dajemy
Dzieciom Site: 800 100 100

Rzecznik Praw Dziecka

ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa
Telefon kontaktowy: 22 583 66 00
e-mail: rpd@brpd.gov.pl

Fundacja Swietego Jozefa Konferencji Episkopatu Polski

BIURO FUNDACJI SWIETEGO JOZEFA KEP

Skwer Kardynata Stefana Wyszynskiego 6; 01-015 Warszawa

Telefon kontaktowy: 504 795 357 (pn.-pt. w godz. 8.30-16.30)

e-mail: kontakt@fsj.org.pl lub dziat prewencji/szkolen: prewencja@fsj.org.pl

Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢
FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE
ul. Mazowiecka 12/25; 00-048 Warszawa
telefon kontaktowy: 22 616 02 68

e-mail: biuro@fdds.pl
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Siostr Nazaretanek w Warszawie

Oswiadczenie

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie*.

2 Jesli odpowiedz brzmi ,,tak” to prosze wpisac panstwo .............ceeeevieiiiiiiiiiiinnennn.
3. W ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach*.
4 Prosze wpisa¢ panstwo/ panstwa:

5. Do os$wiadczenia zatagczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi:
tak/nie*

6. Do os$wiadczenia zatagczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz
panstwo to nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*.

1. Oswiadczam, Z€ Prawo PANSEWA .....eenuteetteete e e et eae e aee e enaeeanaeans
nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

8. Os$wiadczam, Ze W PanStWie ........o.vvuvveinniinnannnnnn.. nie prowadzi si¢ rejestru
karnego: tak/nie*.

9. Oswiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany w panstwie
....................................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, i1z dopuscitem si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz nie ma obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
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10.  Oswiadczam, ze jestem $wiadomy, ze sktadajagc ww. o§wiadczenia podlegam
odpowiedzialno$ci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia**.

miejscowos¢, data imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
**art. 233 KK [Falszywe zeznania]

$ 1. Kto, skladajgc zeznanie majqgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

$ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozgcg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

$ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od
niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzqc o prawie
odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

$ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tumacz, przedstawia fatszywq opinie, ekspertyze lub
Humaczenie majgce stuzy¢ za dowod w postegpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia
wolnosci od roku do lat 10.

$ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajgc na istotng szkode interes
publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

$ 5. Sgd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstqpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:
1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tHumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych miec
wplywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim
nastgpi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

$ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora sktada falszywe oswiadczenie, jezeli
przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Siostr Nazaretanek w Warszawie

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa na szkod¢ maloletniego

(imi¢ i nazwisko)
legitymujacy(-a) si¢ dowodem 0sobiStym/paszportemm O NI ........o.evvevrernierineereanneaneanennn.
o$wiadczam, ze nie bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

miejscowos¢, data imig¢ i nazwisko (czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 4a do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Siostr Nazaretanek w Warszawie

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich w Zespole Szkét

Siostr Nazaretanek w Warszawie

(imig i nazwisko)
legitymujacy(-a) si¢ dowodem 0sobiStym/paszportemm O NI ........o.evuvvrernierinneieanneaneanennn.
o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ ze Standardami ochrony uczniow w ...............ccoeivinne..

i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

miejscowos¢, data imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 4b do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkol Siostr Nazaretanek w Warszawie

miejscowos¢, data

Oswiadczenie opiekuna maloletniego o zapoznaniu si¢z obowigzujacymi

Standardami ochrony maloletnich w Zespole Szkol Siostr Nazaretanek

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”
stosowanymi w Zespole Szkot Siostr Nazaretanek w Warszawie.
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Siostr Nazaretanek w Warszawie

Monitoring standardow — ankieta dla pracownikow

W zespole Szkot Siostr Nazaretanek w Warszawie

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace W
naszej Szkole?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich”
w Zespole Szkot Siostr Nazaretanek w Warszawie

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy
krzywdzenia ucznia?

5. | Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okre§lonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

6. | Czy masz uwagi / sugestie / przemy$lenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES , TAK”
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NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Siostr Nazaretanek w Warszawie

Monitoring standardow — ankieta dla uczniow

W Zespole Szkot Siostr Nazaretanek w Warszawie

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowigzujace w
naszej Szkole?

Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt si¢ ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc
wobec kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalacznik nr 7 do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Zespole Szkol Siostr Nazaretanek w Warszawie

Notatka sluzbowa z przyjecia zgloszenia przemocy wobec ucznia

1. Data i godzina zgloszenia

2. Dane ucznia, ktorego dotyczy
zgloszenie

3. Dane osoby zgtaszajace;j
(jesli to nie byt uczen)

4. Forma krzywdzenia, miejsce,
okolicznosci towarzyszace

5. Swiadkowie
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6. Podjete dziatania przed
przekazaniem zgloszenia osobie
odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji

data, imi¢ i nazwisko (czytelny podpis)

Zalacznik nr 8 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Siostr Nazaretanek w Warszawie

Zasady rozmowy z osoba zglaszajaca krzywdzenie ucznia

Ponizszy tekst jest fragmentem publikacji Centrum Ochrony Dziecka: ,,Profilaktyka przemocy
seksualnej wobec uczniéw w szkole katolickiej”.
1. Pozyskanie wiedzy o akcie przemocy (np. seksualnej) lub jego prawdopodobienstwie czgsto ma
miejsce w czasie rozmowy z osobg zgtaszajaca. W trakcie rozmowy nalezy:
1) traktowaé osobe zglaszajgcg z empatig i bardzo powaznie — nie wolno bagatelizowaé
zgloszenia ani okazywac lekcewazenia osobie zglaszajacej;
2) zachowa¢ spokoj i stara¢ si¢ nie okazywac przerazenia lub silnego wzburzenia
emocjonalnego w reakcji na stowa osoby zglaszajacej;
3) stucha¢ aktywnie, utrzymujac naturalny kontakt wzrokowy oraz wyrazajac zrozumienie i
wsparcie;
4) nie okazywaé watpliwosci co do wiarygodnosci osoby zglaszajacej lub jej wypowiedzi;
5) dopytywa¢ tylko w celu uscislenia przekazu oraz zdobycia niezbgdnych informacji do
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia;
6) skoncentrowac¢ si¢ na ustaleniu faktow i okolicznosci — jesli rozmowa przeprowadzana jest z

osoba pokrzywdzong, nalezy wystucha¢ ucznia, zapamigtac i zapisaé jego stowa i ograniczy¢
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si¢ do zadawania jedynie koniecznych pytan. Trzeba upewnic si¢, czy sprawa zostala wczesniej
zgloszona do organdw panstwowych lub koscielnych. Nalezy powstrzymaé sie od
wypowiadania wlasnej oceny i interpretacji zdarzenia, nie wyrazajac opinii na temat
domniemanego sprawcy;

7) zapewni¢ osobe przekazujaca informacje, ze zostanie zrobione wszystko, co mozliwe, aby
pomoc osobie skrzywdzonej;

8) sprawdzi¢, czy bezpieczenstwo osoby skrzywdzonej nie jest zagrozone — jesli tak, trzeba
dziata¢ natychmiast, w tym poinformowa¢ niekrzywdzacych rodzicow dziecka i odpowiednie
organy panstwowe;

9) wyjasnic, ze informacje o krzywdzie muszg zosta¢ przekazane innym osobom, a zwlaszcza
niekrzywdzacym rodzicom ucznia, oraz zaznaczy¢, ze Ww okreslonych przypadkach
wykorzystania seksualnego (zob. art. 240 Kodeksu karnego) istnieje obowigzek niezwlocznego
poinformowania organéw $cigania;

10) nie wolno sktada¢ zadnych obietnic, ktore nie b¢dg mogty by¢ dotrzymane, szczegolnie w
kwestii poufnosci (np.: ,,obiecuj¢ nikomu o tym nie powiedzie¢”);

11) poinformowaé, co dalej bedzie si¢ dziato ze zgloszeniem (komu zostang przekazane
informacje), i jednoczesnie zapewni¢ o poufnosci prowadzonych przez szkole dziatan oraz o
tym, ze osoby niezaangazowane we wsparcie osoby pokrzywdzonej nie majg dostgpu do
informacji o krzywdzie;

12) nie wolno ujawnia¢ szczeg6tow rozmowy osobom niezaangazowanym we wsparcie osoby

pokrzywdzonej, a zwtaszcza osobie, ktora zostata wskazana jako sprawca przemocy.

2. W przypadku, gdy osoba zgtaszajaca jest dziecko, nalezy zachowywac¢ wszystkie powyzsze zasady,

a takze:

1) nie odwleka¢ rozmowy z dzieckiem, nie przektada¢ jej na inny termin lub w inne miejsce,
gdyz moze to by¢ jedyna okazja, gdy bedzie ono chciato ujawni¢ krzywde;

2) zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczefistwa w trakcie rozmowy, wesprze¢ emocjonalnie i
zapewnic, ze zostanie mu udzielona pomoc;

3) zapewni¢ dziecko, ze mu wierzymy i ze dobrze zrobito, moéwigc o tym, co si¢ stalo. W
przypadku gdy sprawca probowat zwiaza¢ dziecko tajemnicg, nalezy zaznaczyC, ze taka
tajemnica dziecka nie obowigzuje;

4) jesli dziecko czuje sie winne, podkresli¢, ze nie ponosi ono zadnej winy za doznang krzywde;
5) nalezy unika¢ naciskania na dziecko oraz zadawania pytan zamknietych i sugerujacych
odpowiedz — nalezy ustali¢ z dzieckiem, Zze moze powiedzie¢ ,,nie wiem”, jezeli nie bedzie
umialo udzieli¢ odpowiedzi na pytanie;

6) rozmowe zakonczy¢, kiedy dziecko bedzie spokojne;
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7) natychmiast po przeprowadzeniu rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke z przebiegu rozmowy.
Jesli nie utrudni to empatycznej komunikacji z rozméwcg, mozna rozwazy¢ robienie notatek w
trakcie rozmowy. Wazne jest, aby zadba¢ o zachowanie wiernos$ci przekazu osoby informujace;j
o zdarzeniu, uwzgledniajac charakterystyczne wyrazenia i stownictwo, a takze zachowania

niewerbalne.

Zalgcznik nr 9 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkot Siostr Nazaretanek w Warszawie

Protokdl interwencji

1. DAt e
2. Imig 1 NAZWISKO UCZNIA: ... ..o e e e
3. KIS e

1. Przyczyna interwencji:

2. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:
IMIQ 1 NAZWISKO: .ottt e

3. Opis podjetych dziatan



4. Rozmowa z uczniem:
D 1
Imig, nazwisko i stanowisko osoby przeprowadzajacej rozmowe: ...........covvvvvrennennennnn

Wypowiedz dziecka (cytat):

5.Spotkanie z rodzicem/opiekunem prawnym lub faktycznym/osobg dorosta wskazang przez
dziecko:

Imi¢ nazwisko, stopien pokrewienstwa:
Imie i nazwisko osoby organizujacej spotkanie:
Ustalenia dotyczace rozwigzania problemu

6. Zakwalifikowanie do rodzaju przemocy i zakwalifikowanie zdarzenia do kategorii

Fizyczna Incydent

Psychiczna Zaniedbanie

Seksualna Podejrzenie krzywdzenia
dziecka

Cyberprzemoc Krzywdzenie dziecka

Inna (jaka?)

7.Forma podjetej interwencji:
1) zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa

2) wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka
3) inny rodzaj interwencji (wskazac jaki):
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8. Wyniki interwencji:
Dziatania podjete przez placowke:

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie

Podpis dyrektora

55

Podpisy 0sob uczestniczacych



Zalgcznik nr 10 do Standardow Ochrony Matoletnich
W Zespole Szkot Siostr Nazaretanek w Warszawie

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniéow w roku szkolnym .....

Numer
zdarzenia

Data
zdarzenia

Imi¢ i nazwisko
ofiary przemocy —
klasa/oddzial

Kategoria zdarzenia

® incydent

e podejrzenie krzywdzenia dziecka
e krzywdzenie dziecka

Rodzaj przemocy
e fizyczna
e psychiczna
e seksualna
e cyberprzemoc
e zaniedbanie

Numer teczki ochrony
ucznia, jezeli
stwierdzono
podejrzenie przemocy
lub przemoc

Podpis koordynatora ochrony dzieci przed krzywdzeniem




Zalgcznik nr 11 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Siostr Nazaretanek w Warszawie

Schematy interwencji

Podejrzenie krzywdzenia ze strony rodzica

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA

UCZNIA

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA
KOORDYNATOROWI

v

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA UCZNIA

NIEZWLOCZNE ZAWIADOMIENIE
POLICJI LUB POGOTOWIA — NUMER 112,
PRZEKAZANIE INFORMACJI OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PROWADZENIE
INTERWENCJI LUB BEZPOSREDNIO

DYREKTOROWI
ROZMOWA Z UCZNIEM, RODZICEM
NIEKRZYWDZACYM, OSOBAMI
MAJACYMI WIEDZIE O ZDARZENIU
PODEJRZENIE BRAK REAKCJI RODZICOW PODEJRZENIE PODEJRZENIE
POPELNIENIA NA WIADOMOSC O ZANIEDBANIA PRZEMOCY
PRZESTEPSTWA NA PODEJRZENIU UCZNIA DOMOWEJ
SZKODE UCZNIA KRZYWDZENIU UCZNIA
ZGLOSZENIE WNIOSEK O WGLAD W ZAWIADOMIENIE PROCEDURA
PRZESTEPSTWA NA SYTUACIJE RODZINY DO OSRODKA JNIEBIESKIE
POLICJE LUB DO SADU RODZINNEGO POMOCY KARTY”
PROKURATURY SPOLECZNEJ
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Podejrzenie krzywdzenia rowiesniczego

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA

ZAGROZENIE ZYCIA /LUB

ROWIESNICZEGO

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA ROWIESNICZEGO
OSOBIE ODPOWIEDZIALNEJ ZA
PROWADZENIE INTERWENCII

ROZMOWA Z UCZNIAMI, ICH
RODZICAMI, OSOBAMI MAJACYMI
WIEDZE O ZDARZENIU

v

ZDROWIA UCZNIA

NIEZWLOCZNE ZAWIADOMIENIE
POLICJI LUB POGOTOWIA — NUMER 112,
PRZEKAZANIE INFORMACJI OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PROWADZENIE
INTERWENCJI LUB BEZPOSREDNIO
DYREKTOROWI

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH
(PLAN WSPARCIA DLA UCZNIA KRZYWDZONEGO,
PLAN NAPRAWCZY DLA UCZNIA KRZYWDZACEGO)
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Zatgcznik nr 12 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Siostr Nazaretanek w Warszawie

Procedury postepowania w internacie
§1.

1. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania wychowanek

1) Pracownik Internatu (dalej takze jako pracownik), bedacy swiadkiem przejawow
agresji wérod wychowanek reaguje na takie zachowanie i przerywa je:

- odizolowuje sprawce agresji od pozostatych cztonkdéw grupy;

- wzywa pomoc (innego wychowawce, Kierownika Internatu);

- udziela pomocy ofierze agresji oraz zapewnia bezpieczenstwo pozostatym cztonkom
grupy.

2)  Pracownik  ustala  przyczyny  agresji. Przeprowadza  rozmowe
Z zaangazowanymi stronami.

3) Pracownik sporzadza notatke stuzbowg z zajscia.

4) Pracownik o zaistniatym fakcie informuje Kierownika Internatu.

5) Kierownik Internatu zawiadamia rodzicoéw/opiekundéw agresywnej wychowanka o
zajsciu oraz o koniecznos$ci przeprowadzenia przez nich rozmowy wychowawczej z
wychowankiem.

6) Rodzice/opiekunowie agresywnej wychowanki sa zobowigzani do pokrycia
ewentualnych szkdéd spowodowanych wandalizmem.

7) W przypadku koniecznosci zdyscyplinowania wyjatkowo agresywnej wychowanki
moze zosta¢ wezwana Policja w celu podjecia interwencji zapewniajacej
bezpieczenstwo innym wychowankom 1 pracownikom. O konieczno$ci wezwania
Policji decyduje interweniujacy pracownik Internatu.

8) Jesli zachowanie wychowanki nie poprawia si¢, wychowawca Internatu (dalej takze
jako wychowawca) zwraca si¢ z prosba o zgloszenie si¢ rodzicow do wychowawcy
Internatu:

- wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami, pogltebiajac wiedze na
temat wychowanki, jej rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego, w

poszukiwaniu mozliwych przyczyn probleméw wychowanki,
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- jezeli istnieje taka potrzeba, rozmowe z rodzicami/opiekunami wychowanki moze
przeprowadzi¢ takze Kierownik Internatu lub wyznaczony przez niego pracownik
Internatu,

- brak zmiany w zachowaniu wychowanki powoduje przeprowadzenie z nim rozmowy
przez Kierownika Internatu w obecnosci rodzicoéw/opiekunow. W jej trakcie podpisuje
si¢ kontrakt: rodzic/opiekun, wychowanka, wychowawca, Kierownik Internatu,
okreslajacy zachowanie wychowanki i konsekwencje, ktore poniesie w razie ztamania
warunkow kontraktu

- w przypadku dalszego braku zmiany w zachowaniu wychowanki i/lub braku
wspotpracy ze strony rodzicow, Kierownik Internatu w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty, wychowawca Internatu, kieruje wniosek do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajacego
demoralizacji ucznia. Dyrektor podejmuje, po =zasiggnigciu opinii Zespotu
Wychowawczego, decyzje o skresleniu go w trybie natychmiastowym z listy uczniow
Szkoty.

§2.

1. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia przez wychowanke faktu wykorzystania

seksualnego

1) W przypadku ujawnienia przez wychowanke faktu wykorzystania seksualnego
pracownik Internatu, ktory powziat taka wiadomos¢, w porozumieniu z Kierownikiem
Internatu podejmie niezwlocznie wszelkie czynno$ci zmierzajace do zapewnienia
wychowance nalezytej opieki psychologiczno — pedagogicznej oraz ochrony przed
kolejnymi przypadkami wykorzystania. W tym celu:

- przeprowadzi z wychowankg rozmowe, podczas ktorej ustali okolicznosci zdarzenia
oraz tozsamos$¢ sprawcy;

- wyjasni wychowance jej sytuacje oraz uswiadomi jej brak jej winy;

- w zadnym wypadku nie wolno zapewnia¢ wychowanke, ze wyniki rozmowy pozostang

tajemnica, ktdra nie zostanie przekazana odpowiednim stuzbom.
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2) Po przeprowadzeniu rozmowy z wychowankg wychowawca lub inny pracownik,
ktory powzigt wiadomo$¢ o zdarzeniu zglasza zajscie na Policje lub do Prokuratury.
Informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

3) Wychowawca lub inny pracownik Internatu, ktory posiadt wiedze o zdarzeniu
sporzadza notatke stuzbowa z zajscia, w ktorej poda jedynie ogdlne informacje o
zgloszeniu (kogo dotyczy i kiedy otrzymat informacje).

4) W przypadku oskarzenia kierowanego pod adresem Dyrektora Szkoty, wychowawca
lub inny pracownik powiadamia bezposrednio Organ prowadzacy Zespot Szkot Siostr
Nazaretanek.

5) Kierownik Internatu niezwlocznie kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami
wychowanki. Jesli osoba krzywdzaca byl/jest jeden z rodzicéw/opiekunow, kontaktuje
si¢ wylacznie z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym.

6) Kierownik Internatu/wychowawca w Internacie w rozmowie wyjasni
rodzicom/opiekunom wynikajaca z obowigzujacego prawa konieczno$¢ zlozenia
zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

7) Wychowawca Internatu lub inny Pracownik Szkoty, ktéry posiadt wiedzg o zdarzeniu
ztozy zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa w prokuraturze rejonowej
lub w najblizszej komendzie policji. W celu zlozenia zawiadomienia o przestepstwie
seksualnym wzgledem dzieci i mlodziezy nie jest wymagana pewno$¢, ze do
przestepstwa doszto — wazna jest jedynie wiarygodno$§¢ wiadomosci. W przypadku
falszywego oskarzenia skladajacy zawiadomienie nie moze by¢ pociagniety do
odpowiedzialnos$ci. Zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu postgpowania karnego: ,,Instytucje
panstwowe 1 samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty si¢ o
popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomic

o tym prokuratora lub policje (...)".

§ 3.

1. Procedura postepowania w przypadku proby samobojczej lub samobdjstwa wychowanki

1) Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowania na wszelkie sygnaly o ryzyku
zachowania autodestrukcyjnego u wychowanki, na niepokojgce zachowania mogace

wskazywac na zamiary samobdjcze.
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2) W przypadku zaobserwowania lub posiadania informacji, ze wychowanka planuje
podja¢ probe samobdjcza, kazdy pracownik powinien niezwlocznie poinformowac
wychowawce dyzurnego lub Kierownika Internatu.

3) Pracownik, ktory zaobserwowat zdarzenie sporzadza notatke.

§ 4.

1. Postgpowaniec w przypadku stwierdzenia wyst¢powania u wychowanki czynnikow

wskazujacych na ryzyko zachowan samobojczych.

1) Do zachowan, ktére powinny zaniepokoi¢ pracownikoéw Internatu/Placowki, gdyz
moga wskazywac na zamiary samobdjcze wychowanki, nalezg:

- méwienie wprost lub posrednio o samobdjstwie;

- pisanie listow pozegnalnych lub testamentu;

- przejawianie zainteresowania tematyka $mierci, umierania;

- mOwienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnos$ci, braku wyjscia z sytuacji;

- okaleczanie si¢, autoagresja;

- dlugotrwaty stan smutku, przygnebienia;

- pozbywanie si¢ osobistych i waznych dla wychowanki przedmiotow;

- izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie;

- rezygnacja z zaje¢, w ktore dotychczas byt zaangazowany.

2) Kazdy, kto zauwazy niepokojace sygnatly, zobowigzany jest zgtosi¢ swoje obserwacje
wychowawcy, a ten konsultuje sytuacje z Kierownikiem Internatu.

3) Wychowawca lub Kierownik Internatu kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami w celu
ustalenia przyczyny niepokojacych zmian w zachowaniu wychowanki.

4) Jezeli wspolne ustalenia potwierdzaja obawy o zagrozeniu, informacja przekazywana
jest rowniez Wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza wychowanka.

5) Wraz z rodzicami/opiekunami ustalane sg zasady postepowania wobec wychowanki:
sposob 1 zakres kontaktow z rodzicami/opiekunami, a takze pomoc psychologiczna na

terenie Placowki lub poza nig.
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§5.

1. Postgpowanie w przypadku posiadania informacji, ze wychowanka zamierza popetni¢

samobojstwo (informacja od samego wychowanka, réwiesnikow, rodziny, 0sob postronnych).

1) Pracownik, ktéry otrzymat informacj¢ o zamiarze popelnienia samobojstwa przez
wychowanke¢ powiadamia o sytuacji jego wychowawce W internacie.

2) Po odnalezieniu wychowanki pracownicy nie pozostawiaja go samego, lecz probuja
przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne miejsce.

3) Pracownik niezwlocznie informuje o zaistniatej sytuacji Kierownika Internatu oraz
sporzadza notatke.

4) Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca lub Kierownik Internatu
niezwlocznie informuje o zaistnialej sytuacji rodzicow/opiekunéw wychowanki.

5) Pracownicy Placowki/Internatu przekazuja wychowanke pod opieke rodzicow/
opiekunow, ktérzy powinni zapewni¢ mu indywidualng opieke psychologiczng lub
psychoterapeutycznag, jesli uznaja, ze zachodzi taka potrzeba.

6) Jezeli przyczyna zachowania wychowanki jest sytuacja domowa, pracownik ktory
powzial wiedze zgltasza to odpowiednim instytucjom.

7) O zamiarze popetnienia samobdjstwa przez wychowanke, Dyrektor Szkoty informuje
Zespot Wychowawczy pod rygorem tajemnicy stuzbowej w celu podjecia wspolnych
dzialan oraz obserwacji zachowania wychowanki przez wszystkich wychowawcow.

8) Koordynator ds. ochrony matoletnich we wspotpracy m.in. z Kierownikiem Internatu
planuje dalszg strategi¢ postgpowania w oparciu o zalecenia specjalisty (psychiatry),
ktora ma na celu zapewnienie wychowance bezpieczenstwa w Placowce/Internacie, a
takze atmosfery zyczliwosci 1 wsparcia. Ponadto przekazuje rodzicom/opiekunom
informacje o mozliwo$ciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze

poza Placowka.

§6.
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1. Postepowanie w przypadku podjecia przez wychowanke proby samobojczej na terenie

Internatu.

1) Pracownik, po otrzymaniu informacji o probie samobodjczej wychowanki,
natychmiast podejmuje dziatania w celu ustalenia miejsca jego przebywania.

2) Po odnalezieniu wychowanki ustala i potwierdza rodzaj zdarzenia, nie pozostawia
wychowanki samej.

3) Pracownik usuwa przedmioty umozliwiajgce ponowienie proby.

4) Przeprowadza wychowanke w bezpieczne miejsce.

5) Jesli zachodzi taka potrzeba, udziela pierwszej pomocy przed-medycznej.

6) Jesli zachodzi taka potrzeba, wzywa pogotowie ratunkowe.

7) Powiadamia o zdarzeniu Kierownika Internatu, Dyrektora Szkoly oraz rodzicow/
opiekundw oraz sporzadza notatke.

8) O probie samobdjczej Dyrektor placowki informuje Zespét Wychowawczy pod
rygorem tajemnicy stuzbowej w celu podjecia wspdlnych dziatan oraz obserwacji
zachowania wychowanki po jego powrocie do Placowki przez wszystkich
wychowawcow.

9) Kierownik Internatu we wspolpracy z Koordynatorem ds. ochrony matoletnich
planuje dalszg strategie postgpowania w oparciu o zalecenia specjalisty (psychiatry),
ktéra ma na celu zapewnienie wychowance bezpieczenstwo w Placowce, a takze
atmosfery zyczliwos$ci i wsparcia. Ponadto przekazuje rodzicom/opiekunom informacje
o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze poza

Placéwka.

§7.
1. Postgpowanie w przypadku §mierci samobojczej wychowanki

1) W przypadku $mierci wychowanki, w wyniku samobojstwa, pracownik po odkryciu
zdarzenia niezwlocznie zawiadamia policj¢ oraz informuje Dyrektora Szkoly i

Kierownika Internatu.

§8.

64



1. Procedura postepowania w przypadku zaobserwowania przejawoOw autoagresji

1) W przypadku zaobserwowania lub powzi¢cia informacji, ze wychowanka planuje podja¢
lub podjat probe samookaleczenia, kazdy pracownik powinien niezwtocznie poinformowac
o tym Kierownika Internatu oraz sporzadzi¢ notatke.

2) Psycholog szkolny/pedagog udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Wychowankowi.

§9.

1. Postepowanie w sytuacji, w ktorej wychowanek dokonuje autoagresji zagrazajacej zyciu lub

zdrowiu

1) Nalezy odizolowa¢ wychowanke od pozostatych uczniéw, nie zostawiajac jej same;.
2) W razie potrzeby nalezy poprosi¢ innego pracownika o poinformowanie Kierownika
Internatu i Dyrektora Szkoty oraz wezwac¢ pogotowie ratunkowe.

3) Pracownik Placowki udziela pomocy, gdy wychowanek znajduje si¢ w stanie
zagrozenia zycia lub zdrowia oraz sporzadza notatke.

4) Kierownik Internatu/wychowawca wzywa rodzicow/opiekunéw wychowanki,
informuje ich o zdarzeniu. Przekazuje wychowanke pod ich opieke. Informuje o
mozliwo$ci wsparcia psychologicznego na terenie Placoéwki lub kieruje do
odpowiedniej instytucji, zachg¢ca do konsultacji psychiatryczne;.

5) Kierownik Internatu/wychowawca informuje o zaistniatym zdarzeniu wychowawce
klasy, do ktorej chodzi wychowanka, dokonujgca samookaleczenia oraz sporzadza

notatke.

§ 10.

1. Postegpowanie w przypadku powzigcia informacji, ze wychowanka dokonuje aktow

autoagresji (informacja od samego wychowanka, rowiesnikoéw, nauczycieli)

1) Kazdy pracownik Placowki posiadajacy informacje o aktach autoagresji wychowanki

Internatu ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ Kierownika Internatu.
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2) Kierownik Internatu lub wychowawca Internatu kontaktuje si¢ niezwlocznie z
rodzicami/opiekunami, wzywa ich na rozmowg, zache¢ca do zapewnienia wychowance
pomocy psychologicznej i psychiatrycznej. Informuje o mozliwosci wsparcia
psychologicznego na terenie Placowki lub kieruje do odpowiedniej instytucji.
Sporzadza notatke.

3) Kierownik Internatu i wychowawca Internatu monitoruje sytuacj¢ wychowanki i
utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami w celu weryfikacji powzigtych przez nich
dziatan pomocowych.

§11.

1. Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia, ze wychowanka jest w stanie wskazujacym

na spozycie alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw psychoaktywnych

2. W przypadku stwierdzenia obecnosci w Placowce wychowanki bedacego pod wptywem

alkoholu, narkotykéw lub innej substancji psychoaktywnej nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1) Pracownik, ktéry na podstawie oznak zewngtrznych (np. zapach alkoholu, problemy
z utrzymaniem réwnowagi itp.) ma podejrzenie, ze wychowanka moze by¢ pod
wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, odizolowuje wychowanke od reszty
grupy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia jej samej;

2) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce dyzurujagcego oraz
Kierownika Internatu. Sporzadza notatke;

3) Pracownik o =zaistnialej sytuacji zawiadamia rodzicow/opiekundéw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego stawiennictwa w Internacie i odebrania wychowanki;
4) W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie odmawiajg przyjazdu, pracownik wzywa
policje w celu sprawdzenia stanu trzezwos$ci wychowanki. Jezeli okolicznosci za tym
przemawiaja, wzywane jest pogotowie ratunkowe W celu stwierdzenia stanu zdrowia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej. O przewiezieniu wychowanki do placowki
stuzby zdrowia lub przekazaniu jej do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje
lekarz. Do momentu przyjazdu rodzicow/ opiekunéw niezbedna jest obecno$¢
pracownika;

5) W przypadku stwierdzenia przez policje stanu nietrzezwosci wychowanki policja

moze przewiez¢ ja do izby wytrzezwien. O tym fakcie nalezy bezzwlocznie powiadomic
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rodzicow/ opiekunéw i zobowigza¢ ich do natychmiastowego przyjazdu do izby
wytrzezwien oraz sporzadza notatke.

6) Spozywanie alkoholu na terenie Internatu/Placowki przez wychowanke w wieku
ponizej 18 roku zycia jest jednoznacznym sygnatem o jej demoralizacji.

7) Osoba, ktora ukonczyta 17 lat, spozywajgca alkohol na terenie placowki, popetnia
wykroczenie z art. 43.1 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomié policje:
8) Wobec Wychowanki zostaja wszczg¢te procedury wynikajagce z regulaminu
Internatu/Placowki;

9) Kierownik Internatu, wychowawca Internatu podejmuja wspodlprace z
rodzicami/opiekunami w celu pomocy wychowance, ktéra dopuscita si¢ czynu
zakazanego. Mozna zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki 1 udzial wychowanki w programie terapeutycznym. Jezeli
rodzice/opickunowie odmawiaja wspolpracy, a wychowanka nadal przejawia
zachowania $wiadczace o demoralizacji. Kierownik Internatu, po poinformowaniu
Dyrektora Szkoty, powiadamia sad rodzinny (wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny) i/lub
policje;

10) Jezeli w czasie zorganizowanego wyjscia, zaistnieje podejrzenie, ze wychowanka
jest pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych
nalezy podja¢ nastepujace kroki:

11) pracownik, ktory podejrzewa zaistnienie takiej sytuacji, odizolowuje wychowanke
od reszty grupy;

12) wzywa pogotowie ratunkowe w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej. O pozostaniu ucznia z grupa czy tez przewiezieniu go
do placowki stuzby zdrowia badz tez przekazania go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji decyduje personel medyczny.

13) kierownik wyjscia powiadamia telefonicznie o zaistniatym fakcie Kierownika
Internatu, rodzicow/ opiekunéw wychowanki.

14) rodzice/ opiekunowie niezwtocznie odbierajg wychowanke z miejsca pobytu.

3. Personel placowek oswiatowych nie ma uprawnien do badania trzezwosci wychowankow
alkomatem na terenie placowki. Prawo do zbierania, przeprowadzania i utrwalania dowodow

przejawow demoralizacji ma policja — 67rt. 59 ust. 1 ustawy z 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu
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1 resocjalizacji nieletnich. W zakresie zbierania dowodow miesci si¢ réwniez badanie
ewentualnej nietrzezwosci, ktora w §wietle ustawy jest przejawem demoralizacji dziecka. Takie
badanie moze przeprowadzi¢ wylacznie funkcjonariusz policji. Analogiczne rozwigzania

nalezy zastosowac¢ do testéw na obecno$¢ narkotykow.

§ 12.

1. Procedura postgpowania w sytuacji, gdy pracownik znajduje na terenie Placowki/Internatu

substancj¢ psychoaktywng (narkotyki, dopalacze, alkohol itp.)

2. W przypadku stwierdzenia obecnosci w Internacie/Placowce substancji psychoaktywne;j

nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1) Pracownik zachowujac $rodki ostroznos$ci, zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej 0s6b niepowotanych, powiadamia o zaistnialym zdarzeniu Kierownika Internatu
oraz przekazuje mu zabezpieczong substancje, powiadamia policj¢ oraz sporzadza
notatke;

2) Ustala, o ile jest to mozliwe do kogo znaleziona substancja nalezy

3) W przypadku, gdy zostanie ustalone, do kogo substancja psychoaktywna nalezy,
zostaje wszczete postepowanie zgodnie z ,,Procedurg postepowania w przypadku
podejrzenia, ze wychowanka jest w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych”.

§ 13.

1. Procedura postgpowania w sytuacji, gdy pracownik podejrzewa, ze wychowanka posiada

przy sobie substancje psychoaktywna (narkotyki, dopalacze, alkohol itp.)

2. W przypadku podejrzenia, ze wychowanka posiada przy sobie substancje psychoaktywne
(narkotyki, dopalacze, alkohol itp.), nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1) Pracownik odizolowuje wychowanke¢ od reszty wychowankow, ale nie pozostawia

jej samej bez opieki;

2) Pracownik w obecnosci innej osoby (wychowawca dyzurny, Kierownik Internatu,

Dyrektor Szkoly) ma prawo zadaé, aby wychowanka przekazala mu te¢ substancje,
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pokazata zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ewentualnie
innych przedmiotdow budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang
substancja. Pracownik nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania
wychowanki i jej rzeczy osobistych — jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;
3) Jezeli wychowanka odda substancje dobrowolnie, nalezy postapi¢ zgodnie z
»Procedurg postepowania w sytuacji, gdy pracownik znajduje na terenie placowki
substancj¢ psychoaktywng”;

4) Kierownik Internatu  i/lub wychowawca podejmujag  wspolprace z
rodzicami/opiekunami wychowanki w celu pomocy wychowance, ktora dopuscita si¢
czynu zakazanego. Mozna zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki 1 udzial w programie terapeutycznym. Jezeli rodzice
odmawiajg wspotpracy, a wychowanka nadal przejawia zachowania $wiadczace o
demoralizacji, Kierownik Internatu pisemnie powiadamia o tym sad rodzinny (wniosek
o wglad w sytuacje rodziny).

5) W przypadku popelnienia przestepstwa przez wychowanke, ktora ukonczyta 17. rok
zycia, Kierownik Internatu powiadamia prokuratur¢ lub policje (art. 4 Ustawy o

postgpowaniu w sprawach nieletnich i art. 304 Kodeksu postepowania karnego).

§ 14.

1. Procedura postgpowania w sytuacji stwierdzenia kradziezy, wyludzenia lub niszczenia

mienia przez wychowanke.

1) W przypadku zgtoszenia wychowawca dyzurny ma obowigzek ustali¢ na podstawie
zeznan poszkodowanego okoliczno$ci zdarzenia.

2) Wychowawca przeprowadza wywiad (wsrdd réwiesnikow poszkodowanego 1 innych
0sOb przebywajacych w czasie zdarzenia w Placowce, sprawdza monitoring) celem
ustalenia okoliczno$ci zdarzenia oraz sprawcy.

3) Wychowawca powiadamia Kierownika Internatu.

4) Wychowawca nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania
podejrzanej o czyn wychowanki i jej rzeczy osobistych — jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji.

5) W razie odmowy wychowawca zabezpiecza pomieszczenie i powiadamia policje.
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6) Wychowawca powiadamia rodzicow/opiekunéw o zaistnialej sytuacji, m.in. o
wezwaniu policji.
7) Wychowawca powiadamia rodzicow/opiekunéw zaréwno podejrzanej o czyn
wychowanki, jak 1 poszkodowanej wychowanki o podjetych dziataniach majacych na
celu wyjasnienie sprawy.
8) Wychowawca sporzadza notatke stuzbowg z zaj$cia.
9) W oparciu o regulamin placowki Kierownik Internatu wspdlnie z Zespotem
Wychowawczym podejmujg srodki wychowawcze.
10) Jesli rodzice/opiekunowie odmawiaja wspoipracy lub nie kontaktujg si¢ z
Internatem/Placowka, a wychowanka nadal przejawia zachowania $wiadczace o
demoralizacji, Kierownik internatu/wychowawca pisemnie powiadamia o tym sad
rodzinny (wniosek o wglad w sytuacje rodziny) lub policjg.
11) W przypadku niewykrycia sprawcy kradziezy sprawa zostaje umorzona. Placowka
nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za mienie prywatne znajdujace si¢ w pokojach
mieszkalnych lub pozostawione bez nadzoru.
12) W przypadku popetnienia przestepstwa przez wychowanke, ktéra ukonczyta 17 rok
zycia, Kierownik Internatu lub wychowawca powiadamia prokuratur¢ lub policje (art.
4 Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich i art. 304 Kodeksu postepowania
karnego).

§ 15.

1. Procedura postgpowania w przypadku odkrycia niebezpiecznych tresci na komputerze

1) W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze kazdy pracownik ma
obowigzek powiadomi¢ o tym wyznaczong osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w
Internecie — Informatyka.

2) Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie ustala, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

3) Informacj¢ o wychowance, ktora korzystata z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie,

przekazuje Kierownikowi Internatu.
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4) Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie i/lub psycholog i/ lub
pedagog szkolny przeprowadza z wychowankiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
5) Jesli przypadki pozyskiwania niebezpiecznych tresci beda si¢ powtarzac, nalezy
postepowa¢ zgodnie =z procedurg postepowania w przypadku ujawnienia
cyberprzemocy.

§ 16.

1. Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1) W przypadku zgtoszenia lub zauwazenia przez pracownika Placowki przypadku
cyberprzemocy wsréd wychowanek zobowigzany on jest do poinformowania
Kierownika Internatu oraz Osoby odpowiedzialnej za bezpieczefistwo w Internecie.

2) Wychowawca przeprowadza rozmowg¢ z ofiarg cyberprzemocy.

3) Wychowawca ustala okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych §wiadkoéw, zabezpiecza
dowody i ustala tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy.

4) Kierownik Internatu wspdlnie z Zespolem Wychowawczym podejmuja Srodki
wychowawcze.

5) Jezeli rodzice/opiekunowie sprawcy odmawiajg wspotpracy, a wychowanka nadal
przejawia zachowania $wiadczace o demoralizacji, Kierownik Internatu lub
wychowawca powiadamia o tym sad rodzinny (wniosek o wglad w sytuacje rodziny)
lub policje.

6) Kierownik Internatu lub wychowawca powiadamia rodzicoOw/opiekunow
poszkodowanej wychowanki o zdarzeniu 1 podjetych dzialaniach.

7) Wychowawca monitoruje sytuacje wychowanki, sprawdzajac, czy nie sg wobec niej
podejmowane dzialania odwetowe ze strony sprawcy.

8) Wychowawca powiadamia o zdarzeniu 1 podjetych dziataniach wychowawce klasy,
do ktorej uczgszcza wychowanka.

9) W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez wychowanke, ktora nie
ukonczyta 17 lat, Kierownik Internatu lub wychowawca zawiadamia policj¢ lub sad
rodzinny, a w przypadku popelnienia przestgpstwa przez ucznia, ktory ukonczyt 17 rok
zycia, prokurature lub policje (art. 4 Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich i

art. 304 Kodeksu postepowania karnego).
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