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Rozdzial I Przepisy definiujgce
§1

Ilekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Siostr Nazaretanek z
Oddziatami Dwujezycznymi w Warszawie,

2)  Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej Siostr Nazaretanek z Oddziatami
Dwujezycznymi w Warszawie,

3)  Organie Sprawujacym Nadzér Pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty,

4)  Osobie prowadzacej — rozumie si¢ Zgromadzenie Siostr Najswigtszej Rodziny z Nazaretu,
Prowincja Warszawska — reprezentowane przez Przelozong Prowincjalng, majgce siedzibe w
Warszawie, przy ul. Czerniakowskiej 137,

5)  Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej Siostr
Nazaretanek z Oddziatami Dwujezycznymi w Warszawie,

6) Rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem,

7)  Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej
Siostr Nazaretanek z Oddzialami Dwujezycznymi w Warszawie,

8)  Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Siostr Nazaretanek z
Oddziatami Dwujezycznymi w Warszawie,

9)  Uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypelniajace obowiazek szkolny w Szkole,

10) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

11) Wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy,

Rozdzial I Postanowienia ogolne

§2

Szkota Podstawowa Siostr Nazaretanek z Oddzialami Dwujezycznymi jest o$mioletnig szkota
niepubliczna dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

1.1. ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

1.2. ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

1.3. niniejszego Statutu,

1.4. zarzadzen Osoby Prowadzacej oraz regulamindw i procedur wewngtrznych.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Siostr Nazaretanek z Oddziatami Dwujgzycznymi.

Szkota ma siedzibe w Warszawie, przy ulicy Czerniakowskiej 137, w gmachu stanowigcym wlasnosé
Zgromadzenia Siostr Najswietszej Rodziny z Nazaretu, Prowincja Warszawska.

Szkota posiada uprawnienia szkot publicznych.

Szkota funkcjonuje w ramach Zespotu Szkoét Siostr Nazaretanek.
Szkota jest zrzeszona w Radzie Szkot Katolickich.

Szkota posiada chroniong prawnie domene internetowg adres internetowy: www.nhazaretanki.edu.pl



http://www.nazaretanki.edu.pl/

§3

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy dotyczace
edukacji w szkotach publicznych.
Szkota Podstawowa posiada oddziaty dwujezyczne, w ktorych nauka wybranych przedmiotow
prowadzona jest w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim, bedgcym drugim
jezykiem nauczania.
Od klasy I Szkota oferuje uczniom program wykraczajacy w wybranych obszarach poza ramowy plan
nauczania MEN, tj. zwigkszong liczbe lekcji wybranych przedmiotow i nauczanie dwujgzyczne w
jezyku polskim i z elementami jezyka angielskiego na wskazanych przez Szkote przedmiotach.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie
— Prawo o$wiatowe.

§4
Szkota jest koedukacyjna szkota katolicka z oddziatami zenskimi i meskimi, ktorej dziatalno$¢ opiera
si¢ na systemie wartos$ci chrzescijanskich, a wychowanie i nauczanie oparte jest na personalistycznej
koncepcji cztowieka gloszonej przez Kosciot Katolicki.
Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy Szkoly, a w szczegolnosci:
2.1. celow i zadan statutowych,
2.2. programu wychowawczo — profilaktycznego,
2.3. programow nauczania,
2.4. planow rozwoju zawodowego nauczycieli.
Szkota jest szkota niepubliczng. Obowiazek szkolny jest w niej realizowany na zasadach odptatnosci.
Zasady wnoszenia oplat za Szkote znajduja si¢ w Umowie o §wiadczenie ustug edukacyjnych.
Szkota jest dostepna dla ucznidw, ktéorych rodzice $wiadomie wybieraja katolicki kierunek
wychowania dla swoich dzieci i akceptuja jej Statut.
Swiadectwa szkolne uczniowie otrzymuja zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.
W celu usprawnienia funkcjonowania Szkoly moze by¢ przyjety Regulamin Szkoty oraz inne
regulaminy, w tych obszarach, ktére zostaly uregulowane w Statucie, lecz celowe jest ich
doprecyzowanie. Regulaminy, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, stanowia wewnetrzne akty
regulujace zasady funkcjonowania Szkoty.

§5
Patronka Szkoty jest bl. Maria od Pana Jezusa Dobrego Pasterza (Franciszka Siedliska) — zatozycielka
Zgromadzenia Siostr Najswigtszej Rodziny z Nazaretu.
Dzien 25 listopada, liturgiczne wspomnienie bt. Marii, obchodzony jest jako Swigto Szkoty.
Szkota posiada sztandar oraz hymn.
Uczniowie sktadajg uroczyste slubowanie na Sztandar Szkoty. Tres¢ roty $Slubowania znajduje si¢
w Ceremoniale $lubowania.

§6

Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych w ustawie Prawo

o$wiatowe, to jest:

1.1. realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawy programowe obowiazkowych
przedmiotow ogo6lnoksztatcacych,

1.2. realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoly
publicznej tego typu,

1.3. prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkoét publicznych,

1.4. zatrudnia nauczycieli obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych,
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1.5. realizuje program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow 1 wychowankéw, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do dzieci oraz tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
dzieci, nauczycieli i rodzicow,

1.6. prowadzi dokumentacj¢ obowiazujaca szkoty niepubliczne z uprawnieniami szko6t publicznych.

Szkota stosuje:

2.1. zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow ustalone przez
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

2.2. organizacje¢ roku szkolnego ustalong dla szkot publicznych.

Szkota zapewnia:

3.1.  pomoc psychologiczno-pedagogiczna, okreslong odrgbnymi przepisami prawa, ktorej celem jest
wspieranie potencjatu rozwojowego dzieci i miodziezy, stwarzanie warunkow do ich
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym,

3.2. odpowiednie warunki lokalowe oraz wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do
pelnej realizacji programow nauczania, programow wychowawczo- profilaktycznych i
przeprowadzania egzaminow, jak rowniez wykonywania innych zadan statutowych,

3.3. bezpieczenstwo rozumiane nie tylko jako utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki, lecz takze jako przyjazny klimat sprzyjajacy uczeniu si¢ i
osiaganiu sukcesow.

Szkota moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkots.

Bezpieczenstwo w Szkole

§7

Szkota zapewnia Uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych

przez nauczycieli zaje¢ na jej terenie i poza terenem Szkoty:

1.1. podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i §wietlicowych, odbywajacych si¢ na terenie
szkoty, za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas powyzszych zajec,

1.2. podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

2.1. omawianie zasad bezpieczenstwa i promocji zdrowego stylu zycia,

2.2. zapoznanie si¢ z przepisami ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji z budynku na wypadek
pozaru lub innego niebezpieczenstwa,

2.3. nauczyciele sg zobowigzani do pelnienia dyzurow na terenie Szkoty, zgodnie z zarzgdzeniem
Dyrektora Szkoty,

2.4. zapewnienie opieki przed planowym rozpoczeciem zajec i po ich zakonczeniu,

2.5. dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniow i
rodzaju pracy,

2.6. szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

2.7. wprowadzenie procedur bezpieczenstwa i przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikoéw
Szkoty,

2.8. ustalenie odrgbnych regulaminéw pomieszczen specjalistycznych zlokalizowanych na terenie
Szkoly oraz zataczanie instrukcji postugiwania si¢ urzadzeniami i dbato$¢ o ich przestrzeganie,

2.9. utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzgtu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i stalej czystosci.

Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do przeprowadzania ¢wiczen ewakuacyjnych uczniow i



pracownikow Szkoty, zgodnie z przepisami przeciwpozarowymi i obowigzujagcym planem
ewakuacyjnym.

Plan zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami
w poszczegolnych dniach tygodnia.

W przypadku zagrozenia epidemicznego szkota wdraza procedury bezpieczenstwa zmniejszajace
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

W przypadku funkcjonowania w okresie zagrozenia epidemicznego Szkota organizuje zajecia zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

W Szkole dziata monitoring wizyjny, zgodnie z odrgbnym regulaminem.

Szczegodlowe zasady porzadkuje regulamin szkolny BHP

Rozdzial III Cele i zadania Szkoly

§8

Realizujac ustawowe cele i zadania Szkota:

1.1. ksztaltuje srodowisko wychowawcze odznaczajace si¢ klimatem mitosci, rodzinng atmosfera i
szacunkiem dla kazdego czlowieka, a szczegolnie postawy warunkujace sprawne i
odpowiedzialne funkcjonowanie we wspolczesnym §wiecie,

1.2. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i na miar¢ wlasnych mozliwosci,
chroni je przed zagrozeniami i przygotowuje do podjecia odpowiedzialnosci za swoje zycie,
wspomaga pelny i integralny rozwoj,

1.3. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie szkoty podstawowej,

1.4. przygotowuje ucznidow do kontynuowania edukacji w szkole ponadpodstawowe;.

Szczegblowe cele i zadania wychowawcze Szkoly zawarte sa w programie wychowawczo —
profilaktycznym.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
Szkoly i jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dziatania dotycza:

3.1. efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych,
3.2. organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki,

3.3. tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci uczniow,

3.4. wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

3.5. zarzadzania Szkota.

Sposodb realizacji celow i zadan Szkoly

§9

Cel ten Szkola zamierza osiagnaé poprzez stworzenie uczniom odpowiednich warunkéw do

doskonalenia si¢ w sferach:

1.1. intelektualnej - poprzez dobdér wykwalifikowanej i kompetentnej kadry, metod pracy
zrdznicowanych ze wzgledu na ple¢ ucznia, bogatg ofertg zaje¢ pozalekcyjnych oraz materialng
baze dydaktyczna;

1.2. poznawczej — poprzez wyznaczanie uczniom zadan zachegcajacych je do samodzielnego
poznawania i odkrywania $wiata, rozwijania zainteresowan i pasji oraz zapewnienie uczniom
warunkow tworczego rozwoju,

1.3. spolecznej — poprzez wprowadzanie programéw rozwijajacych kompetencje spoteczne,
kreowanie sytuacji sprzyjajacych uczeniu si¢ funkcjonowania w grupie, nawigzywania bliskich



relacji, radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

1.4. duchowej — poprzez ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji §wiata, umozliwiajacej dojscie
do syntezy wiary i kultury,

1.5. fizycznej — poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, w tym propagowanie réznych form
aktywnosci ruchowej uczniow w ramach zaje¢ programowych i pozalekcyjnych.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota zapewnia realizacje zadan edukacyjnych poprzez:

2.1. realizowanie szkolnego zestawu programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje zintegrowany system wiedzy, umiejetno$ci, postaw i opiera si¢ na
programach dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkoly zgodnie z podstawa
programowa dla szkoty podstawowej,

2.2. realizowanie zaje¢ edukacyjnych w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania
publicznej szkoty podstawowej,

2.3. realizowanie ramowego programu nauczania zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty i
zgodnego z podstawa programowa w szkole podstawowej,

2.4. organizowanie lekcji religii,

2.5. prowadzenie kot przedmiotowych, zainteresowan, konsultacji oraz zaje¢ wyrownawczych,
zgodnie z potrzebami ucznidéw i mozliwosciami finansowymi Szkoty,

2.6. organizowanie wycieczek przedmiotowych,

2.7. przygotowanie i organizacj¢ zawodow sportowych, konkursow i olimpiad oraz warsztatow
edukacyjnych.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty 1 S$rodowisku lokalnym, Szkola organizuje pomoc
psychologiczno- pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w Szkole.

§10

Srodowisko wychowawcze Szkoly tworza nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, uczniowie i
rodzice.

Realizacja celow i zadan Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem
Szkoly przez osoby fizyczne i prawne oraz inne podmioty i srodowiska, w tym instytucje publiczne.
Szkota rozwija wspotprace rodzicéw i1 nauczycieli ukierunkowang na osiaganie spdjnosci oddziatywan
wychowawczych.

§ 11

Nauka religii katolickiej jest w Szkole obowigzkowa.

Szkota wspiera rozwoj religijny ucznidow, ktéry stanowi zrodto motywacji do podejmowania wysitku
rozwoju osobowego.

Szkota jest otwarta na przyjmowanie ucznidw wyznajacych inng religig, ktorych rodzice wybierajg t¢
Szkote, jako miejsce ich edukacji, wychowania i duchowego rozwoju.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek uczestniczenia w zyciu Szkoly, w tym w uroczystosciach o
charakterze religijnym, zgodnie z kalendarzem Szkoty.

Zajecia Edukacja zdrowotna sa w Szkole obowigzkowe, podlegaja ocenianiu, maja wplyw na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej 1 na ukonczenie Szkoty, z wyjatkiem modutu Zdrowie
seksualne. Rodzice uczniéw majg prawo do pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w tym module.



Rozdzial IV Organy Szkoly

§ 12

Organami Szkoty sa:

1.1. Dyrektor,

1.2. Rada Pedagogiczna,

1.3. Samorzad Uczniowski.

Koordynatorem dziatan Organdéw Szkoty jest Dyrektor.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja
pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

Dyrektor

§13

Do obowiazkow Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1.1. kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

1.2. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego ich rozwoju,
wspotdziatanie z samorzgdem uczniowskim,

1.3. zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

1.4. pelienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

1.5. wspdlpraca z samorzadem uczniowskim i klasowymi radami rodzicéw,

1.6. przyjmowanie i skre§lanie uczniéw z listy uczniéw, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z odpowiednimi przepisami prawa,

1.7. dbato$§¢ o powierzone przez prowadzacego mienie Szkoty, S$cisle realizowanie zadan
wynikajacych z przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j,

1.8. przygotowanie rocznego planu pracy Szkoty, ktory zawiera informacje dotyczace:
1.8.1. przydziatu stanowisk i obowigzkow: pracownikow pedagogicznych i

niepedagogicznych oraz zakres obowigzkow Wicedyrektora,
1.8.2. przydziatu godzin nauczycielom i liczby godzin w poszczegdlnych klasach,
1.8.3. przydzialu obowiazkow zwiazanych z realizacja r6éznych zadan edukacyjnych i
organizacja imprez szkolnych,

1.8.4. tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych w Szkole,
1.8.5. zatozen finansowych na rok szkolny.

1.9. realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

1.10. odpowiadanie za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow w Szkole,

1.11. na wniosek rodzicéw, w drodze decyzji, moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego
poza Szkota,

1.12. dopuszczanie do uzytku w Szkole programoéw nauczania zawierajgcych podstawe programowa,

1.13. stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty, zgodnie z jej charakterem,

1.14. nawiazywanie i nadzorowanie wspOlpracy ze szkolami jezykowymi i innymi instytucjami
o$wiatowymi poza granicami kraju,

1.15. dysponowanie budzetem Szkoly pod nadzorem i kontrola organu prowadzacego oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych,

1.16. zawiadamianie organu nadzorujacego o zawieszeniu zaje¢ oddziatu, etapu edukacyjnego lub
catej Szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
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organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

Dyrektor Szkoty ma prawo do:

2.1. powotywania i odwotywania Wicedyrektorow Szkoty po =zasiegnigciu opinii osoby
prowadzacej,

2.2. powotywania i odwotywania administratorow dziennika elektronicznego

2.3. powotywania i odwotywania administratora bezpieczenstwa informacji oraz administratora
systemu informatycznego,

2.4.  okreslenia zakresow obowigzkoéw niepedagogicznym pracownikom Szkoty,

2.5. wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

2.6. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz niepedagogicznych pracownikow Szkoty,
uwzgledniajac przy tym charakter oraz zadania statutowe Szkoty

2.7. premiowania i nagradzania pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi regulaminami, a takze
udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

2.8. wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz niepedagogicznych pracownikéw Szkoty

2.9. formalnej oceny pracy nauczycieli oraz niepedagogicznych pracownikow Szkoty,

2.10. uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach organizowanych przez nauczycieli oraz inne organy
Szkoty,

2.11. reprezentowania Szkoty na zewnatrz, podpisywania dokumentoéw i korespondencji,

2.12. realizowania budzetu poprzez dysponowanie przyznanymi w budzecie srodkami,

2.13. zasiegania opinii Rady Pedagogicznej w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty.

Dyrektor Szkoty odpowiada przed Organem Prowadzacym Szkotg za:

3.1. poziom uzyskiwanych przez Szkote¢ wynikdw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami,

3.2, zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa, w szczeg6lnosci prawa o§wiatowego i
niniejszego Statutu,

3.3.  Dbezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ na terenie Szkoty, a takze podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

3.4. stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych,

3.5. prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, zgodnie z przepisami,

3.6. tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

3.7. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora w pracy, jego obowigzki pelni Wicedyrektor Szkoty lub osoba

wskazana przez Organ Prowadzacy Szkole.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu

dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego Szkoty.

Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy Szkoty moze wykorzystywaé $rodki

bezposrednio porozumiewania si¢ na odleglos¢.

Rada Pedagogiczna

§ 14

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy
nauczyciele 1 inni pracownicy pedagogiczni Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez
dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sig¢:

4.1. zgodnie z przyjetym planem pracy Rady Pedagogicznej na dany rok szkolny, w tym: przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych,

4.2. w trybie nadzwyczajnym:
4.2.1.na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
4.2.2.z inicjatywy: przewodniczacego Rady Pedagogicznej, osoby prowadzacej Szkote, a takze

co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna dziata wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora

Szkoty Regulaminu rady pedagogicznej Szkoly Podstawowej Siostr Nazaretanek z Oddziatami

Dwujezycznymi.

Przebieg zebran Rady Pedagogicznej dokumentuje protokolant powotany sposrod cztonkéw Rady

Pedagogicznej.

Whioski o organizacje¢ zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym kierowane sa w formie

pisemnej do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

Whniosek o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym powinny okreslaé

przyczyng zorganizowania zebrania oraz okresla¢ pozadany termin jego przeprowadzenia.

W przypadku diugotrwatej nieobecnosci Dyrektora funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej

petni Wicedyrektor lub cztonek Rady Pedagogicznej wskazany przez Organ Prowadzacy Szkote.

Decyzje Rady Pedagogicznej przyjmowane sa w drodze uchwat. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg

podejmowane zwykla wigkszosciag gtosow w obecnosci co najmniej 50% jej cztonkow.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej i inni uczestnicy zebran Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do

nieujawniania informacji, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

12.1. zatwierdzanie rocznych planow pracy Szkoty

12.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

12.3. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

12.4. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji,

12.5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12.6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

13.1. organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

13.2. propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych,

13.3. opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania, wychowania i
opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Szkoty,

13.4. inne sprawy przedstawione przez Dyrektora.

W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoly realizacji uchwaty Rady Pedagogicznej sprawe
rozstrzyga Organ Prowadzacy Szkole i Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny w terminie 14 dni.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego Szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna pracuje w zespotach, ktorych zadania okresla jej regulamin.
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Samorzad uczniowski

§ 15
1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogédt uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.

3. Termin wyboréw do Samorzadu Uczniowskiego okresla Dyrektor Szkoty.

4. Glownym celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest umozliwienie Uczniom aktywnego udzialu
w zyciu Szkoty, reprezentowanie interesow ogoélu uczniow, rozwijanie samodzielnosci i poczucia
odpowiedzialnos$ci za losy catej wspolnoty uczniowskie;j.

5. Samorzad jest inicjatorem 1 organizatorem wspolnych dzialan uczniow, za ktére ponosi
odpowiedzialnos¢.
6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

6.1. prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania przedmiotéw obj¢tych planem nauczania,

6.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

6.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

6.4. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6.5. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej oraz
wolontaryjnej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6.6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania w porozumieniu z Dyrektorem dziatalnosci
kulturalnej, os$wiatowej, sportowej, proekologicznej, wolontariackiej i rozrywkowej zgodnie z
potrzebami uczniow i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

8. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

8.1. zapewnia realizacj¢ regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

8.2. posredniczy w kontaktach uczniow z Radg Pedagogiczng i Dyrektorem Szkoty,

8.3. stuzy pomoca i rada w rozwijaniu dziatalno$ci samorzadowej uczniow,

8.4. odpowiada za dokumentacj¢ Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wspoldzialania organow Szkoly

§ 16
1. Kazdy z Organow Szkoly dziala i podejmuje decyzje samodzielnie w granicach swoich kompetencji
okreslonych przepisami prawa i niniejszym Statutem oraz jest zobowigzany do wspotpracy z
pozostalymi Organami Szkoty dla pelnej realizacji celow i zadan statutowych Szkoty.
2. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organdéw Szkoty:

2.1. kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty, proponujac
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do
rozwigzania danego problemu,

2.2. organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow,

2.3. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do sporzadzania i przekazania kazdemu organowi Szkoty
wykazu jego kompetencji opracowanego na podstawie ustaw o$wiatowych 1 niniejszego
Statutu.

3. Koordynatorem wspotpracy poszczegolnych Organow jest Dyrektor.

12



Sprawy sporne, skargi i wnioski
§ 17

Sprawy sporne dotyczace organéw Szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowane;j strony z

Dyrektorem Szkoty.

Rozstrzyganie konfliktow i sporow w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

2.1. sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow i ucznidw
rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Stronom przysluguje mozliwo$§¢ odwotania si¢ do osoby
prowadzacej Szkote;

2.2. sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy uczniem
i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury zapisanej w
§18 Stronom przystuguje mozliwos¢ odwolania si¢ do Dyrektora Szkoty;

2.3. sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami uczniow rozstrzyga w pierwszej
kolejnosci  Wicedyrektor, nastgpnie Dyrektor Szkoty. Stronom przystuguje mozliwosé
odwotania si¢ do organu prowadzacego Szkote;

2.4. sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a Szkota oraz konflikty migdzy
nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty a Dyrektorem rozwiazuje organ prowadzacy
Szkole;

2.5. sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoldziatania Dyrektora Szkoty, rady pedagogiczne;,
samorzadu uczniowskiego, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

§ 18

W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania zgodnie z

procedurami obowiazujacymi w Szkole.

Nauczyciel:

2.1. rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;

2.2. w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

2.3. wrazie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicoéw;

24. gdy waga problemu lub przepisy szczegdétowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi Szkoty.

Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy  prowadza

rozwiazanie problemu zgodnie z dalsza procedura.

W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty, a

nastgpnie do Organu prowadzacego.

§ 19

Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, kazdy pracownik Szkoty, inne osoby fizyczne w

terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia.

Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone w formie pisemnej lub ustnej, z ktdrej sporzadza si¢ protokot,

podpisywany przez wnoszacego i przyjmujacego skargeg/wniosek.

Skargi i wnioski adresowane do Dyrektora Szkoly powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres

zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.

Skargi i wnioski anonimowe pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Rejestr skarg 1 wnioskow prowadzi sekretarz Szkoty.

Skargi /wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona zgodnie z przepisami

Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu

miesiaca.

W przypadku skargi dotyczacej naruszenia praw lub dobra dziecka Dyrektor Szkoty zawiadamia

rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz 3 dni od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu czynu.

O wszczeciu postgpowania wyjasniajagcego wobec nauczyciela decyduje wylacznie rzecznik

dyscyplinarny.
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Rozdzial V Spolecznos¢ szkolna

§ 20
1. Spotecznos¢ szkolng tworza:
1.1. uczniowie,
1.2. rodzice,

1.3. nauczyciele,
1.4. pracownicy niepedagogiczni.

Uczniowie
Zasady przyjmowania uczniow

§ 21

1. Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoty jest pelna akceptacja przez jego rodzicow koncepcji
pedagogicznej i organizacyjnej Szkoty oraz niniejszego Statutu.

2. Podstawa przyjecia ucznia do Szkoty sa:
2.1. rozmowa kwalifikacyjna z rodzicami i uczniem,
2.2. analiza wypelionego przez rodzicow kwestionariusza zgloszeniowego,
2.3. analiza gotowosci szkolne;j,
2.4. wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych do oddziatu dwujezycznego
2.5.  w przypadku rekrutacji srodrocznej ponadto, wyniki uzyskane na zakonczenie poprzedzajacego

przyjecie semestru.

3. Dyrektor Szkoly ustala i podaje do publicznej wiadomosci procedury rekrutacji obowiazujace w
danym roku szkolnym.

4. Ustalajac sposob prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, Dyrektor moze odstgpi¢ od wykonania
wybranych przez siebie elementéw tego postgpowania.

5. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoly podejmuje Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z wynikami
postepowania kwalifikacyjnego.

6. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty przekazuje Dyrektor Szkoty rodzicom osobiscie, drogg mailowa
lub telefonicznie.

7. Przyjecie dziecka do Szkoly nastgpuje pod warunkiem zawarcia przez rodzicow ze Szkolg umowy o
swiadczenie ustug edukacyjnych.

8. Uczen nabywa prawa ucznia Szkoty z dniem wpisania go na list¢ uczniow.

9. Uczen przyjety w rekrutacji §rédrocznej nabywa prawa ucznia z dniem przyjecia do Szkoty.

Spelnienie obowiazku szkolnego poza Szkola
§ 22

Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie obowiagzku szkolnego poza Szkota zgodnie z uregulowaniami
zawartymi w ustawie Prawo o$wiatowe

Prawa Uczniow

§23
1. Prawa Ucznia zgodne sa z Konwencja Praw Dziecka, Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka oraz
innymi aktami prawnymi.
2. Kazdy Uczen jest rowny wobec prawa.
3. Uczen ma prawo znajomosci praw, jakie mu przystuguja oraz srodkow, jakie moze wykorzystac, gdy

te prawa s3 naruszane.
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Na wtadzach Szkoly spoczywa obowigzek umozliwienia uczniowi wgladu do Statutu.

Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej
oraz wiasnych przekonan.

Uczen ma prawo do:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.
6.16.

6.17.

wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,

opieki oraz ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji, przemocy fizycznej Ilub
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan przy zachowaniu zasady nienaruszalnos$ci dobr
osobistych innych oséb,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoéw w nauce,

uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

uzyskiwania na biezaco informacji o otrzymanych ocenach, ze wskazaniem co zrobit dobrze
oraz co i jak wymaga poprawy,

znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

korzystania w Szkole ze zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglgdnieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego,

odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a
takze podczas przerw miedzy zajgciami,

udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i1 imprezach organizowanych przez Szkote,

dziatania w Samorzadzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego organéw,

ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji Szkoly w imprezach artystycznych i sportowych oraz w
innych formach wspotzawodnictwa uczniow,

korzystania z opieki zdrowotnej w zakresie proponowanym przez Szkote,

uzyskania pomocy w przypadku indywidualnych trudnosci,

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w Szkole i poza nig, jesli ich dziatalno$¢ nie jest
sprzeczna z zapisami Statutu Szkoly i o ile nie kolidujg one z obowigzkami szkolnymi.
zrzeszania si¢ w spotdzielniach uczniowskich, dziatajacych na podstawie odrgbnego Statutu,
zgodnie z Ustawa z dnia 29 maja 2026 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026
r. poz. 820),

Obowiazki Uczniow

§ 24

Uczniowie majg obowiazek, w szczegdlnosci:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

stosowania si¢ do zapisOw Statutu i regulamindéw obowigzujacych w Szkole, szczegdlnie w
zakresie bezpieczenstwa,

uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
obowigzkowych oraz w zajeciach wyréwnawczych, reedukacyjnych i rewalidacyjnych, jesli
zostang na nie skierowani przez nauczyciela, psychologa lub pedagoga,

przygotowywac si¢ do wszystkich zaje¢, odrabia¢ prace domowe oraz wlasciwie zachowywacé
si¢ w czasie trwania zajec,

prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen wymaganych przez
nauczyciela,

samodzielnego pisania wszystkich prac kontrolnych; uczen, ktory w trakcie pisemnego
sprawdzania wiedzy korzystal z niedozwolonej pomocy otrzymuje uwage w dzienniku, traci
prawo do kontynuowania pisania pracy i jest zobligowany do ponownego napisania jej w innym
terminie,
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1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.11.
1.12.

1.13.
1.14.
1.15.

1.16.

punktualnego przybywania na zajgcia i obecnosci na wszystkich zajeciach szkolnych i
obowigzkowych zajeciach pozaszkolnych,

dostarczania usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole, najpozniej w ciggu 7 dni od dnia
powrotu do Szkoty. Usprawiedliwienia dostarczone po tym terminie nie beda uwzgledniane,
uzupetniania zaleglo$ci w nauce wynikajacych z nieobecnosci spowodowanej choroba,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikoéw Szkoty oraz do innych uczniéw, dbac o
kulture stowa w Szkole i poza nia,

dbatosci o honor i tradycje Szkoty, szanowania symboli Szkoty 1 wspottworzenia jej dobrego
imienia,

godnego reprezentowania Szkoly i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,
postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej,

noszenia stroju obowigzujacego w Szkole,

podporzadkowac si¢ regulaminom, zarzadzeniom i poleceniom Dyrektora, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty,

chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, a w szczego6lnosci nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie
zazywac substancji psychoaktywnych itp.

utrzymywac porzadek w pomieszczeniach szkolnych oraz dba¢ o mienie szkolne, a wyrzadzona
szkode naprawi¢ we wlasnym zakresie lub pokry¢ koszty jej naprawy.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoly podczas przerw.
Zwolnienie z zaje¢ moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.
Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

bierze aktywny udzial w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu,
wspoOltpracuje z nauczycielem i uczniami,

dzieli sie swoja wiedza i do§wiadczeniem podczas pracy w grupach,

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela,
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,

korzysta z urzadzen multimedialnych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

Stroj szkolny

§ 25

Ustalony w Szkole stroj, codzienny oraz galowy ma wymiar wychowawczy.
W szczegblnoscei jednolity stroj szkolny:

2.1.
2.2.
2.3.

jednoczy wspolnote uczniow,

uczy solidarnosci niezaleznie od warunkéw materialnych,
pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci.

Strdj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0s6b, wspdlnot i tradycji.

Nagrody

§ 26

System nagrod i kar stosowany w Szkole ma znaczenie wychowawcze i wspiera rozwoj uczniow.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

bardzo dobre wyniki w nauce lub sporcie,

wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bgdacg wzorem dla innych,
rzetelng nauke 1 pracg spoleczna,

100% frekwencje.

Uczniowi moze zosta¢ przyznana nagroda w postaci:

3.1.

ustnej pochwaly wychowawcy lub Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty wobec klasy,
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3.2. ustnej pochwaty wychowawcy lub Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty wobec szkoty,
3.3. pisemnej pochwaty wychowawcy lub Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty,
3.4. listu gratulacyjnego dla rodzicow,
3.5. nagrody rzeczowej lub innej ksigzkowej za:
3.5.1. bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

3.5.2.  osiagnigcia uzyskane w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

3.5.3.  systematyczng, efektywng prace w samorzadzie szkolnym i zaangazowanie w zycie
Szkoty,
3.5.4.  stuprocentowa frekwencje, pilno$¢ i obowigzkowosc,

3.5.5.  szczegodlne osiagniecia w zakresie aktywnosci spoleczne;.

Kary
§27

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1.1. zachowanie uwtaczajace dobremu imieniu Szkoty,

1.2. naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej,

1.3. notoryczne, systematyczne zaniedbywanie obowigzkdéw szkolnych,

1.4. zachowania zagrazajace bezpieczenstwu osob lub mienia.

Uczniowi moze zosta¢ wymierzona kara w postaci:

2.1. ustnego lub pisemnego upomnienia ucznia przez wychowawce;

2.2. ustnego lub pisemnego upomnienia ucznia przez Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty, z
powiadomieniem rodzicow,

2.3. nagany udzielonej przez Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty, z powiadomieniem
rodzicow;

2.4. czasowe odebranie przywilejow uczniowskich,

2.5. obnizenia oceny z zachowania,

2.6. skreSlenie z listy uczniow.

Szkota informuje rodzicoOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu 14 dni do organu wyzszego stopnia, niz

ten, ktory kare natozyt (od kary wymierzonej przez wychowawce — do Dyrektora Szkoty, od kary

wymierzonej przez Dyrektora Szkoly — do osoby prowadzacej).

Skres$lenie z listy uczniow

§ 28

Skreslenie ucznia z listy jest mozliwe w przypadku powaznego naruszenia Statutu i regulamindéw

obowiazujacych w Szkole lub popetnienia wykroczenia.

Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w drodze decyzji administracyjnej po

zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, skresla ucznia z listy uczniow Szkoty, w przypadku:

2.1. stwarzania przez ucznia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidw i
pracownikéw Szkoty,

2.2. niedozwolonego obrotu, wytwarzania, przetwarzania, przerobu, dystrybucji i posiadania
substancji, ktorych uzywanie moze prowadzi¢ do narkomanii, w szczegoélnosci produktow
leczniczych, ktore sa srodkami odurzajagcymi, substancjami psychotropowymi lub prekursorami,
w zakresie nieuregulowanym w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne,
srodkow zastepczych, substancji chemicznych i ich mieszanin, ktére sa prekursorami albo
nowymi substancjami psychoaktywnymi, w zakresie nieuregulowanym w przepisach o
substancjach chemicznych i ich mieszaninach, w czasie sprawowania opieki przez Szkote,

2.3. uzywania alkoholu lub substancji okreslonych w pkt 2.2. oraz bycia pod ich wplywem w czasie
sprawowania opieki przez Szkote,
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
2.13.

2.14.

2.15.

2.16.
2.17.

2.18.
2.19.

uzywania tytoniu, wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, w tym rdéwniez nikotyny, w
jakikolwiek sposob, w czasie sprawowania opieki przez Szkote,

dopuszczenia si¢ przez ucznia czynu karalnego, o ktorym mowa w art. 1 § 2 pkt 2 ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich, w czasie sprawowania opieki przez Szkote,

orzeczenia wobec ucznia Srodka wychowawczego, srodka poprawczego w postaci umieszczenia
w zaktadzie poprawczym lub kary za przestepstwo okreslone w pkt 2.5. powyzej,

posiadania niebezpiecznego narzedzia, w szczegolnosci noza lub broni palnej, a w tym broni
bojowej, mysliwskiej, sportowej, gazowej, alarmowej, sygnalowej, broni pneumatycznej,
miotacza gazu, broni bialej, a w tym ukrytego ostrza, kastetu, nunczako, paltki, broni
cieciwowej, przedmiotu do miotania gazu, przedmiotu do obezwladniania pradem, pojemnikow
z gazem tatwopalnym lub sprezonym gazem, niezaleznie od objgtosci, w czasie sprawowania
opieki przez Szkole,

posiadania atrap rzeczy okreslonych w pkt 2.7 powyzej, w czasie sprawowania opieki przez
Szkote,

posiadania materiatdw wybuchowych, niezaleznie od przeznaczenia, a w tym materiatow
pirotechnicznych, w czasie sprawowania opieki przez Szkote,

posiadania cieczy, gazoéw lub cial stalych stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa ludzi i zwierzat, w czasie sprawowania opieki przez Szkote,

naruszenia godno$ci osobistej innych o0so6b, w szczegdlnosci przez pomowienie lub
zniewazanie, w tym rowniez pracownikow Szkoty,

naruszenia nietykalnosci osobistej innej osoby lub oséb, w tym rowniez pracownikow Szkoty,
postugiwania si¢ przez ucznia stowami lub gestami wulgarnymi lub obrazliwymi wobec innej
osoby lub 0s6b, w tym rowniez pracownikow Szkoty,

dopuszczania si¢ przez ucznia zachowan niemoralnych, obscenicznych, wywotujacych
zgorszenie 1 niegodnych ucznia Szkoty,

dopuszczania si¢ przez Ucznia wzgledem innej osoby lub osob, w tym réwniez pracownikow
Szkoty, rasistowskich, ksenofobicznych, szowinistycznych lub obrazliwych zachowan, w
szczegblnosci poprzez méciwe, okrutne, ztosliwe lub upokarzajace usitowanie zaszkodzenia tej
osobie,

usitowania spowodowania lub spowodowania przez ucznia szkody w mieniu Szkoty,

naruszenia przez ucznia przepisdw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, a takze postanowien polityki bezpieczefistwa Szkoty, Statutu, okre§lonych w
odrgbnych dokumentach,

nieuiszczania oplat zgodnie z Umowg $§wiadczenia ustug edukacyjnych,

angazowania si¢ w dziatania, ktore sg sprzeczne z wartosciom katolickim.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniéw do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, w ciggu 14 dni.
Z wnioskiem o skre§lenie ucznia z listy ucznidw mogg wystapic:

4.1.
4.2.
4.3.

rodzice w odniesieniu do swojego dziecka,
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna

Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 29

Na terenie Szkoly obowiazuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych

osobistych urzadzen elektronicznych (w tym smartfonow, smartwatchy, tabletow, laptopow) przez
uczniow. Zakaz obejmuje zajecia edukacyjne, przerwy miedzylekcyjne, pobyt w $swietlicy szkolnej

oraz wszelkie inne aktywno$ci organizowane na terenie Szkoty.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1., obowigzuje od momentu wejécia ucznia na teren Szkoty do momentu
opuszczenia terenu Szkoly po zakonczeniu przez niego wszystkich obowigzkowych i dodatkowych
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10.
11.

zaje¢ w danym dniu.

Uczniowie Kklas 1 - 3 nie przynosza telefonéw komoérkowych oraz innych osobistych urzadzen

elektronicznych do szkoty.

Uczniowie klas 4 - 8 po wejsciu do Szkoly majg obowigzek catkowitego wylaczenia urzadzenia

(wyklucza si¢ pozostawienie urzadzenia w trybie wyciszenia lub wibracji) oraz zdeponowania go w

szafce klasowej do tego przeznaczonej przed rozpoczeciem pierwszej lekcji.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci cywilnej za uszkodzenie, zniszczenie, zagubienie lub kradziez

telefonu komodrkowego lub innego sprzetu elektronicznego wniesionego przez ucznia na teren Szkoty.

Odstepstwo od zakazu, o ktéorym mowa w ust. 1, dopuszcza si¢ wylacznie w nastepujacych,

uzasadnionych przypadkach:

6.1.  Na wyrazne polecenie i pod bezposrednim nadzorem nauczyciela prowadzacego zajgcia, jezeli
urzadzenie ma zosta¢ wykorzystane jako pomoc dydaktyczna (narzedzie TIK) w celach $cisle
edukacyjnych na danej jednostce lekcyjnej.

6.2. Ze wzglgdow zdrowotnych — na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekundow
prawnych) oraz stosownego zaswiadczenia lekarskiego przedtozonego Dyrektorowi Szkoty
(dotyczy w szczegdlnosci uczniow z chorobami przewlektymi, np. cukrzyca, korzystajacych z
aplikacji stale monitorujacych stan zdrowia).

6.3. W sytuacjach nagtych, zwigzanych z koniecznos$cig ratowania zycia lub zdrowia, wytacznie za
uprzednig zgoda wychowawcy lub nauczyciela.

6.4. W czasie trwania wyj$¢ i wycieczek szkolnych, chyba ze regulamin danej wycieczki stanowi
inaczej.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu okre§lonego w ust. 1, uczen ma obowigzek na zgdanie

nauczyciela lub pracownika Szkoty natychmiast wylaczy¢ urzadzenie i przekaza¢ je do depozytu

szkolnego w sekretariacie.

Urzadzenie zdeponowane w trybie opisanym w ust. 7 wydawane jest uczniowi po zakonczeniu zajec

lekcyjnych.

Kazde naruszenie zakazu zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym jako uwaga negatywna.

Powtarzajace si¢ przynajmniej trzykrotnie naruszenie skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

W celu zapewnienia stalego kontaktu, wszelkie pilne informacje od rodzicow (opiekunow prawnych)

do ucznidéw oraz od uczniéw do rodzicow w trakcie godzin pracy Szkoty przekazywane sg bezplatnie

za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

Rodzice

§ 30

Na rodzicach ucznidéw spoczywa w szczegdlnosci obowigzek:

1.1. zapewnienia regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia szkolne,

1.2. zapewnienia warunkéw umozliwiajagcych uczniowi udzial w zajeciach i przygotowanie si¢ do
nich;

1.3. uczestnictwa w zebraniach organizowanych przez wychowawcow, stawiania si¢ do Szkoly na
prosbe nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora Szkoty,

1.4. wspotdziatania ze Szkola w sprawach wychowania i edukacji, wdrazania zalecen, wskazowek 1
terapii zalecanych przez psychologa, reedukatora, pielegniarki szkolnej lub nauczyciela,

1.5. rzetelnego informowania o stanie zdrowia dziecka, szczegolnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

1.6. niezwlocznego informowania Szkoty o zmianach telefonu kontaktowego lub adresu
zamieszkania;

1.7. w klasach 1-3 przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe,
upowaznienie winno by¢ ztozone pisemnie u wychowawcy swietlicy,
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1.8.

1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.

1.14.

1.15.

przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci dziecka nie poézniej niz
siedem dni od dnia jego powrotu do Szkoty,

stosowania si¢ do zapisow Statutu,

dbania o wlasciwy stroj i higieng osobistg swojego dziecka,

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole,

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna,

regularne uiszczanie optat zgodnie z Umowg o $wiadczenie uslug edukacyjnych i innymi
regulaminami oplfat,

realizowania biezacych zadan trojek klasowych:

1.14.1. wspodtorganizowania uroczystosci klasowych,

1.14.2. innych, wynikajacych z planu pracy klasy,

przestrzegania godzin pracy Szkoty, w tym $Swietlicy.

Rodzice uczniéw maja prawo do:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i
przyczyn trudno$ci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i
miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie),

kontaktu z wychowawca w uzgodniony sposob i w uzgodnionym terminie,

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zapoznania si¢ z ofertg zaje¢ pozalekcyjnych na dany rok szkolny,

tworzenia klasowych trojek rodzicow, ktore moga wystgpowaé z wnioskami i opiniami do
Dyrektora Szkoty,

uczestniczenia w organizowanych prelekcjach, warsztatach, spotkaniach formacyjnych,

zapoznania si¢ ze statutem Szkoty i dokumentami programowymi Szkoty,
zglaszania swoich propozycji do Programu wychowawczo-profilaktycznego za posrednictwem
wychowawcy.

Nauczyciel

§ 31

Nauczyciele zobowigzani s3 naucza¢ i wychowywaé zgodnie z tozsamos$cia Szkoty, wspiera¢
wszechstronny rozwdj Ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania, stuzy¢ pomoca w przezwyci¢zaniu
trudnosci.

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow.

Zakres uprawnien nauczyciela obejmuje:

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.
3.7.

3.8.
3.9.

3.10.
3.11.

prace w bezpiecznych i higienicznych warunkach w zakresie bazy lokalowej i dydaktycznej,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego,

decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkoéw
dydaktycznych niezbgdnych do prowadzenia przez niego pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, w tym o realizacji dziatan projektowych 1 miedzyprzedmiotowych,

decydowanie o ocenie biezgcej, $rdodrocznej i rocznej informujacej o poziomie osiggnied
edukacyjnych ucznia, wyrazanie opinii o jego zachowaniu oraz o post¢gpach w tym zakresie,
tworzenie wlasnych programow nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami,

zglaszanie projektoOw innowacji pedagogicznych,

przedstawienie Dyrektorowi Szkoty wybranego programu nauczania do dopuszczenia do
realizacji,

wnioskowanie w sprawie nagrod, wyr6znien i kar dla uczniow,

uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od Dyrekcji  Szkoty,
psychologa i pedagoga szkolnego oraz instytucji wspierajacych prace Szkoty,

aktywne dziatanie w zespotach nauczycielskich i zadaniowych,

uzyskanie oceny pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
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§ 32

Do obowigzkow Nauczyciela nalezy:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9

1.10.
1.11.

1.12.
1.13.

1.14.

1.15.
1.16.

1.17.

1.18.

wybor i modyfikowanie, w miare¢ potrzeb, programu nauczania umozliwiajacego przekazywanie
wiedzy, ksztaltowanie umiejgtnosci i postaw zgodnie z podstawg programowa,

prawidtowe przygotowanie i przeprowadzanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych oraz spelnianie wymagan w zakresie podnoszenia jako$ci wilasnej pracy, w tym
doskonaleniu zawodowym oraz formacji osobistej,

poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw i ich rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych,

pisemne opracowanie wymagan edukacyjnych i poinformowanie ucznidw i ich rodzicow o
zasadach w nich zawartych,

dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i odpowiedzialnos¢ za skutki wynikajace z braku dozoru na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, podczas dyzuréw oraz za nieprzestrzeganie procedury po
zaistnieniu wypadku,

wspieranie uczni6w w procesie ich rozwoju osobistego, uwzglednianie indywidualnych
mozliwos$ci oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu i wyznawanej religii,

tworzenie przyjaznego srodowiska wychowawczego

systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,

systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji,

petnienie dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych wedlug opracowanego grafiku i regulaminu
dyzuréw nauczycieli,

udziat w pracach komisji egzaminacyjnych w celu przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty,
wzbogacanie bazy dydaktycznej Szkoly oraz dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet,
przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz poza
Szkota,

sprawiedliwe i jawne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,

wspolpraca z rodzicami w ramach zebran, dni otwartych oraz imprez i uroczystosci szkolnych i
klasowych,

czynne uczestniczenie w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat,
opracowanie kryteridw oceniania,

przestrzeganie prawa oswiatowego oraz dbanie o pozytywny wizerunek Szkoty poprzez
wspieranie, wspolorganizowanie i organizowanie przedsiewzig¢ naukowych, wychowawczych,
kulturalnych, artystycznych, sportowych, wolontaryjnych.

Wychowawca

§33

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial klasowy opiece wychowawczej jednego nauczyciela,
zwanego wychowawca.

Wychowawca pelni szczegolng role w systemie wychowawczym Szkoly, jest organizatorem zycia
klasowego ucznidéw, ich posrednikiem w kontaktach ze Szkota i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

Zakres uprawnien nauczyciela wychowawcy obejmuje ponadto:

3.1
3.2.
3.3.
3.4.

wspotprace w zespole wychowawczym Szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowaweczej klasy i ustalanie planu dziatan w tym zakresie,
ustalanie ocen zachowania swoich uczniow,

wnioskowanie o udzielenie pomocy Ww kontek$cie probleméw  zdrowotnych,
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4.

3.5.

psychologiczno-pedagogicznych, spotecznych i materialnych swoich uczniow.

Do obowigzkow nauczyciela wychowawcy klasy nalezy ponadto:

4.1.
4.2.

4.3.

44.

4.5.
4.6.
4.7.

4.8.
4.9.
4.10.

4.11.

4.12.

opracowanie i realizacja planu pracy wychowawczej klasy,

zapoznanie uczniow i ich rodzicéw podczas pierwszego spotkania na poczatku roku szkolnego,
z regulaminami BHP i organizacji wycieczek oraz warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego, w tym z trybem informowania o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

przedstawienie sprawozdania z pracy dydaktycznej i wychowawczej na zebraniach rady
pedagogicznej na zakonczenie kazdego okresu,

usprawiedliwienie nieobecnos$ci uczniéw na podstawie pisemnej informacji przedstawionej
przez rodzicow,

wspotpraca z rodzicami, wilaczanie ich w sprawy organizacyjne klasy, informowanie o
postepach ucznia w nauce i zachowaniu,

wnioskowanie o objgcie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

ocenianie zachowania uczniéw, opracowanie opinii o wychowankach na potrzeby instytucji
zewngtrznych,

organizowanie i koordynowanie rekolekcji oraz innych wyjs$¢ i wyjazdoéw klasowych,
uczestniczenie w wydarzeniach klasowych i szkolnych, w ktorych biora udziat jego uczniowie
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych;

rozpoznanie sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmowanie dzialah w przypadkach
stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opickunczych, ujawnionych natogéw -—
wspoldziatanie z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka, policja, stowarzyszeniami,
cztonkami szkolnego zespotu psychologiczno-pedagogicznego, poradniag psychologiczno-
pedagogiczng, Dyrekcijg Szkoty, sadami rodzinnymi;

w trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca jest zobowigzany do
korzystania z pomocy specjalistow (takich jak: pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda, terapeuta pedagogiczny itp.) =zatrudnionych w szkole badz w poradniach
pedagogiczno-wychowawczych.

Inni pracownicy Szkoly

§34

W Szkole zatrudnieni sa specjaliSci wspierajacy prac¢ nauczycieli, min.: pedagodzy szkolni,
psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.
Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb ucznia,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

koordynacja w przygotowaniu dostosowan dla uczniéw z opiniami.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

3.1 koordynacja w przygotowaniach dostosowan dla uczniéw z orzeczeniami,

3.2 prowadzenie kart opisujacych formy i sposoby udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
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3.3 monitorowanie przebiegu realizacji udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3.4 dokonywanie ewaluacji realizowanych dziatan,

3.5 podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

4.1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

4.2. podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych ~ powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Do zakresu dziatan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

5.1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

5.2. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5.3.  wspodlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

5.4. prowadzenie konsultacji dla nauczycieli.

Pracownicy niepedagogiczni

§ 35

Zadaniem pracownikoéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty oraz

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do zglaszania Dyrektorowi Szkoly uwag i wnioskow

dotyczacych pracy Szkoty.

Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek:

3.1. sumiennego wykonywania pracy, przestrzegania postanowien regulaminu pracy i ustalonego w
Szkole porzadku,

3.2.  wspolpracy z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie ksztaltowania postaw uczniéw
zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoty,

3.3.  wspoldziatania z nauczycielami na rzecz bezpieczenstwa uczniow w Szkole,

3.4. informowania Dyrektora o zachowaniach uczniow niezgodnych z obowigzujacymi zasadami.

Pozostale obowiazki i prawa niepedagogicznych pracownikow Szkotly sg okreslone w

umowach o prace oraz przyjetych przez pracownikow zakresach obowigzkow.

Regulamin pracy

§ 36
W Szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty.
Kazdy pracownik Szkoly jest obowiazany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w regulaminie

pracy.
Zakres zadan i odpowiedzialnosci kazdego pracownika znajduje si¢ w jego aktach osobowych.

Stowarzyszenia, organizacje i spoldzielnie

§ 37

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i spotdzielnie dziecigce i mlodziezowe o
charakterze spojnym z charakterem Szkoty, okre§lonym w jej Statucie i Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia, organizacji lub spotdzielni na terenie Szkoty wydaje
Dyrektor, okreslajac jednocze$nie warunki prowadzenia tej dziatalnosci.

Spoétdzielnia mtodziezowa moze by¢ utworzona przez ucznidéw, ktorzy ukonczyli co najmniej 13 lat i
dziata na podstawie odrebnego statutu, zgodnego z obowigzujacym prawem i Statutem szkoty.
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Rozdzial VI Obowigzek szkolny

Postanowienia ogolne

§ 38

Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko koniczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktéore w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor Szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

3.1. korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

3.2. posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajaca
pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Procedury rekrutacyjne realizacji obowiazku szkolnego przez uczniow zostaly wskazane w

dokumencie Procedury Rekrutacji do Szkoly Podstawowej Sidstr Nazaretanck z Oddzialami

Dwujezycznymi,

Odroczenie obowiazku szkolnego

§39
Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pézniej niz do 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowiazku
szkolnego.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek szkolny
moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.
Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 8 lat.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 sktada si¢ nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dolaczy¢ orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 5, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
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Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

§ 40

Obowiagzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postgpowania w tej sytuacji reguluja przepisy ustawy prawo
o$wiatowe.
Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzamindw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej Dyrektor zezwolitl na taka forme spetniania
obowigzku szkolnego lub nauki.
Niespetianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespelnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowe;j.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:
5.1. dopekienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
5.2. zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,
5.3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,
5.4. informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty podstawowej w

obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotag obwodowa.

Rozdzial VII Warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

Postanowienia ogolne

§ 41
Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne i zachowanie uczniow.
Ocenianie jest integralng czg$cia procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym do
planowania procesu dydaktyczno-wychowawczego ukierunkowanego na rozwoj ucznia.
Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych ucznidow polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepoOw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i
realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

5.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie,

5.2. udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie im informacji wynikajacych
z biezacego monitorowania osiggniec,

5.3. udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

5.4. motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5.5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

5.6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

6.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

6.2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

6.3. ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach okreslonych w § 47 ust. 211 3,

6.4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z §57,

6.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 47.

6.6. ustalanie warunkéw 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6.7. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznidow w nauce i zachowaniu oraz o ich szczeg6lnych uzdolnieniach.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastepujace zasady:

7.1. jawnosci kryteridow oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

7.2. czgstotliwosci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;

7.3. roéznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

7.4. roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen,

7.5.  w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki,
muzyki i religii przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w
wywiagzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizycznej;

7.6. jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom do domu z obowigzkiem podpisania i zwrotu nauczycielowi podpisanej przez rodzica
pracy na najblizszych zajeciach. Ocena z pracy pisemnej moze by¢ opatrzona komentarzem
nauczyciela. Dokumentacja, o ktorej mowa w art. 44e ust.5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty, jest udostgpniana na wniosek ucznia lub jego rodzicow do wgladu na
terenie Szkoty 1 w obecno$ci nauczyciela;

7.7. dokumentacja dotyczaca oceniania w postaci kart pracy, testow, prac klasowych itp.
przechowywana jest przez wychowawcow 1 nauczycieli przedmiotowych w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo danych osobowych, przez okres do konca danego roku
szkolnego,

7.8. otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg ewaluacje.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

8.1. biezace,

8.2. klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne i koncowe.

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceny zachowania ustala wychowawca

oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow tego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 42
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie oceng biezaca, a takze §rodroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjna, informujac w szczegdlnosci o:
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1.1. formie i terminie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, na podstawie ktorych ocena zostata
ustalona,

1.2. wiadomo$ciach i umiegj¢tnosciach objetych dang forma sprawdzania osiagni¢¢ oraz
wiadomos$ciach i umiejetnosciach (wymaganiach edukacyjnych) niezbgdnych do uzyskania
danej oceny,

1.3. sposobie dostosowania wymagan edukacyjnych do specyficznych potrzeb uczniow, jesli
nauczyciel miat do tego podstawy,

1.4. rozpoznanym poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w stosunku do wymagan
edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

uczniow sg udostepniane uczniom lub ich rodzicom.

§43
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
2.1. posiadajgcego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2.2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
2.3. posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2.4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 2.1-2.3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,

2.5. posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio

nauczyciel, wychowawca Iub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie

biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosek nauczyciela lub specjalisty

wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych

zajgcia z uczniem w Szkole, 1 po uzyskaniu zgody rodzicow lub na wniosek rodzicow.

Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Szkoty. Dyrektor

Szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz

opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i

informuje o tym rodzicow.

Szkota ma obowigzek przeprowadzenia oceny funkcjonalnej ucznia przed wydaniem orzeczenia przez

poradni e psychologiczno-pedagogiczna.

Ocena powinna by¢ dokonywana na podstawie danych dotyczacych:

1) aktywnosci i uczestniczenia dziecka lub ucznia w codziennych aktywnosciach i zyciu spotecznym,

2) charakterystyki funkcjonowania dziecka w aspekcie funkcji i struktur ciata, w tym odpowiednio

zdrowia psychicznego, percepcji, funkcji motorycznych, mowy i funkcji poznawczych, emocjonalno-

spotecznych oraz innych indywidualnych cech, ktore moga wptywac na funkcjonowanie w r6éznych

obszarach zycia;

3) zakres i rodzaj trudnosci edukacyjnych lub wychowawczych, z uwzglednieniem ewentualnych

dostosowan wprowadzonych w toku realizacji tych programéw;

4) efektywnosci dziatan wspierajacych funkcjonowanie dziecka, jezeli takie byly podejmowane.
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§ 44

1. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, o ktoérej mowa w odrebnych przepisach, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 45

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki i
muzyki bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage wysitek wktadany przez uczniow w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw, wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢ oraz systematyczno$¢ udziatlu uczniow w
zajeciach 1 ich aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
ograniczeniu wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych oraz informatyki na podstawie podania i
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajegciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Zasady informowania ucznioéw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

§ 46
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow o:

1.1. wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

1.2. sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

1.3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

2.1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2.2. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

2.3. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas, w pierwszych dwoch tygodniach zajeé,

przekazuja uczniom w formie ustnego omowienia podczas lekcji informacje wymienione w ust. 11 2.

4. Rodzice zostaja zapoznani z informacjami zawartymi w ust. 1 i 2 podczas pierwszego spotkania
wychowawcy klasy z rodzicami w danym roku szkolnym, nie poZzniej niz w ciggu pierwszych 30 dni
nauki. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow sa dostgpne w dzienniku
elektronicznym w zaktadce pliki szkoty.

5. Wychowawca klasy i nauczyciele zaje¢ edukacyjnych odnotowuja w dzienniku lekcyjnym fakt
zapoznania uczniow i rodzicéw z informacjami zawartymi w ust. 1 i 2 odpowiednio, jako zapis tematu
zajeC lub jako problematyke spotkania z rodzicami.
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Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§ 47

Nauczyciele wspomagajg rodzicow i wspotdziatajg z nimi w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki.

Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu

stron. Sytuacje konfliktowe pomiedzy cztonkami szkolnej spoteczno$ci rozwigzywane sa w drodze

dialogu.

Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

3.1. znajomos¢ celow i zadan Szkoty oraz zamierzen klasy,

3.2.  znajomo$¢ przepisOw prawa o$wiatowego,

3.3. uzyskanie biezacych informacji na temat swojego dziecka,

3.4. mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami moga by¢:

4.1. spotkania plenarne (zebrania) rodzicow danej klasy, ktore odbywaja si¢ w czasie trwania roku
w terminach okre§lonych w kalendarzu organizacji roku szkolnego,

4.2. spotkania Trojki Klasowej Rodzicow z wychowawca,

4.3. spotkania plenarne (zebrania) Trojek Klasowych Rodzicow z Dyrektorem lub Rada
Pedagogiczna,

4.4. spotkania z Nauczycielami,

4.5. kontakty rodzicow z przedstawicielem zespotu psychologiczno-pedagogicznego,

4.6. przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora Szkoly w czasie godzin urzedowania Szkoty i
w terminach spotkan z Nauczycielami,

4.7. kontakt telefoniczny nauczyciel — rodzic, Dyrektor Szkoty — rodzic,

4.8. spotkania z rodzicami inicjowane przez wychowawcoéw, nauczycieli, czitonkow zespolu
psychologiczno-pedagogicznego, Dyrektora Szkoty, gdy sytuacja i dobro dziecka tego wymaga.

Szkota informuje rodzicow o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych

uzdolnieniach ich dzieci poprzez:

5.1. oceny w dzienniku elektronicznym,

5.2. informacje na spotkaniu plenarnym (zebraniu) rodzicéw danej klasy,

5.3. informacje podczas spotkan z Nauczycielami,

5.4. ocenianie pisemnych prac ucznia,

5.5.  konsultacje ze szkolnymi specjalistami;

5.6. udostepnianie sprawdzonych prac,

5.7. spotkanie z Dyrektorem,

5.8.  w przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazywane sa telefonicznie lub listem
poleconym, a kopia jest umieszczana w dokumentacji szkolnej.

Uczniowie sprawiajgcy trudno$ci wychowawcze lub majacy niepowodzenia w nauce sg niezwlocznie

kierowani przez wychowawce do zespotu psychologiczno-pedagogicznego w celu objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng. Uczen moze by¢ kierowany na badania psychologiczno-pedagogiczne

do poradni specjalistycznej. Czlonkowie zespolu psychologiczno-pedagogicznego na biezgco

wspolpracujg z rodzicami, wychowawca 1 nauczycielami. Niewyrazenie zgody przez rodzicéw na

wspotprace jest rownoznaczne z rezygnacja ze Szkoty.

W przypadku powaznych zagrozen dotyczacych ucznia (m.in. gwattowny spadek wynikow nauczania,

opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem, narastajace problemy

dydaktyczne i wychowawcze, itd.) przyjmuje si¢ zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy

lub cztonka zespotu psychologiczno- pedagogicznego z rodzicami.

Niewyrazenie przez rodzicow zgody na wspoldziatanie lub niewywigzywanie si¢ z podjetych

zobowigzan jest podstawa do wypowiedzenia lub niezawierania na kolejny rok szkolny Umowy o

swiadczenie ustug edukacyjnych.

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakloci¢ lekcji, dyzuru pelnionego przez

nauczyciela podczas przerwy lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
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Oceny biezace, Srédroczne i roczne

§ 48
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywaniu
mu informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych.
W klasach I - 111:
2.1. oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania mogg by¢ odnotowywane przy pomocy
symboli cyfrowych: 6,5,4,3,2,1 oznaczajacych poziom i postgpy ucznia w nauce i zachowaniu,
2.2. srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz zachowania sg opisowe.

Poczawszy od klasy IV biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug skali:
3.1. zobowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
3.1.1.  stopien celujacy (cel) — 6
3.1.2.  stopien bardzo dobry (bdb) — 5
3.1.3.  stopien dobry (db) — 4
3.1.4.  stopien dostateczny (dst) — 3
3.1.5.  stopien dopuszczajacy (dop) — 2
3.1.6.  stopien niedostateczny (ndst) — 1
3.2. zachowania:
3.2.1 wzorowe (wz)
3.2.2. bardzo dobre (bdb)
3.2.3. dobre (db)
3.2.4. poprawne (pop)
3.2.5. nieodpowiednie (ndp)
3.2.6. naganne (ng)

Przyjmuje si¢ jednolita skalg procentowa stosowang przy ocenianiu prac pisemnych w klasach 4 —8:
100 - 96% punktoéw (lub strata maksymalnie 1 punktu, w przypadku prac klasowych i sprawdzianéw)
celujacy
95 - 86% punktoéw bardzo dobry
85 - 71% punktéw dobry
70 - 56% punktow dostateczny
55 - 41% punktow dopuszczajacy
40 - 0% punktow niedostateczny

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

6.1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

6.2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Klasyfikacja srodroczna
§49

Klasyfikacja S$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznidw z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu wedlug skali
okreslonej w § 47 ust. 2 i 3 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w roku, w terminie ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sroédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $rodrocznej zobowigzany jest uzupemic¢ braki w formie i
terminie ustalonym przez nauczyciela. Ocen¢ uzyskang przez ucznia w wyniku uzupetniania brakow
lub zaleglosci nauczyciel wpisuje do dziennika. Ocena ustalona w tym trybie jest traktowana jak ocena
biezaca i uwzglgdniana przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

W przypadku gdy zajecia edukacyjne koncza si¢ po pierwszym okresie, nauczyciele przekazuja

uczniom informacje¢ o rocznej przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej nie pozniej niz 7 dni przed

$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

5.1. nauczyciel zapisuje przewidywang ocen¢ w kategorii: ,,przewidywana roczna”,

5.2. wychowawca przekazuje informacje¢ rodzicom tydzien przed $rédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

Klasyfikacja roczna

§ 50

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznidw w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w § 47 pkt. 3.2. W klasach I- Ill w przypadku
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjna z tych zajgc; w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych réwniez ustala si¢ jedna rocznag oceng klasyfikacyjng z
tych zajec.

Nie po6zniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca okreslaja przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciele i wychowawcy
zapisuja w dzienniku ,,przewidywana roczna”.

O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania nauczyciele i wychowawca klasy
informuja uczniéw ustnie na swoich zajeciach, a rodzicow uczniow — wychowawcy w formie
elektronicznej lub innej, ustalonej z rodzicami.

Informacje, o ktéorych mowa w ust. 4 nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani przekaza¢ uczniom i rodzicom tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zgodnie z kalendarzem Szkoty okreslonym przez
Dyrektora.

§51
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie Szkoty.
Roczne oceny klasyfikacyjne z religii wliczane sa do $redniej ocen.
3.1. Ocena roczna z religii nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie Szkoty,
3.2.  Uczen, ktéry uzyskat roczng oceng niedostateczng, powinien uzupetnic¢ braki w nastgpnym roku
szkolnym w formach i terminie ustalonych przez nauczyciela religii.
3.3.  Ocenianiu nie podlegaja praktyki religijne.
Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajegcia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ oceny
uzyskane z tych zajec.
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11.

12.

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia Kklasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Uczen klas IV-VIIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 54 ust. 9.

Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza Szkota uzyskuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania — z wyjatkiem wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen klas IV-VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen klas IV-VIII, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust 8, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 61.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i
finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Formy, czestotliwos¢, zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz dokumentowanie osiagnieé

§52

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ systematycznie w nastgpujacych formach:
1.1. formy ustne:

1.1.1.  odpowiedzi,

1.1.2. referaty,

1.1.3.  prezentacje,

1.1.4.  recytacje,
1.2. formy pisemne:

1.2.1. prace klasowe,

1.2.2.  sprawdziany,

1.2.3.  kartkowki,

1.2.4.  dyktanda,
1.2.5. testy,
1.2.6.  inne, okreslone w wymaganiach edukacyjnych.
1.3. formy sprawnos$ciowe,
1.4, formy do$wiadczalne,
1.5. formy praktyczne,
1.6. zadania domowe.
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Czgstotliwos¢ sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci zalezy od specyfiki przedmiotu i jest okreslona w

wymaganiach edukacyjnych.

Ocenianie biezace, srodroczne i roczne ucznidw jest dokumentowane w dzienniku elektronicznym.

Zasady nieprzygotowania do lekcji okreslaja wymagania edukacyjne.

Dopuszcza si¢ stosowanie symboli okreslonych w dzienniku elektronicznym, z wyjatkiem

»1T71,~"w §rddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

W Szkole obowigzuja nastgpujace normy dotyczace pisemnych form sprawdzania wiedzy:

6.1. terminy prac klasowych i sprawdzianow sa zapowiadane uczniom i wpisywane do terminarza z
tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigcej niz jedna dziennie, a trzy w ciggu tygodnia),

6.2. uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zapowiedzianej pracy klasowej lub sprawdzianie; uczen
nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie ma obowiazek zaliczy¢ go w terminie dwoch
tygodni od powrotu do Szkoty,

6.3. uczen majacy zwolnienie z zaje¢ nie ma prawa uczestniczenia w pracach klasowych,
sprawdzianach lub wybranych lekcjach,

6.4. sprawdziany lub prace klasowe sg sprawdzane i oceniane w terminie 2 tygodni, z zastrzezeniem
prac klasowych i sprawdzianow z jezyka polskiego, ktore moga zosta¢ sprawdzone i ocenione
w terminie 3 tygodni,

6.5. nauczyciel omawia na lekcji wyniki sprawdzianu lub pracy klasowej, a sprawdzone i ocenione
prace pisemne udostepnia uczniom, zgodnie z § 40 pkt.7.7.

6.6. nie przeprowadza si¢ nowej pracy klasowej lub sprawdzianu, gdy poprzednia praca nie zostata
sprawdzona i oceniona,

6.7. mozliwos¢ poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu okreslajag wymagania edukacyjne,

6.8. nauczyciel moze nie zapowiada¢ krotkich sprawdzianéw (tzw. kartkdwek) wiedzy i
umiej¢tnosei ucznia z zakresu ostatniej lekeji,

Uczen ma prawo nie pisa¢ kartkowek (nie dotyczy to prac klasowych i sprawdziandow) i nie jest

odpytywany w dniu swoich imienin i urodzin oraz szczegolnego zwolnienia np. tzw. ,,szczgsliwy

numerek”.

Nie zadaje si¢ dodatkowych zadan domowych na czas zimowej przerwy §wiatecznej, ferii zimowych,

wiosennej przerwy §wiatecznej i tzw. dtugich weekendow.

Nie przeprowadza si¢ pisemnych i ustnych form sprawdzania wiedzy pierwszego dnia po zimowej
przerwie swiatecznej, feriach zimowych, wiosennej przerwie §wiatecznej, po tzw. dtugich
weekendach oraz usprawiedliwionej dtuzszej (ponad 5 dni) nieobecnos$ci ucznia.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§53

Po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie do 3 dni roboczych przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ odpowiednio
nauczycielowi oraz wychowawcy klasy pisemng prosbe o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych albo rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustali roczng
oceng klasyfikacyjna wyzsza od przewidywanej jesli stwierdzi, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, ze uczen spetnia wymagania edukacyjne niezbgdne do jego
uzyskania.

Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przyshuguje
uczniowi ktory:

3.1. nie wchodzi w konflikt z prawem,

3.2. nie zostala zastosowana wobec niego kara statutowa.
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Wychowawca klasy, w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, moze ustali¢ roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania wyzsza od przewidywanej, ponownie analizujac zachowanie ucznia w danym roku
szkolnym z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w ust. 3, jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej oraz
okolicznosci, o ktorych Szkota nie byta wezeéniej poinformowana.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

Odwolanie od trybu ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 54

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej, rOwniez z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na

odlegtos¢, do Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel zajg¢ edukacyjnych jest zobowiazany udokumentowac¢ Dyrektorowi Szkoty fakt, iz roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona zgodnie z obowigzujacym trybem jej

ustalania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktora:

4.1. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, z wyjatkiem muzyki, plastyki,
techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki i zaje¢ fizycznych, ktéry ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych,

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

6.1. Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji,

6.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

6.3. nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 6.2., moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng

prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty

powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej

Szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

9.1.nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

9.2.imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

9.3.termin sprawdzianu,

9.4.imi¢ i nazwisko ucznia,

9.5.zadania sprawdzajace,

9.6.ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokolu zatacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
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12.

13.

14.

15.

16.

odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 4 sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

11.1. nazwe zaje¢ edukacyjnych,

11.2. imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

11.3. termin posiedzenia komisji,

11.4. termin sprawdzianu,

11.5. imi¢ i nazwisko ucznia,

11.6. zadania sprawdzajace,

11.7. wynik sprawdzianu i ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

O decyzji komisji informuje ucznia i jego rodzicow Dyrektor Szkoty, w terminie trzech dni od dnia
posiedzenia komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt.
4.1. w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Na wniosek rodzica dokumentacja dotyczaca zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, jest udostgpniana
rodzicowi do wgladu w siedzibie szkoty w obecnos$ci Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty w ciggu 7 dni
od rozstrzygniecia.

W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia moze by¢
przeprowadzony z wykorzystaniem narzedzi internetowych

Ocena zachowania ucznia

§55
Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:
1.1. kryteriow okreslonych w §56,
1.2. samooceny ucznia,
1.3. opinii nauczycieli i innych pracownikow Szkoty zgloszonych do wychowawcy,
1.4. oceny zespohu uczniéw danej klasy.
Czynnosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozpoczyna si¢ co najmniej 7 dni przed
podaniem ocen przewidywanych.
Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania uczniéw do
wzmozonej pracy nad soba.
Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowaé te, ktore w
spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewlasciwe.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
6.1. wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych — przestrzeganie zasad ujetych w Statucie Szkoty
oraz Regulaminie Organizacyjno - porzadkowym,
6.2. angazowanie si¢ w zycie Szkoty:
6.2.1.  uczen godnie reprezentuje Szkote jako cztonek pocztu sztandarowego,
6.2.2.  zsukcesem bierze udzial w konkursach lub zawodach sportowych,
6.3. dobre relacje z rowiesnikami, ktore powinny by¢ nacechowane,
6.3.1.  kolezenskoscia,
6.3.2.  zgodnym wspoétdziataniem,
6.3.3.  odpowiedzialnoscia,
6.3.4.  umiejetnosciag rozwigzywania konfliktow,
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6.4. poszanowanie zasad kultury, a w szczegolnosci:

6.4.1.  taktowny sposéb bycia,

6.4.2.  dbatosc¢ o jezyk, tzn. o czystos¢ i pigkno mowy ojczyste;j,

6.4.3.  respektowanie prosb i polecen pracownikow Szkoty, okazywanie szacunku dorostym,

6.4.4.  punktualno$¢ oraz nieopuszczanie zaje¢ bez uzasadnionych powodow,

6.4.5.  szanowanie mienia szkolnego i spotecznego oraz mienia kolegow,

6.4.6.  dbalos¢ o czystosc i porzadek,

6.4.7.  angazowanie si¢ w prac¢ wolontariacka na terenie Szkoty lub poza Szkota,

6.4.8.  dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

6.4.9. godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz (np. podczas wyjs¢ edukacyjnych,

wycieczek szkolnych),

6.4.10. przywigzywanie wagi do wygladu zewngtrznego,

6.4.11. dbatosc¢ o tradycje Szkoly oraz troska o jej dobre imig.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
W przypadku razacego naruszania Statutu ustala si¢ ocene¢ zachowania z pominigciem powyzszych
kategorii.
Uczniowi, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkota, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Kryteria szczegolowe oceny zachowania ucznia

§ 56

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1.1. jest pilny i systematyczny, zawsze przygotowuje si¢ do lekcji; w stosunku do swoich
mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan osigga maksymalne wyniki w nauce; jest
punktualny, uczestniczy w szkolnych kotach zainteresowan lub specjalistycznych kursach, co
pomaga mu uzyskiwa¢ wysokie wyniki w nauce, badz osiagnigcia w postaci certyfikatow,
sukcesow naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach,

1.2.  w pei akceptuje i zawsze stosuje si¢ do zasad regulaminéw obowigzujacych w Szkole, zabiega
o dobre imi¢ Szkoty poprzez wlasciwa postawe oraz godne jej reprezentowanie; uczen zna i
kultywuje tradycje Szkoty, bierze aktywny udziat w uroczysto$ciach szkolnych i wydarzeniach
formacyjnych; odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan oraz inicjuje wlasne
dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej 1 sSrodowiska; troszczy si¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo
wlasne i innych; jest kolezenski szanuje mienie szkolne i prywatne,

1.3. cechuje sie wysoka kulturg osobista, traktuje innych z szacunkiem; nienagannie zachowuje si¢
w Szkole i poza nia, dba o kulture jezyka, jest uczciwy i prawdomowny; dba o wlasciwy stroj
szkolny i wyglad zewngtrzny zgodnie z regulaminem.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

2.1.  w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga bardzo dobre
wyniki w nauce; nie ma nieuzasadnionych spoznien; uczestniczy w szkolnych kotach
zainteresowan lub sama ksztalci si¢ w wybranym kierunku, co pozwala jego osiagnac
wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektorych przedmiotow objetych szkolnym
programem nauczania,

2.2. zawsze przestrzega zasad regulamindéw obowigzujacych w Szkole, dba o jej dobre imi¢; zna i
kultywuje tradycje Szkoty, w miar¢ swoich mozliwo$ci bierze aktywny udziat w
uroczystosciach szkolnych i1 wydarzeniach formacyjnych; wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
angazuje si¢ w réznorodng dzialalno$¢ spoteczng; troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
wiasne i innych; jest kolezenski, szanuje mienie szkolne i prywatne,

2.3. godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig; okazuje szacunek innym, dba o kulture
jezyka, jest uczciwy i prawdomowny; dba o pelny stroj szkolny i wyglad zewngtrzny.
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Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

3.1

3.2.

3.3.

w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osiaga dobre wyniki w
nauce; sporadycznie spoznia si¢; uzupeilnia wiedze zdobywana podczas lekcji do poziomu
niezbednego dla uzyskiwania dobrych wynikéw w nauce,

przestrzega zasad przyjetych w regulaminach obowigzujacych w Szkole; swoja postawa i
czynami nie naraza na szwank dobrego imienia Szkoty oraz nie uchyla si¢ od jej
reprezentowania; zna tradycje Szkoty i bierze udziat w uroczysto$ciach szkolnych; wywiazuje
si¢ z przyjetych zobowigzan 1 powierzonych zadan; wykazuje troske o zdrowie i
bezpieczenstwo wlasne i innych; jest kolezenski, nie niszczy mienia szkolnego i prywatnego,
zachowuje si¢ kulturalnie w Szkole i poza nig, dba o kulture jezyka, jest uczciwy i
prawdoméwny; na 0ogot dba o wyglad zewnetrzny i stroj szkolny.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

4.1.

4.2.

4.3.

w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osiagga przecietne
wyniki w nauce; czesto spdznia si¢; satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych wynikow w
nauce,

zdarza si¢ mu nie przestrzega¢ zasad regulamindéw obowigzujacych w Szkole, nie wykazuje
troski o dobre imi¢ i mienie Szkoty; uchyla si¢ od reprezentowania Szkotly, unika udziatu w
uroczystos$ciach szkolnych; nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i przyjetych
zobowigzan, nie udziela si¢ spotecznie; nie wykazuje nalezytej dbalosci o zdrowie i
bezpieczenstwo wtasne i innych, bywa niekolezenski,

narusza zasady kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia; nie dba o kulture jezyka; nie
zawsze prezentuje postawy uczciwosci i prawdomoOwnoS$ci; nie przywigzuje nalezytej
starannosci do estetyki wygladu i stroju szkolnego.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

5.1

5.2.

5.3.

w stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan osigga niskie wyniki w
nauce; bardzo czgsto spdznia si¢; nie jest zainteresowany wilasnym rozwojem i uzyskaniem
choc¢by przecietnych wynikéw w nauce,

famie wazne zasady regulaminow obowiazujacych w Szkole, nie dba o dobre imig¢ Szkoty;
odmawia udzialu w uroczystosciach szkolnych, nie wywiazuje si¢ z natozonych zadan i
przyjetych zobowiazan; nie udziela si¢ spotecznie, nie wykazuje dostatecznej troski o mienie
szkolne; jest niekolezenski, nie troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych,
cechuje si¢ niskg kulturg osobista, niewlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow
Szkoty, kolezanek, kolegow i innych osoéb; nie dba o kulturg jezyka, uzywa wulgaryzmow;
lekcewazy zasady regulamindw obowigzujacych w Szkole, szczegdlnie dotyczacych stroju
szkolnego 1 wlasciwego wygladu.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

6.1.

6.2.

6.3.

w stosunku do swoich mozliwoséci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga zbyt niskie
wyniki w nauce; nagminnie spoznia si¢; nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i
uzyskiwaniem cho¢by minimalnych wynikéw w nauce,

w sposob $wiadomy i trwaly nie respektuje zasad regulaminéw obowigzujacych w Szkole,
szkodzi dobremu imieniu Szkoly; naraza zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych; nie
wywigzuje si¢ z podjetych zadan i obowiazkoéw ucznia, nie bierze udziatu w uroczystosciach
szkolnych; rozmyslnie niszczy mienie szkolne badz prywatne,

zachowuje si¢ w sposob arogancki, wulgarny i lekcewazacy wobec nauczycieli, pracownikow
Szkotly, kolezanek, kolegow i innych o0sob; czegsto ktamie. Nie dba o higieng i wyglad
zewngtrzny, nie szanuje stroju szkolnego lub go nie zaktada.

Spoznienia 1 nieusprawiedliwione nieobecnosci wplywaja na ocen¢ zachowania jako element
wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia.
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Odwolanie od trybu ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

§ 57

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po

zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora

ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w

przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

W skiad komisji wchodza:

4.1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,

4.2. wychowawca klasy,

4.3. wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4.4. pedagog lub psycholog,

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

5.1. skifad komisji,

5.2. termin posiedzenia komisji,

5.3.  wynik glosowania,

5.4. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Tryb i termin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§58

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie lub semestrze za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

4.1. realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,

4.2. spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota

Uczniowi przyjmowanemu z innej Szkoty wyznacza si¢ egzaminy klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych objetych ramowym planem nauczania, ktérych nie uczyt si¢ w poprzedniej
Szkole.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w pkt. 4.2, nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia praktyczno-techniczne, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w pkt 4.2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 9.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, zaje¢
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka nowozytnego sktad komisji
przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej
szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z
Dyrektorem tej Szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

14.1. imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

14.2. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

14.3. imi¢ i nazwisko ucznia,

14.4. nazwg¢ zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
14.5. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

14.6. wyniki egzaminu Klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo
,hnieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 18.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory realizowatl obowigzek szkolny poza Szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty,
z wyjatkiem wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych nie przeprowadza
sie egzaminow klasyfikacyjnych

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 20. i jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia.

Na wniosek rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego jest
udostepniana rodzicowi do wgladu w siedzibie Szkoty w obecnosci Dyrektora/Wicedyrektora Szkoty
w ciggu 7 dni od przeprowadzenia egzaminu.

W trakcie ksztalcenia na odleglto$§¢ egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest wedlug zasad
dostosowanych do panujacej sytuacji, okreslonych w regulaminie zamieszczonym na szkolnej stronie
internetowe;j.

Termin i sposob przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

§59
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena
klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem ust. 2 i §61 ust. 1, na wniosek rodzicow ucznia skierowany do
Dyrektora Szkoty.
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10.

11.
12.

13.

W klasach IV-VIII, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajeC.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje komisje egzaminacyjna
w skladzie:

4.1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
4.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

4.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor szkoly
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
Szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, zajg¢ praktyczno-technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

7.1. imiona i nazwiska cztonkow komisji,

7.2. termin egzaminu,

7.3. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,
7.4. imi¢ i nazwisko ucznia,

7.5. zadania egzaminacyjne,

7.6. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocena.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem §61 ust. 1.

Roczna ocena klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem §61 ust. 1.
Na wniosek rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniana rodzicowi
do wgladu w siedzibie szkoty w obecnosci Dyrektora /Wicedyrektora szkoty w ciagu 7 dni od
przeprowadzenia egzaminu.

W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ egzamin poprawkowy przeprowadzany jest wedlug zasad
dostosowanych do panujacej sytuacji, okreslonych w regulaminie zamieszczonym na szkolnej stronie
internetowe;j.

Wymagania edukacyjne

§60

Nauczyciele opracowuja wymagania edukacyjne dla swojego przedmiotu i przedstawiajag do

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Wymagania edukacyjne obejmuja:

2.1. wymagania niezbedne do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2.2. sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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2.3. warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotéw zawieraja wszystkie szczegdtowe zasady

oceniania specyficzne dla danego przedmiotu.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow sa dostgpne dla uczniéw i rodzicow w

dzienniku elektronicznym w zaktadce pliki szkoty.

Promocja
§ 61

Uczen klas I-111 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy i po
uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-111 na wniosek wychowawcy klasy po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §61 ust. 1.

Uczen, ktory nie speinil warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem §61 ust. 1.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji srednig ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.
Poczawszy od klasy IV uczen speliajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

§ 62
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory otrzymal oceng
niedostateczna, a nastgpnie nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze zaj¢cia te sa realizowane w klasie programowo wyzszej.
Wnhniosek o promocj¢ warunkowg sktadaja do Dyrektora Szkoty rodzice ucznia.
Uchwale o promocji ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna po wnikliwym rozpatrzeniu
indywidualnego przypadku — gdy uczen znajdowat si¢ w szczegdlnie trudnych okolicznosciach (np.
dtugotrwata usprawiedliwiona nieobecnos¢, trudna sytuacja rodzinna).

Ukonczenie Szkoly
§ 63

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 61 ust. 1, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig konicowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
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4,75, oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania, z zastrzezeniem §54
ust. 9.

Uczen spehniajacy obowigzek szkolny poza szkotg konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust.
2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza klasg VIII i przystepuje w
roku szkolnym, w ktérym powtarza klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Egzamin 6smoklasisty

§ 64

Zasady dotyczace przystgpienia uczniow do egzaminu 6ésmoklasisty, dostosowania warunkow i form
zdawania egzaminu, zwolnienia ucznia z egzaminu, organizacji i przebiegu egzaminu oraz wymagania
egzaminacyjne uregulowane sag w ustawie o systemie o$wiaty oraz w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty.

Informacje dotyczace procedury przeprowadzania egzaminu osmoklasisty przekazuje uczniom i
rodzicom wychowawca w Klasie VI oraz w klasie VIII (rodzicom — na zebraniach).

Zmiany zasad wewngtrzszkolnego oceniania

§ 65
Prawo wyrazania opinii i wnioskowania o zmiany zasad wewnatrzszkolnego oceniania przystuguje:
1.1. Radzie Pedagogicznej,
Projekt zmian Zasad wewnatrzszkolnego oceniania w zakresie dotyczacym oceniania zajec
edukacyjnych przygotowuje zespot nauczycieli I 1 II etapu edukacyjnego.
Projekt zmian Zasad wewnatrzszkolnego oceniania w zakresie dotyczacym oceniania zachowania
przygotowuja psycholog i pedagog szkolny.
Projekt innych zmian przygotowuje Dyrektor Szkoty.
Zmiany Zasad wewnatrzszkolnego oceniania b¢da dokonywane:
5.1.  w miar¢ zmian dotyczacych go podstaw prawnych,
5.2. na podstawie opinii i wnioskow zgtoszonych przez organy i osoby wymienione w ust. 1, ale nie
czesciej niz 1 raz w roku.

Rozdzial VIII Organizacja Szkoly

Postanowienia ogolne

§ 66

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych oraz ferii letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od pierwszego powszedniego dnia
wrzesnia do dnia klasyfikacji §rodrocznej. Drugi okres rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po dniu
klasyfikacji $rodrocznej i trwa do dnia, w ktorym konczg si¢ roczne zajgcia dydaktyczno-
wychowawcze w danym roku szkolnym zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki o
organizacji roku szkolnego.
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Dyrektor przedstawia szczegotowy kalendarz pracy Szkoty na kazdy rok szkolny.
W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

§ 67
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.
Podstawowymi formami pracy Szkoty sa:

2.1. zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym oraz w
grupach migdzyoddziatowych,

2.2. dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

2.3. zajecia o charakterze formacyjnym,

2.4. zajecia fakultatywne i warsztatowe,

2.5. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

2.6. zajecia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

2.7. zajecia prowadzone w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

2.8. wyjazdy dydaktyczne i integracyjne.

Godzina lekcyjna trwa 40 minut.

§ 68
Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania. Arkusz organizacji zatwierdza
Organ Prowadzacy Szkote.
W arkuszu umieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Szkoty, w tym stanowiska
kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, przydziat godzin dla nauczycieli na dany rok
szkolny.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona (z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy) ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego Szkoty, o ktérym mowa w ust. 1 i
przekazuje je Organowi Prowadzacemu Szkole. Zmiany wdrazane sa przez Dyrektora po ich
zatwierdzeniu przez Organ Prowadzacy Szkole.
Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkladzie zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i
nadobowigzkowych przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli, rodzicow i uczniow w formie
decyzji organizacyjnych Dyrektora.
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
6.1. plan pracy Szkoty,
6.2. arkusz organizacji Szkoty,
6.3. tygodniowy rozktad zajec.

§ 69

Organizacja nauczania w oddzialach dwuj¢zycznych dotyczy prowadzenia co najmniej dwoch zaje¢
edukacyjnych w jezykach polskim i angielskim, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czesci
historii 1 geografii dotyczacych Polski, w tym co najmniej jednych zaje¢ edukacyjnych, wybranych
sposrod zaje¢ obejmujacych: biologie, chemie, fizyke, czgs¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii
ogoblnej, czes¢ historii odnoszaca si¢ do historii powszechnej i matematyke.

Proporcje zaje¢ z danego przedmiotu w jezyku polskim i w jezyku angielskim ustala nauczyciel
przedmiotu nauczanego dwujezycznie, uwzgledniajagc poziom umiejetnosci ucznidow w zakresie jezyka
angielskiego.

Ocenianie w zakresie przedmiotow nauczanych dwujezycznie obejmuje tresci jezykowe i
merytoryczne.
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§70

Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

zadaniowo - problemowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespol

przedmiotowy, zas nauczyciele uczacy w danej klasie tworzg zesp6t klasowy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

4.1. organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programdw nauczania,

4.2. opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

4.3. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
poczatkujgcych nauczycieli, jak rowniez wymiany dobrych praktyk pomiedzy nauczycielami,

4.4. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych, a takze w
uzupetianiu ich wyposazenia,

4.5. dobor i modyfikowanie (w miarg potrzeb) zestawu programow dla danego oddziatu,

4.6. analizowanie wynikow zewngtrznego oceniania,

4.7. uzgadnianie wspolnych dziatan edukacyjnych,

4.8. analizowanie osiagni¢¢ uczniow z danego dziatu,

4.9. diagnozowanie i ewaluowanie wybranych obszaréw pracy Szkoty.

Zadaniem zespotu klasowego jest:

5.1. dobodr i modyfikowanie (w miarg potrzeb) zestawu programow dla danej klasy,

5.2. diagnozowanie i usprawnianie warunkoéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego,

5.3. analizowanie wynikdw zewngtrznego oceniania,

5.4. uzgadnianie wspolnych dziatan edukacyjnych,

5.5. analizowanie osiagnig¢ uczniow z danej klasy,

5.6. zespolowe diagnozowanie i ewaluowanie wybranych obszaréw pracy Szkoty.

§71
Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1.1. pracowni przedmiotowych i sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,
1.2. biblioteki,
1.3. $wietlicy szkolnej,
1.4. sali gimnastycznej, boiska i urzadzen sportowych,
1.5. gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
1.6. kaplicy szkolnej,
1.7. pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
Osobami wspotdziatajacymi z Dyrektorem w realizowaniu zadan dydaktyczno- wychowawczych s3:
1.1.  Wicedyrektor
1.2. kierownik $wietlicy,
1.3. psycholog,
1.4. pedagog,
1.5. Dbibliotekarz

1.6. nauczyciele
Szczegbdlowe zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci wyzej wymienionych osob znajdujg si¢ w
aktach osobowych.
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Biblioteka

§72

Biblioteka jest:

1.1.

1.2.
1.3.

interdyscyplinarng pracownia ogoélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Biblioteka szkolna spetnia nastepujace zadania:

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.

2.5.
2.6.
2.7.

2.8.
2.9.
2.10.

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialow
bibliotecznych;

obsluga  uzytkownikow poprzez  udostgpnianie zbiorow  biblioteki  szkolnej
i medioteki,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych okresla
szczegotowo Regulamin biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel — bibliotekarz, do zadan ktérego nalezy:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

4.5.

gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom,

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z zakresu edukacji czytelniczej,
promowanie czytelnictwa i kultury czytelniczej w r6znorodnych formach imprez, wydarzen i
materiatow,

wspotpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

Dzialania opiekunczo-wychowawcze Szkoly

§73

Za organizacje opieki i pomocy uczniom odpowiadaja Wicedyrektor, pedagog, psycholog szkolny,
kierownik $wietlicy i wychowawcy $wietlicy.
Glownymi zadaniami Szkoty w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej sa:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

zagospodarowanie czasu ucznidéw po lub przed zajeciami lekcyjnymi poprzez roéznorodng
aktywnos$¢ w $wietlicy szkolnej,

udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym rozwoju osobowos$ci i rozwigzywaniu ich
problemow, w tym na warunkach okre$lonych w kontrakcie,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

udzielanie wsparcia uczniom w zakresie doradztwa zawodowego,

przeciwdziatanie formom niedostosowania spolecznego,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i ochrona przed uzaleznieniami,

organizowanie na terenie Szkoly, dla uczniow i rodzicow, zaje¢ prowadzonych przez
przedstawicieli poradni specjalistycznych i instytucji wspierajacych Szkote.

45



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 74
1. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

3.1. diagnozowaniu srodowiska ucznia,

3.2.  rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

3.3. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3.4. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

3.5. podejmowaniu dziatanh wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3.6. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdod ucznidw, nauczycieli i
rodzicow,

3.7. wspieraniu ucznidéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

3.8. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

3.9. wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,

3.10. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, wychowawcy 1 specjalisSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

5. Szczegbtowe zasady pracy z uczniami posiadajacymi indywidualne potrzeby edukacyjne okresla

regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Doradztwo zawodowe

75
1. Szkota realizuje zajecia w zakresie doradztw§a zawodowego, ktorego celem jest pomoc uczniom w
rozpoznaniu posiadanych zdolnosci i preferencji do zdobycia w przysztosci okreslonych kwalifikacji
zawodowych.
2. Doradztwo zawodowe dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow

na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

2.1. sieci szk6t ponadpodstawowych,

2.2. rynku pracy;

2.3. trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

2.4. instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

2.5. programéw edukacyjnych Unii Europejskiej

3. Zajecia doradztwa zawodowego realizujg w szczeg6lnosci zadania zwigzane z:
3.1. udzielaniem indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,

3.2. prowadzeniem grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery;
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3.3.  koordynowaniem dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;

3.4. organizowaniem spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow),

3.5. organizowaniem spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow;

3.6. przygotowaniem do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

3.7. wspieraniem rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych.

Doradztwo zawodowe stuzy upowszechnianiu wiedzy w zakresie ksztalcenia w szkotach

ponadpodstawowych oraz potrzeb rynku pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w Szkole w klasach VII i VIII w wymiarze nie mniejszym niz

10 godzin w kazdej Kklasie.

Zajecia doradztwa zawodowego prowadzi nauczyciel posiadajacy wymagane, odrebnymi przepisami,

kwalifikacje.

Doradca zawodowy jest zobowigzany do korzystania z cyfrowych narzedzi doradczych, takich jak

platformy edukacyjne, ogblnopolskie bazy zawodow, testy predyspozycji, prognozy rynku pracy oraz

narzedzia komunikacji z uczniami i ich rodzicami.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla okreslonych etapow edukacyjnych powinny

by¢ uzupetione o tzw. kompetencje przysztosci, obejmujace umiejetnosci cyfrowe.

Szkota ma mozliwo$¢ organizowania warsztatow oraz wydarzen wspierajacych planowanie $ciezki

kariery, w ktorych aktywnie bgda uczestniczy¢ rodzice.

Szkota ma obowigzek $cistej wspotpracy z pracodawcami przy opracowywaniu programow doradztwa

zawodowego.

Swietlica szkolna

§76
Dla uczniéw w szkole organizowane sg zajecia Swietlicowe.
Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
W S$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
powinna przekraczaé 25.
Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru dziecka okresla
regulamin $wietlicy.
Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci tworczej oraz rozwijania prawidtowych
kontaktow spotecznych.
Do zadan swietlicy nalezy:
6.1. zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
6.2. udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce,
6.3. zapewnienie odpowiednich warunkow nauki wlasnej,
6.4. zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i rekreacji,

6.5. ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci, organizowanie warunkow do zachowania i
poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, organizowanie warunkow
dla rozwoju fizycznego wychowankow, w szczegolnosci organizowanie zajeé i gier sportowych
majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny wychowankow,

6.6. wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidlowych kontaktow z otoczeniem spolecznym i
przyrodniczym, aktywnos$ci spotecznej i samodzielno$ci w podejmowaniu i realizacji
réznorodnych zadan,

6.7. przygotowanie dzieci do uczestniczenia w Kkulturze, organizowania rozrywki indywidualnej i
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zbiorowej oraz ksztaltowania nawykow kultury zycia codziennego,
6.8. rozpoznawanie i zapewnianie realizacji aktualnych potrzeb dzieci,

6.9. wspoldzialanie z rodzicami i nauczycielami.

Glowne zadania stawiane przed nauczycielem §wietlicy to:

7.1. organizowanie zaj¢¢ opiekunczych i pomoc uczniom w nauce,

7.2. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

7.3. podnoszenie poziomu kultury osobistej uczniow,

7.4. wspoélpraca z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidéw, organizuje rozne formy pracy w postaci
zaje¢ pozalekcyjnych.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne lub opiekuncze.

Wolontariat w szkole

§77

Wolontariat szkolny jest bezinteresownym zaangazowaniem ucznidOw 1 nauczycieli na rzecz

potrzebujacych.

Celem organizowanego w Szkole wolontariatu jest:

2.1. zapoznawanie uczniow z idea wolontariatu,

2.2. angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolna i nicodptatng pomoc innym,

2.3. promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartos$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

2.4. organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

2.5. tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

2.6. posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
W dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w Srodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,

2.7. promowanie idei wolontariatu,

Formy pracy wolontaryjnej dotycza zadan statych i okoliczno$ciowych na rzecz srodowiska szkolnego

i lokalnego.

Za prowadzenie wolontariatu w Szkole odpowiada Dyrektor Szkoty, ktory powotuje opiekuna

szkolnego wolontariatu.

Praktyki pedagogiczne

§78
Szkota moze przyjaé studentow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne za zgodg Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wyznacza nauczyciela opiekuna praktyk i okresla jego obowigzki.

Ksztalcenie zdalne

§79

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1.1. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjag 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub miedzynarodowych,

1.2. temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

1.3. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

1.4. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt.1.1.- 1.3. — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
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przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni Dyrektor
Szkoly organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.
Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust.1.

Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 80

Ustalenie dostgpu uczniow i nauczycieli do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajgcia:

1.1. wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego ustalaja, czy uczniowie maja w domu sprawny
sprzgt niezbedny do korzystania z lekcji online, tzn. komputer z kamera,
glosnikami/stuchawkami i1 mikrofonem oraz dostep do Internetu; sporzadzaja wykaz
ewentualnych niedoboréow w tym zakresie,

1.2. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego ustala, czy nauczyciele dysponujg sprawnym
sprzgtem niezbednym do prowadzenia lekcji online, sporzadza wykaz ewentualnych brakow w
tym zakresie.

Do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele

wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjne:

2.1. Narzedzia platformy Microsoft Teams

2.2. e-dziennik,

2.3. poczta elektroniczna.

W odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych obowigzujg zasady

bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw i nauczycieli w zajeciach:

3.1. realizacja zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa si¢ przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow,
szyfrowanie danych, stosowanie programu antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie
ekranu, wymuszajace ponowne wprowadzenie hasta, okresowa zmiane hasta, biezaca
aktualizacj¢ oprogramowania,

3.2. uczniowie i nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do platformy Microsoft
Teams i do e-dziennika,

3.3.  uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktérych mowa w pkt 3.2, zgodnie z ich przeznaczeniem;
niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz udostepnianie danych
dostepu do konta osobom trzecim,

3.4. w razie wystgpienia incydentu polegajacego w szczegolnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostgpu przez nieuprawniong osobg lub zgubieniu
danych dostepu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego
poinformowania wychowawcy klasy,

3.5.  uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac¢ ich publikowania lub przechowywania, chyba, ze
nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgodg,

3.6. administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ jest Szkota,

3.7. uczniowie uczestnicza w zajeciach zdalnych prowadzonych online przy wtaczonych kamerkach
i mikrofonach, przy czym wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowaé w zakresie
niezbednym dla realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdlow dotyczacych
otoczenia prywatnego ucznia,

3.8. uczniowie sprawdzajg sprawnosc¢ sprzetu przed rozpoczgciem lekeji online,

3.9. nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

3.10. nauczyciele obowigzkowo doktadnie zapoznajg sie z materiatami przed ich udostepnieniem
uczniom.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo$¢ realizowane sg rowniez jako podejmowanie

przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze

wskazanym materiatem, a takze wykonanie okreslonych dziatan.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Do realizacji zajg¢ wykorzystuje si¢ zrodta i materiaty:

5.1. podreczniki szkolne i zeszyty ¢wiczen, e-podregczniki,

5.2. Kksigzki,

5.3. udostepnione na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie, Osrodka Rozwoju
Edukaciji,

5.4. inne zasoby internetowe sprawdzone przez nauczyciela i uznane za przydatne w realizacji tresci
programowych,

5.5. prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

5.6. inne materialy wskazane przez nauczyciela, zamieszczone na stronie Szkoly, przestane przez
nauczyciela w formie zrzutu ekranu, prezentacji, nagrania itp.

Nauczyciele informuja uczniow 1 rodzicow o obowigzkowych zrodlach 1 materiatach

wykorzystywanych podczas nieobecnosci w Szkole.

Ustalajac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych klasach nauczyciele

maja obowiazek przestrzegania podstawowych zasad bhp nauki, w tym lgczenia przemiennego

ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia (wykorzystanie posiadanych przez
uczniow podrecznikow, Ewiczen), dostosowania realizowanych zdalnie tresci do takiej formy

nauczania i mozliwosci psychofizycznych uczniow, roéwnomiernego obcigzenia uczniow w

poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu, koniecznosci zapewnienia

bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

Lekcje online odbywaja si¢ zgodnie z planem zaj¢¢ stacjonarnych, ale w zmniejszonym wymiarze,

uwzgledniajacym higieng¢ pracy przy komputerze.

Liczba godzin lekcji online w klasach I-I1l1l wynosi od 2 do 4 dziennie, w klasach IV-VIII —

maksymalnie 6 godzin dziennie.

Lekcja online trwa 40 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie

krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Nauczyciele potwierdzajg uczestnictwo uczniow w zajeciach odnotowujac w  e-dzienniku

obecno$¢/nieobecno$¢ ucznia na lekcji online.

Rodzic ucznia ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka na zajegciach online najpdzniej w

ciggu 5 dni roboczych liczac od ostatniego dnia nieobecno$ci. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane

sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Monitorowanie postepow uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznioéw,

informowanie uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego

ocenach w trakcie pracy zdalnej:

14.1. obowigzuja zasady oceniania okre$lone w rozdziale III niniejszego statutu i w wymaganiach
edukacyjnych,

14.2. uczen ma obowigzek realizowaé zlecone zadania na biezaco,

14.3. uczen przesyla przez platform¢ Microsoft Teams (klasy I-VIII) lub poczta elektroniczng w
okreslonym przez nauczyciela czasie tre$¢ rozwigzanego zadania lub wynik zadanej
aktywnosci, skan fotografii wtasnej pracy, zadanie wykonane na platformie edukacyjnej lub w
inny sposob — zalezny od rodzaju i sposobu wykonanego zadania,

14.4. uczen nie musi przekazywaé skanow, zdje¢ potwierdzajacych wykonanie kazdego wystanego
mu zadania — nauczyciel decyduje, realizacja jakich zadan wymaga takiego potwierdzenia,

14.5. czas na ewentualne uzupehienie brakujgcego zadania wynosi 2 tygodnie liczac od pierwszego
terminu,

14.6. podczas lekcji online uczniowie stosuja si¢ do przyjetych zasad zachowania; ocena zachowania
uwzglednia zachowanie ucznia na lekcjach online; oceny uzyskiwane przez ucznia sg na
biezaco wpisywane przez nauczyciela do e-dziennika, opatrzone komentarzem nauczyciela.

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

15.1. egzamin przeprowadza si¢ zdalnie, za pomoca platformy Microsoft Teams,

15.2. do egzaminu komisja egzaminacyjna przygotowuje:

15.2.1. komputer z dostgpem do Internetu, kamerke internetowa, stuchawki, mikrofon,
15.2.2. test w formacie PDF (do wydruku lub wy$wietlenia na monitorze ucznia) lub test do
przekazania za pomocg platformy Teams,
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16.

17.

15.3.

15.4.
15.5.

15.6.

15.7.

15.2.3. zestaw pytan/zadan do czeSci ustnej egzaminu — po dwa zestawy do wyboru przez
ucznia,

15.2.4. tre$¢ oswiadczenia rodzica o braku przeciwwskazan do udziatu dziecka w egzaminie
oraz wniosek rodzica o udziat w egzaminie w charakterze obserwatora — dokumenty
komisja wysyta do rodzicow ucznia przez e- dziennik lub poczta elektroniczng na
kilka dni przed ustalonym terminem egzaminu.

rodzic ucznia:

15.3.1. z wyprzedzeniem podaje szkole adres e-mail, na ktory komisja wysle test oraz
informuje, czy ma mozliwo$¢ dokonania wydruku w trakcie egzaminu,

15.3.2. przygotowuje wydruk otrzymanych od komisji dokumentéw (o§wiadczenie, wniosek)
lub sporzadza je odrecznie,

15.3.3. zapewnia dziecku komputer z dostgpem do Internetu, kamerke internetows,
stuchawki, mikrofon,

15.3.4. instaluje na komputerze dziecka narz¢dzie do zdalnej komunikacji ustalone wczesniej
z komisja egzaminacyjna.

egzamin sktada si¢ z czesci pisemne;j i ustnej,

z egzaminu sporzadza si¢ protokol; do protokotu dotacza sie¢ zwiezlg informacje o

odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego przez ucznia, a takze pisemne prace

ucznia, np. w formie wydrukowanego skanu/zdj¢cia,

komisja wystawia ocen¢ i informuje ucznia i rodzica o wynikach egzaminu - w dniu

przeprowadzenia egzaminu — telefonicznie lub poczta elektroniczng; w sytuacji, gdy do

egzaminu klasyfikacyjnego w danym dniu przystepuje kilkoro uczniéw, komisja wystawia
oceng i informuje ucznia i rodzica o wynikach w ciggu 5 dni roboczych od dnia egzaminu,
sprawy nieujete w powyzszych zasadach, a dotyczace przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego, okreslone sg w § 57 niniejszego Statutu.

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

16.1.
16.2.

16.3.

16.4.
16.5.

16.6.

16.7.

egzamin przeprowadza si¢ zdalnie, za pomocg platformy,

do egzaminu komisja egzaminacyjna przygotowuje:

16.2.1. komputer z dostgpem do Internetu, kamerke internetowsa, stuchawki, mikrofon,

16.2.2. test w formacie PDF (do wydruku lub wy$wietlenia na monitorze ucznia) lub test do
przekazania za pomocg platformy Teams,

16.2.3. zestaw pytan/zadan do czg¢Sci ustnej egzaminu,

16.2.4. tres¢ o$wiadczenia rodzica o braku przeciwwskazan do udziatu dziecka w egzaminie —
dokumenty komisja wysyta do rodzicow ucznia pocztg elektroniczng na kilka dni
przed ustalonym terminem egzaminu.

rodzic ucznia:

16.3.1. z wyprzedzeniem podaje szkole adres e-mail, na ktory komisja wysle test oraz
informuje, czy ma mozliwo$¢ dokonania wydruku w trakcie egzaminu,

16.3.2. przygotowuje wydruk o§wiadczenia lub sporzadza je odrecznie,

16.3.3. zapewnia dziecku komputer z dostgpem do Internetu, kamerke internetowa,
stuchawki, mikrofon,

16.3.4. instaluje na komputerze dziecka narzedzie do zdalnej komunikacji ustalone wczesniej
z komisja egzaminacyjna.

egzamin sktada si¢ z czeg$ci pisemnej i ustnej,

z egzaminu sporzadza si¢ protokdt; do protokotu dotacza si¢ zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach oraz wykonaniu zadania praktycznego przez ucznia, a takze pisemne prace

ucznia, np. w formie wydrukowanego skanu/zdjgcia,

komisja wystawia ocene i informuje ucznia i rodzica o wynikach egzaminu - w dniu

przeprowadzenia egzaminu — telefonicznie lub pocztg elektroniczna,

sprawy nieujete w powyzszych zasadach, a dotyczace przeprowadzania egzaminu

poprawkowego, okreslone sa w §58 niniejszego Statutu.

Warunki i sposoéb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w przypadku
zgloszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

17.1.
17.2.

sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ zdalnie, za pomocg platformy,
do sprawdzianu komisja przygotowuje:
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18.

19.

20.

21.

17.2.1. komputer z dostgpem do Internetu, kamerke internetowa, stuchawki, mikrofon,

17.2.2. test w formacie PDF (do wydruku lub wys$wietlenia na monitorze ucznia) lub test do
przekazania za pomocg platformy Microsoft Teams,

17.2.3. zestaw pytan/zadan do czeSci ustnej sprawdzianu — po dwa zestawy do wyboru przez
ucznia,

17.2.4. tres¢ oswiadczenia rodzica o braku przeciwwskazan do udzialu dziecka w
sprawdzianie — dokumenty komisja wysyta do rodzicow ucznia przez e- dziennik lub
poczta elektroniczng na kilka dni przed ustalonym terminem sprawdzianu,

17.3. rodzic ucznia:

17.3.1. z wyprzedzeniem podaje szkole adres e-mail, na ktory komisja wysle test oraz
informuje, czy ma mozliwo$¢ dokonania wydruku w trakcie sprawdzianu,

17.3.2. przygotowuje wydruk o§wiadczenia lub sporzadza je odrgcznie,

17.3.3. zapewnia dziecku komputer z dostgpem do Internetu, kamerke internetows,
stuchawki, mikrofon,

17.3.4. instaluje na komputerze dziecka narz¢dzie do zdalnej komunikacji ustalone wcze$niej
z komisja.

17.4. sprawdzian sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej,

17.5. z prac komisji sporzadza si¢ protokoét; do protokotu dotacza si¢ zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach oraz wykonaniu zadania praktycznego przez ucznia, a takze pisemne prace
ucznia, np. w formie wydrukowanego skanu/zdjecia,

17.6. sprawy nieujgte w powyzszych zasadach, a dotyczace przeprowadzania sprawdzianu
wiadomosci i umigjetnosci ucznia, okreslone sg w §51 niniejszego Statutu.

Warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia

zastrzezen do tej oceny:

18.1. czlonkowie powotanej przez Dyrektora Szkoty komisji obraduja zdalnie, za pomoca platformy
Teams,

18.2. pozostate regulacje dotyczace ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezen do tej oceny zawarte s3 w § 54 Statutu,

Organizacja ksztatcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie pracy zdalne;j:

19.1. zajecia rewalidacyjne sa realizowane w porozumieniu z rodzicami ucznia,

19.2. zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane w porozumieniu z rodzicami
ucznia,

19.3. zajecia moga by¢ prowadzone online lub stacjonarnie, w zaleznos$ci od sytuacji epidemicznej i
potrzeb dziecka.

Konsultacje ucznidéw i rodzicow z nauczycielami:

20.1. w przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych w szkole kazdy nauczyciel jest zobowigzany do
prowadzenia konsultacji, poszczegdlni nauczyciele przekazuja rodzicom i uczniom terminy
konsultacji przez e-dziennik,

20.2. w przypadku zawieszenia zaje¢ w poszczegoOlnych klasach terminy i formy konsultacji
przekazywane sa uczniom i rodzicom przez poszczegdlnych nauczycieli na biezaco przez e-
dziennik.

Koordynacja wspolpracy nauczycieli z uczniami, rodzicami:

21.1. zatrudnieni w szkole specjaliSci koordynuja zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ksztalcenia specjalnego 1 pracy wychowawczo- profilaktycznej,

21.2. wychowawca klasy:

21.2.1. odpowiada za koordynacje wspotpracy miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami,

21.2.2. monitoruje zaangazowanie si¢ uczniow w ksztatcenie na odlegtos¢,

21.2.3. zbiera informacje zwrotne od uczniow na temat zdalnego nauczania-uczenia sie,

21.2.4. udziela pomocy uczniom w zakresie korzystania z platformy komunikacyjnej i
platform edukacyjnych,

21.2.5. zglasza Dyrektorowi Szkoly zauwazone problemy w realizacji nauczania/uczenia si¢
zdalnego — po wyczerpaniu wlasnych mozliwos$ci rozwigzan.

21.3. Dyrektor i Wicedyrektor szkoty koordynuja realizacj¢ biezacych zadan Szkoty.
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Rozdzial IX Sposob uzyskiwania sSrodkow finansowych na dzialalnos¢ Szkoly

§81
Budzet Szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow, przekazywanej przez
Urzad Miasta Stotecznego Warszawy oraz czesnego wnoszonego przez rodzicow.
W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor zarzadza $rodkami budzetowymi i podlega nadzorowi
organu prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego w zakresie srodkdw publicznych otrzymanych
w dotacji.
Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial X Postanowienia koncowe

§ 82
Prowadzenie Szkoly jest dziatalno$cia o$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu Ustawy o systemie
o$wiaty i nie podlega przepisom Ustawy o dziatalno$ci gospodarczej.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Statut Szkoty jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych w sekretariacie Szkoty i na stronie
internetowej Szkoty.
Przebieg nauczania dokumentowany jest w dzienniku elektronicznym.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Nowelizacja Statutu

§ 83
Statut nadaje Szkole oraz wprowadza w nim zmiany i uzupetnienia osoba prowadzaca.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Organ Prowadzacy Szkote. Ogloszenia
Statutu dokonuje si¢ z dniem publikacji na stronie internetowej Szkoty.

Piecze¢cie Szkoly

§ 84
Szkota uzywa pieczeci:
1.1. Podhuznej o tresci:
Szkota Podstawowa Siostr Nazaretanek z Oddziatami Dwujezycznymi
ul. Czerniakowska 137, 00-720 Warszawa
tel./fax: 22 841 38 54
NIP 521-36-23-288
1.2. metalowej okraglej z godtem RP i z napisem w otoku:
Szkota Podstawowa Siostr Nazaretanek z Oddziatami Dwuj¢zycznymi w Warszawie.

Pieczec osoby prowadzqcej i podpis
Przelozonej Prowincjalnej
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